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1. HamMeHnoBaHue TUCHUIIJIUHBI

«HOCTpaHHBIN SA3BIK» (PpaHIy3CKHUI U HEMEIKUIT SI3bIKH)

2. Hepeqeﬂb IVIAHUPYEMBIX PE3YJNbTAaTOB 0CBOCHUA Oﬁpa3OBaTeHLHOﬁ
nporpaMmmal (nepeqeﬂb KOMHeTeHHI/Iﬁ) C YKa3aHMEM HHAUKATOPOB UX
AOCTUMKCHUA U IVIAHUPYEMBIX PE3YyJabTaTOB oﬁyquI/m o IMCIOMIIJIMHE

Juctunnuna « MHOCTpaHHBIN S3bIK» 0OecneunBaeT GOPMUPOBAHUE CIETYIOIINX
KOMITETEHIIUM JIJISI HAITPABJIEHUW MOJATOTOBKU
38.03.05 — busnec-ungpopmamuxa, 38.03.04 — I'ocyoapcmeennoe u
mynuyunanvroe ynpasnernue, 41.03.04 — IHonumonoeus, 09.03.03 — [Ipuxnaonas
ungopmamuxa, 01.03.02 — Ipuxnaonas mamemamuxa u ungopmamuxa, 38.03.03
— Meneoscmenm, 39.03.01 — Coyuonoeus, 43.03.02 — Typusm, 38.03.03 —
Ynpaenenue nepconanom, 38.03.01 — Sxonomuxa, 40.03.01 — FOpucnpyoenyus

s3bIKa HA YPOBHE,
JIOCTaTOYHOM ISt
MEKJINYHOCTHOTO
o01eHus1, yueOHoit
u
npodecCuoHaIbHON
JeATSIILHOCTH

o0IIeHUH U
npodeccnoHanbHOM
JEATeNLHOCTH,
BbIOMpast
COOTBETCTBYIOIINE
BepOabHBIC U
HeBepOabHbIE
cpexacTsa
KOMMYHUKAITHH.

Koo Haumenosanue Hnourxamopwi Pesynomamor 06yuenus
KOMnemeHyuu KoMnemenyuu’* 00CMUICEeHUs (vmenus u 3nanus),
KOMnemeHyuu COOMHeCeHHble C
KOMnemeHyuamu
/UHOUKAMOPAMU OOCMUNCEHUS
KOMNnemeHyuu
YK-3 CrniocobHOCTB 1. Ucnionp3yet 1.3namo:
MIPUMEHSITh 3HAHUSL | HMHOCTPAHHBIH SI3bIK | - 3HAYCHUS U3YyUCHHBIX
WHOCTPAaHHOTO B MEXJIMYHOCTHOM JEKCUYECKUX

€/IMHULL, 00CITY>KHBAIOLITIX
CUTYalluH UHOS3BIYHOTO
oOeHus B chepax
JESTEIIBHOCTH,
IPEAYCMOTPEHHOMN
HaIpaBJIEHUSMHU OJATOTOBKU
Ymems:

- UCTIOJIb30BaTh MTHOCTPAHHBIN
SI3BIK B MEKITMYHOCTHOM
oO1eHnu u
npodeccuoHaTbHON
NeSTeIbHOCTH TPU
BepOATLHOM U HEBepOaIbHOM
0oO0IIeHNN.

2. Peanu3zyer Ha
WHOCTPAHHOM $SI3bIKE
KOMMYHUKaTHBHBIC
HAMEPEHUsI YCTHO U
MUCbMEHHO,
UCTIOJB3YS
COBPEMCHHBIE
MH(OPMALIMOHHO

2. 3nams:

- BUJII KOMMYHHKATHBHBIX
HaMepeHHii; 3HaYeHUs
JEKCUYECKUX EIUHHUII
WHOCTPAHHOTO S3bIKa MPH
WCIIOJIb30BaHUU
COBPEMEHHBIX
nH(}OPMAaIIMOHHO-
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KOMMYHHUKAIITUOHHBIC
TCXHOJIOI'NH.

KOMMYHHKATHBHBIX
TEXHOJIOTHH.

Ymems:

- MO0UPATh U MPUMEHSTh
COOTBETCTBYIOIIHE
JIEKCHYECKHE €IUHUILIBI
WHOCTPAHHOTO SI3bIKA B
OOIIIEHUH U PEUCBOM
JIeITEIILHOCTH Ha
WHOCTPAHHOM SI3BIKE

P UCTIOJIb30BAHUH
COBPEMEHHBIX
nH(pOPMAIIMOHHO-
KOMMYHHUKATHBHBIX
TEXHOJIOTHI

3. Ucnons3yer
IpUEMBI TyOJINYHOI
peuu U JeJI0BOro U
po¢eCcCHOHATIBLHOTO
JMCKypca Ha
MHOCTPaHHOM
SA3BIKE.

3. 3namo:

- IPUEMBI ¥ TPUHIIUTIBI
MOCTPOCHUS MMyOIMYHOM peyuu B
CHUTYAIMU MEXKYJIBTYPHOTO
B3aUMO/ICHCTBYS; TIPUEMBI
yOexIeHHs, apTyMEHTAIINH,
BBIPAKCHUS] MHEHUS Ha
MHOCTPAHHOM SI3BIKE;
JIEKCUKO-TPaMMaTHYECKUE
0Cc00EHHOCTH UHOS3BIYHON
MyOJIMYHOM pevr B CUTYyaIHH
JIETIOBOTO U MPO(ECCHOHATBEHOTO
OOIIICHHMS; TPaBHJIA TIOJTOTOBKH
MyOJIMYHOM pedn Ha
WHOCTPAHHOM $I3bIKE; TIPHEMBI 1
MHOSI3BIUHBIC CPE/ICTBA JICTIOBOTO
U po(heCCHOHATIBHOTO JTUCKYPCa;
Ymemy:

- co00111aTh HH(pOPMAIIHIO HA
OCHOBE ITPOYUTAHHOTO TEKCTA B
(opMe MoroTOBICHHOTO
MOHOJIOTUYECKOTO
BBICKA3bIBAHMUS; HCIIOJIb30BATh
TIPUEMBI U TPUHIINATIBI
MOCTPOCHHUS ITyOIMIHON

peuu I COOOIICHIS
npoeccronaabHO-
OPHEHTHUPOBAHHOTO COACPKAHUS
HAa HHOCTPAHHOM SI3bIKE;

4. leMoHCTpHUpYET
BJIAJICHUS OCHOBAMH
aKaJIeMHYECKOU
KOMMYHUKAIUU U
pEYEBOro 3TUKETA
HA3y4aeMOro
HWHOCTPAHHOTO
SI3BIKA.

4. 3uameo:

- OCHOBHBIE HOPMBI
aKaJIeMHYECKOI0 U
COLIMAILHOTO ITOBEAECHUS U
pEYeBOi ITUKET, IPUHSTHIE B
CTpaHe U3y4aeMoro sI3bIKa
Ymems:

- c000maTh HHPOPMAITHIO
aKaJIEeMUUECKOTO COJEP>KaHMS




Ha MTHOCTPAHHOM SI3bIKE;
HCII0JIB30BATh ITPUCMBI
aKaJIeMUYECKOU YCTHOU U
MHUCHMEHHOM KOMMYHUKaIIUU
Ha MTHOCTPAHHOM SI3bIKE;
NPUMEHATH IIpaBUJIa PEYEBOIO
OTHUKCTA B CUTyallHsiIX
aKaJIEeMUYECKOIro OOLIEHUS

5. I'pamoTHO 1
3¢ pexTUBHO
T10JIb30BaThCA
WHOSI3bIYHBIMH
HMCTOYHUKAMH
uHpOpMaNny.

5. 3namo:

IIpaBWJIa UCIIOJIb30BaHUS
Pa3IUYHbIX TEXHUYECKUX
CPEJICTB C LIEbI0 IOUCKA U
U3BJICUCHHSI HHOSA3BIYHOM
UH(OPMALIUU; OCHOBHEIE
IpaBUIIa ONpeIeIeHUs
PEJIEBAHTHOCTH U HAIEKHOCTHU
MHOS3bIYHBIX HCTOYHUKOB;
OCHOBHBIE [TpaBUJIa aHAIN3a U
CHHTE3a HH(pOpMaLINY;
Ymemu:

- IOHUMATh UH(OPMALHIO NTPH
YTCHUH YI4COHOU U
CIPaBOYHOM JINTEPATYpPHI B
COOTBETCTBUU C KOHKPETHOMN
LEJIBIO;

- U3BJIEKaTh OCHOBHYIO U
BTOPOCTETIEHHYIO
MH(}OPMALINIO U3 UHOS3BIYHBIX
VCTOYHUKOB Pa3HOIO THIIA;
CUCTEMAaTU3UPOBaTh U
IPUMEHATH U3BIICYECHHYIO
nH(}OPMALINIO ISl peIIeHUs
KOMMYHHKATHBHBIX U
npodeccnoHaIbHBIX 33]a4

6. [lponyuupyer Ha
NHOCTPAHHOM SI3BIKE
MIICbMEHHBIE
pedeBbie
MIPOU3BE/ICHNUS B
COOTBETCTBUH C
KOMMYHHKaTUBHOMN
3aadei.

6. 3namo:

- OCHOBBI OpraHU3AINHI
MMMCbMEHHOU

KOMMYHUKAIUHW; QYHKIHHA
MMUCbMEHHBIX
KOMMYHUKATUBHBIX CPEJICTB.
Ymemn:

- MICBMEHHO PEaTN30BbIBATH
KOMMYHUKATUBHbIE HAMEPEHUS
(uapopmMupoBaHue,
NpeAJIoKEHUE, 3aMpoc,
MOOYXIeHUE K JEHCTBHUIO,
nmpock0a, (He)cornacue, OTKas,
W3BUHEHHE, 0J1aroapHOCTh);

- COCTaBJISITh JICJIOBBIC MMHUCHMA,




JOJIDKHOCTHBIC 3aITMCKH,
PE3OME, COITPOBOAUTCIILHOC
IMHUCbMO, KOHTPAKT U UHBIC
BUJIbI JOKYMCHTOB Ha
HWHOCTPAHHOM SA3LIKC.

43.03.03 — I'ocmunuunoe oeno, 27.03.05 — Hunosamuxa, 10.03.01 —
Hnpopmayuonnas d6ezonacnocmo, 42.03.01 — Pexnama u cesa3u ¢
oowecmseennocmoio, 47.03.01 — Qunocogus

Koo Haumenosarnue Hnouxamopol Pezynomamet 06yuenus
KoMnemenyuu | KomnemeHyuu® docmudiceHus (yvmenus u 3Hanus),
KOMnemeHyuu COOMHeceHHble C
KOMnemeHyusamu
/UHOUKAMOPAMU OOCMUNCEHUS
KOMHnemenyuu
YK-4 Criocoben 1. Ucnionp3yet 1. 3names:
OCYIIECTBIIATh | HH(OPMAITMOHHO- CTaH/IaPTHBIC THIIBI
JIEJIOBYIO KOMMYHHKAI[MOHHBIE KOMMYHHUKATHBHBIX
KOMMYHHKAIIHIO | pECYPCHI U TEXHOJIOTHH 3aJa4; MpaBUIa U MPOLEAYPHI
B YCTHOM U IIpH TIOUCKE UCIIOJIb30BaHUS
MMCbMEHHOM HE00X0TUMOiA UH(POPMAIMOHHO-
dbopmax Ha nH(pOpMaLIUY B TIPOIECCe | KOMMYHUKAIIMOHHBIX PECypCOB
rOCYJapCTBEHH | PEIICHUS CTaHAaPTHBIX ¥ TEXHOJIOTUH 17151 cOopa u
OM SI3bIKE KOMMYHHKATHUBHBIX 00paboTku nHbOpMaIUu Ha
Poccniickoit 3a/1a4 Ha TrOCYZapCTBEHHOM SI3BIKE
®Qenepaunu 1 roOCyJapCTBEHHOM Poccuiickoit denepanuu;
MHOCTPAHHOM s3pIke Poccuiickon Ymemn:
(p1x) si3bIKe(ax) | Deneparvu. ONpENENATh TUIL

KOMMYHHMKATHUBHBIX 3aja4
U BBIOMpATh
COOTBETCTBYIOIYIO CTPAaTErHI0
HOWCKa UH(POpMaLIUY;
HaxO0JIUTh, OTOUPATH,
CUCTEMATU3UPOBaTh U
OLIEHUBATh MH(OpPMALIUIO,
pEJIEBAaHTHYIO
KOMMYHHMKATHUBHBIM 3a/1a4yaM;

2. Beger nenoByio
MEPENNUCKY, YIUTHIBAs
0COOEHHOCTH
ouIMaILHO-IETIOBOTO
CTHJISL U PEYEBOTO
JTUKETA

2. 3namo.
OCHOBHBIC BHJIbI O(UITHATBHBIX
U JICNIOBBIX JOKYMEHTOB |
0COOCHHOCTH ux CTHIIS,
YHHUBEpCAIbHBIE TMpaBWIa M
HOPMEI BeJICHUS U 0(hOpMIICHUS
pi (N (0):10) 5 NIEPEINCKH;
COIIMOKYJIbTYPHBIC
0COOEHHOCTH
JTUKETA,;

peueBoro
YHUBEPCAJIbHBIE
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3aKOHOMEPHOCTU CTPYKTYPHOU
OpraHMu3alM TEKCTa;

Ymemy:
OTIpEeeIIATh Ha3HAa4YCHHE
pa3HbIX BHJIOB JIETIOBOM

KOPPECHOH/ICHIIUN U BBISBIISTD
3HaYNMYI0 HH(pOpMAIHIO B
COJIep’KaHUU TEKCTa; CO37aBaTh
JICTIOBYIO0 KOPPECHIOHACHIIUIO C
y4eToM COLIMOKYJIBTYPHBIX
TpeOOBaHUI K BHEIIHEH U
BHYTpeHHEH (opMaM TekcTa H
UCTIOJIb30BAHUEM
TUTIU3UPOBAHHBIX
BBICKA3bIBAHMIA,

PCUCBLIX

3. Bener nenoBbie
MEepPEroBOPHI Ha
rOCy/IapCTBEHHOM SI3bIKE
Poccuiickoit @enepanuu.

3. . 3namo:

CTaHJApPTHBIE LM U 331a4H
JIeJIOBBIX [IEPErOBOPOB;
COLIMOKYJIBTYpHBIE
0COOEHHOCTH BEJCHUS
JIETIOBBIX MIEPErOBOPOB;
KOMMYHHKaTHBHO-
parMaTU4ecKue 1 )KaHPOBBIC
0COOEHHOCTH NEPETOBOPOB;
Ymemp:

OTIpeNIeNIATh 1IeNU U 33aJjauu
MEPEroBOPOB; UCIIOIB30BATh
YHUBEpCaJIbHbIE
KOMMYHUKATHBHBIE CTPATETHU
Y TIPUEMBI JICIOBBIX
MIEPErOBOPOB; OMPEACTATh U
YUUTBIBATh COLIMOKYJILTYpHBIE
1 ’KaHPOBBIE OCOOEHHOCTH
IIepEroBOPOB;

4. Vicnonb3yet
JIEKCUKO-
rpaMMaTH4ecKHue U
CTHJINCTUYECKHE
pecypchsl Ha
roCy1apCTBEHHOM
a3pike Poccuiickoin
denepannu B
3aBHUCHUMOCTH OT
peraeMon
KOMMYHHKaTUBHOH, B
TOM YHCJIE
npodeccnoHanbHOM,
3aJ1a4H.

4. 3uameo:

0COOEHHOCTH JICKCHKO-
rpaMMaTHYeCKOTrO CTPOS
npodeccroHanbHOI
peuH; COIMOKYIIbTYPHBIE
0COOEHHOCTH CTHIIS
npodecCuoHaATBHON
KOMMYHUKAITUH,

Ymemn:

BBIMOJIHATH TIEPEBO/T
npodeCcCHOHATBHBIX
TEKCTOB C HHOCTPAHHOTO
A3BIKA Ha
TOCYJapCTBEHHBIH S3bIK
Poccuiickoit denepanuu ¢
YUYETOM JIEKCUKO-
IrpaMMaTHYCCKUX U




CTHUIIUMCTUYCCKUX
0COOCHHOCTEIH A3bIKA
opuruHaia

U sI3bIKa MepeBo/a u
CTaH/IaPTHBIX CIIOCOOOB
pEeIICHUST KOMMYHHKAaTHBHBIX
3a/1a4 B 00J1acTH

npodeccuoHaTbHON
JIESTEILHOCTH,
5. Ucnonb3yet 5. 3namo:
WHOCTPAHHBIN SI3BIK B 0COOEHHOCTH

MEXKITMIHOCTHOM
oOIICHUH U
npodeccHOHATLHON
NeSTSIILHOCTH,
BBIOMpas
COOTBETCTBYIOIIHE
BepOabHBIC U
HeBepOabHbIE
cpencTsa
KOMMYHHKAITUH.

IrpaMMaTHYeCKOro 1
JIEKCHYECKOTO CTPOS
MHOCTPAHHOTI'O SI3bIKa;
0COOEHHOCTH BHJI0B PEUEBOM
NeSITeIbHOCTH Ha
MHOCTPAaHHOM SI3BIKE;
crneun(uKy UCHOIb30BAHUS
BepOAIbHBIX M HEBEPOATBHBIX
CpEe/CTB B

CUTYalHUAX HHOS3IYHON
KOMMYHHKAIMH; OCOOEHHOCTH
MEXJIMYHOCTHON
KOMMYHHKAIMU IPU
MEXKYJIbTYPHOM OOIICHUH;
JIEKCUKO-TpaMMaTH4eCKHe
0COOEHHOCTH
npodeccuoHaIbHO-
OpPUEHTHPOBAHHOTO
MHOCTPAHHOTI'O SI3bIKa;
coJiepKaHne OCHOBHBIX
MHOSI3BIYHBIX
po¢eCCUOHANTBHBIX TTOHSITHIA;
Ymemy:

pacro3HaBaTh U

g depeHIMpPOBaTh SI3bIKOBBIE
U peueBbI€ SBJICHUS, BBIJCIATh
OCHOBHYIO ¥ BTOPOCTEIICHHYIO
MH(pOPMAIIHIO TPU YTEHUH
TEKCTOB ¥ BOCIIPUSTHH PEUU
Ha CIIyX, UCTOJIb30BaTh
THUIIOBBIE CPEJICTBA YCTHOM 1
MUCHbMEHHOM KOMMYHHUKAIIMH B
MEXIIMYHOCTHOM OOIICHUH;
MPUMEHSATH aJIeKBaTHbIE
KOMMYHUKATHBHBIE CPEJICTBA B
CTaHJAPTHBIX CUTYAIHIX
oO0mieHus Ha
npogeccuoHaIbHO-
OpPUEHTUPOBAHHbIE TEMBI;

6. Peanuzyer Ha
WHOCTPAHHOM SI3bIKE

6. 3uameo:

9




KOMMYHUKaTHBHBIC
HaMEepEeHUs! YCTHO U
MUCHMEHHO, UCTIONb3YS
COBPEMCHHBIE
MH(POPMAIIMOHHO
KOMMYHUKAI[HOHHBIE
TEXHOJIOTUH.

BH/JIbl KOMMYHHUKaTHUBHBIX
HaMEPEHUI; COOTHOLLIEHUE
KOMMYHHMKATHUBHBIX
HaMEPEHUH C 3aMBICIIOM U
LIEJIBIO PEYEBOM
KOMMYHHUKalWH;

THUIIOBBIE TPUEMBI U CTIOCOOBI
BBIPAKCHMUS
KOMMYHHMKATUBHBIX
HaMEpPEHUI Ha HTHOCTPAaHHOM
SI3bIKE B YCTHOU U IMCbMEHHOU
peun; NPUHIIUIIBI

ITOHUMAaHHUS
KOMMYHHUKaTHUBHBIX
HaMEpPEHUN COOECETHUKOB;
CIOCOOBI UCTIOIb30BAHUS
UH(POPMALMOHHO-
KOMMYHUKATHUBHBIX
TEXHOJIOTUI B OOLIIEHNHU Ha
MHOCTPaHHOM $I3bIKE;

Ymemy:

BbIpaXaTb KOMMYHUKaTUBHbIE
HaMEpEeHUs U 1ellb
BBICKa3bIBaHUS JIEKCUKO-
rpaMMaTH4eCKUMHU
CpeICTBAaMHU UHOCTPAHHOTO
SI3bIKa COOTBETCTBEHHO
KOMMYHUKaTUBHOMN
CUTYalluy; yYUTHIBATh
KOMMYHHMKATHUBHBIE U
COLIMAJIbHBIE POJIM YYaCTHHUKOB
pedeBoro oOIeHus

IIPY BBIPAKEHUHU
KOMMYHHMKATHUBHBIX
HaMEpPEHUI; TOHUMATh
KOMMYHHMKATHUBHbIE HHTEHINH
IIOJIy4YEHHBIX TMCbMEHHBIX U
YCTHBIX COOOIICHMUI;
MPUMEHSATH HH(OPMAIIMOHHO-
KOMMYHHMKaTHUBHbBIE
TEXHOJIOTUH B OOLICHNUU U
pEYEBOM IEITENBHOCTH

HAa MTHOCTPAHHOM SI3BIKE;

7. Ucnionbp3yeT npuéMsI
yOJIMYHOM peun U
JIETTOBOTO H
npodeccrnoHaIbHOTO
JIMCKypca Ha
WHOCTPAHHOM SI3BIKE.

7. 3namo:

MPUEMBI ¥ IPUHIIUIIBI
MIOCTPOEHHUSI MyOJIUYHON peun
B CUTYallUu MEXKYJIbTYPHOTO
B3aUMOJICVCTBHUS; TPUEMBI
yOexaeHusl, apryMeHTAIlUH,
BBIPKEHUSI MHEHUSI Ha
WHOCTPAHHOM SI3bIKE; IEKCUKO-
rpaMMaTHYECKHE 0COOEHHOCTH
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MHOS3BIYHON MyOIMYHON pedn
B CUTYAIIHH JICTIOBOTO U
poheCCUOHATBHOTO
OOILEHHMS; TIpaBHIIa
MOJITOTOBKH ITyOJINYHON peun
Ha NHOCTPAHHOM SI3BIKE;
MPUEMBI U HHOSI3bIYHBIC
CpEICTBa JAETOBOTO
poeCCHOHATBLHOTO
IHMCKYypCa;

Ymemn:

IPUMEHSTH IPAaBUIIA JIEJIOBOM
PUTOPUKH HA HHOCTPAHHOM
SI3BIKE; UCTIOJIB30BATh IIPHEMBI
¥ TIPUHIIUIIBI TOCTPOCHHUS
yOJIMYHOM peuu Juis
coo01IeHus
npogeccnoHaIbHO-
OPHEHTHPOBAHHOTO
COJIepKaHUsI HA UHOCTPAHHOM
SI3BIKE; UCTIOIb30BaTh
CTEPEOTHUITHBIC HHOSI3BIYHBIC
¢bpazsl 115 iepeaayn
CTPYKTYPBI U COJCPKAHUS
COOOIIEHHS;

8.JleMoHCTpUpYeT
BIIQJICHUS OCHOBaMH
aKaJIeMUYECKON
KOMMYHHKAITUU u
pedeBoro ATUKETA
M3y4aeMoro
WHOCTPAHHOTO S3BIKA.

8. 3namu:

- CIIOCOOBI Nepe1aun
UH(OPMALIUK B IpoLecce
MEKITHYHOCTHOTO
po(hecCHOHATBFHOTO OOIIEHUS
(YCTHBIC ¥ TUCHBMEHHBIE
(hopMbI); CITOCOOBI TOCTPOCHUS
BOIIPOCOB M OTBETOB;
OCHOBHBIE THUITBI ATHYECKHX
HOPM B MEXKITUYHOCTHOM
po¢eCcCHOHATHLHOM OOIICHHH.
Ymems:

- OTIpEETISATh U TPAHCIUPOBATH
o011ye nenu B
npo¢eCCUOHABHON 1
COIMAJILHOMW JICATEITbHOCTH;
3THYHO OTHOCHUTBCS K
YYaCTHHUKAM aKaJeMUYECKOTO
oO01IeHus.

9. I'pamMoTHO H

3¢ (HEKTHUBHO MONIB3YyeTCS
WHOSI3bIYHBIMH
HMCTOYHUKAMHU
nH(popMaLHH.

9. 3uame:

MIpaBUJIA UCTIOIB30BAHUS
Pa3TMYHBIX TEXHUYIECKUX
CPE/CTB C LIEJIbI0 TIOUCKA U
W3BIICUYCHUS HHOSI3BIYHON
nH(pOpMAINN; OCHOBHBIE
MIPaBUJIA OIPEICITICHUS
PENEBAHTHOCTHU H
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Ha/IKHOCTH WHOS3BIYHBIX
MCTOYHHKOB; OCHOBHBIE
MpaBUJjIa aHAJIN3A U CUHTE3a
uHdopmanuu;

Ymemo: n3BIEKATH OCHOBHYIO
¥ BTOPOCTETICHHYIO
UH(POPMAIIHIO U3 UHOSZBIYHBIX
MCTOYHHMKOB Pa3HOT'o THUIIA;
CHCTEMaTU3HPOBATh U
IPUMEHSTH N3BJICYCHHYIO
nHGOPMALIHIO IS PELICHUS
KOMMYHUKATHBHBIX U
npodecCHoHANBHBIX 33]1a4;

10. ITpoayuupyer Ha
MHOCTPAHHOM SI3bIKE
IIICBMEHHBIE PEUEBBIC
IIPOU3BE/ICHUS B
COOTBETCTBUH C
KOMMYHHUKATUBHOU
3aauen

10. 3uameo:

OCHOBBI OpraHU3aIuN
MMChbMEHHOU

KOMMYHHUKAIIWH, THTIBI
KOMMYHUKATHBHBIX 33/1a4
IMICHMEHHOT'O OOIICHMS,
(YHKIIUY THCHbMEHHBIX
KOMMYHHUKATHBHBIX CPEJICTB;
Ymemn:

OTIPENIETISATh
KOMMYHUKATUBHYIO 33]1a4y
MMCbMEHHOT'O PEYEBOTO
MPOU3BEJICHUS; CO3/1aBaATh

1 0OPMIIATH OTACIIHHBIC BUJIBI
JIETIOBBIX MTUCEM;

n3yaratb COOCTBEHHYIO TOUKY
3peHusi B MUCbMEHHOU (hopMme;
aHAJIM3UPOBATh U 0000IIATH

B ITUCBMEHHOM BH/JIC
npo¢ecCuoHAIBHO-
OpUEHTUPOBAHHBIC TEKCTHI HA
WHOCTPAHHOM SI3BIKE.

43.03.03 — 'ocmunuunoe oeno

Koo Haumenosanue Hnouxamopwi Pezynomamur 06yuenus
KoMnemenyu | KomMnemeHyuu’ 00CMUICEHUS (YMeHus u 3HaHus),
u KOMnemeHyuu coomuecenHble ¢
KOMNnemeHyusmu
/UHOUKAMOPAMU OOCMUNCEHUS
KOMnemeHyuu
YK-5 Crnocoben 1. Ucnonw3yet 3Hanusi o | 1. 3uame:
BOCIIPUHUMATh | 3aKOHOMEPHOCTSIX - TEOPETUYECKHE  OCHOBBI
MEKKYJIbTYPHOE | Pa3BUTHSI IPUPOJIBI pa3BUTHS TPUPOJIBI
pasHooOpasue MEKKYJIbTYPHOT'O MEKKYJIbTYPHOTO
o01ecTBa B | pa3HOOOpa3us obuiecTBa | pasHOOOpasus oliiecTBa
COITMATBHO- Tt (GOPMUPOBAHHS Ymems:

% Banonusercs npu peanusanuu akryanuzuposanisix OC BO @Y u ®IOC BO3++
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HUCTOPHUYECKOM,
ITUYECKOM
¢dunocopcrom
KOHTEKCTaX.

u

MHUPOBO33PEHUYECKOU
OLIEHKH IIPOMCXOIAIINX
IIPOLIECCOB.

- IPOHU3BOIAUTH
IIMCbMEHHBIE u
PCUYCBLIC BbICKAa3bIBaAHUA C
LEJIBIO BBIPAKCHUS
MHPOBO33PEHYECKON MTO3ULIMH.

OLICHOYHBIE
YCTHBIE

2. Vcnionp3yeT HaBbIKH
¢dumnocodpckoro
MBIIUICHUS U JIOTHKA
Ui (POPMYITHPOBKHU

2. 3namw:

- TEOPETUYCCKHUE  OCHOBBI
¢dbumocopckoro MpIIUICHUS U
JIOTUKHU

APryYMCHTHUPOBAHHBIX Ymems:

CY)KIIGHI/II\/'I n - KpaTKO u3Jjaratb COACPKaHUC

YMOSaKJ'IIOquI/Iﬁ B COOCTBEHHBIX n ABTOPCKHUX

HpO@eCCHOHaﬂBHOﬁ APTrYMCHTUPOBAHHBIX

JACATCIIbHOCTH CYDK,Z[eHI/Iﬁ nu YMOSaKHIO‘ICHPlﬁ,
Kacaromuxcs
HpO@eCCHOHaﬂBHOﬁ
ACATCIIbHOCTHU

3. Paboraer ¢ 3. 3uameo:

pa3IMYHBIMH MACCHMBAMHU | - IIPUHATHIE B MPO(PECCHOHAIBHOM

I/IH(bOpMaHI/H/I It C(l)epe CITIOCOOBI IIOHUCKa

BBISIBJIICHUS
3aKOHOMEPHOCTEH

(G YHKIMOHUPOBAHUSA
YeNoBeKa, MPUPOIBI U
00111ecTBa B COLIMAIIBHO-
HUCTOPUYECKOM U
TUYECKOM KOHTEKCTaX.

rH(MOPMAIINH 1 €€ aHaJN3a;
ymemb:

- aHAJIM3UPOBATb,
BEpUPUIIPOBATH,
OLIEHUBATh
nHpopmanuu B
npodeccuoHanbHOM
NeSITeNIbHOCTH, npu
HEOOXOIMMOCTH BOCHOJHATH U
CHUHTE3UPOBATh HEIOCTAIOUIYIO
uHpopmanuo u paboTaTh B
YCJIOBUSIX HEONPEIEIEHHOCTH.

IMMOJIHOTY
XoJ¢€

3. MecTo IMCHUILIMHBI B CTPYKTYpe 00pa30oBaTe/IbHOM POrpaMMbl

HuctunmHa «HOCTpaHHBIA SI3BIK»  SIBIIAETCS 00S3aT€IBHBIM  KOMIIOHEHTOM
npoeCCHOHAIBHOM TIOATOTOBKM 0OakajgaBpa M OTHOCHUTCS K 0a30BOM YacTu
COIlMAIbHO-TYMaHUTapHOr0 MoAayss mo HampaBienusm 38.03.05 — busnec-
unpopmatuka, 43.03.03 — T'octuamunoe aeno, 38.03.04 - T'ocymapcTBeHHOE U
MyHUIIUNanbHOEe  ympasienue, 27.03.05 — Munosatmka, 10.03.01 -
Nudopmarmonnass 6e3omacuocts, 38.03.03 — Menemxment, 41.03.04 -
[Tomuronorus, 09.03.03 — Tlpuxmannas wabopmarnka, 01.03.02 — Tlpuknagnas
MateMartuka u uHpopmaruka, 37.03.01 — [Ncuxonorus, 42.03.01 — Pexnama u cBsizu
c ob6mectBeHHOCTHIO, 39.03.01 — Cormmonorus, 43.03.02 — Typusm, 38.03.03 -
VYnpasnenue nepcoHanioMm, 47.03.01 — ®dunocodus, 38.03.01 — DxoHoMUKa,
40.03.01 — KOpucnpyaeHuus
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4. O0beM AUCHUIIJIMHBI B 3aYC¢THBIX ¢IMHHUIIAX U aKAACMHUYECCKHUX Yacax

C BbBIACJICHHEM

o0beMa

ayIMTOPHON (JIEKLMH,

CaAMOCTOSITEIbHOM PadOTHI 00y4AKOIUXCS

OO6mmas Tpy10eMKOCTh JUCIUTUIMHBI COCTABIIsACT 9 3.€.

oowecmsennocmoio, 39.03.01 — Coyuonoeus, 43.03.02 — Typusm,

Ounas popma o0yuenust
43.03.03 — I'ocmunuynoe oeno, 27.03.05 — Unnosamuxa,
41.03.04 — IHonumonozus, 37.03.01 — [lcuxonozus, 42.03.01 - Pexnama u cesa3u c

CeMHMHApPbI) H

47.03.01 — @unocogpus,38.03.01 — Sxonomuxa, 40.03.01 — FOpucnpyoenyus
/ 38.03.04 — I'ocyoapcmeennoe u myHuyunaibhoe ynpaeieHue
/ 38.03.05 — Busnec-ungpopmamuxa 138.03.03 — Vnpasnenue nepconanom

Bup yueoHoii padoTnl Bcero Cemectp 1 Cemectp 2 Cemectp 3 Cemectp 4

Mo JUCHMILJINHE (B3/em (B yacax) (B yacax) (B yacax) (B yacax)
qacax)

O0wmas Tpy10eMKoCThL 93.e. 108/72/108/ | 108/72/72/72 | 54/72/54/60 | 54/108/90/84

JMCIUILINHbBI 324 108

Konumaxmnaa paboma | 204 /204 | 68/68/50/68 | 68/68/50/52 | 34/ 34/34/34 | 34/34/34/34

- Ayoumopnuwie /168 /188

3anamus

Jlexyuu - - - - -

Cemunapel, 204 /204 | 68/68/50/68 | 68/68/50/52 | 34/ 34/34/34 | 34/34/34/34

npaxkmuueckue sansmus | 1168 /188

Camocmoamenvnasn 120/120/ | 40/4/58/40 40/4/22/20 20/38/20/26 | 20/74/56/50

paboma 156/136

Bup Texymero KonTpons - KonTponbHas - KonTponbHas

KOHTpPOJIA Has pabota pabota
pabota

Bun npomexyroynoi 3auer, 3auer 3auer 3auer OK3aMeH

aTTeCTaIluu 9K3aMeH

10.03.01 — Aughopmayuonnas 6ezonacnocms, 09.03.03 — Ilpuxnaonas
ungopmamuxa, 01.03.02 — Ilpuxnaonas mamemamuxa u uHgphopmamuxa
/ 38.03.02 — Meneoacmenm
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Bup yueoHoii padoThl Bcero Cemectp 1 Cemectp 2 Cemectp 3 Cemectp 4

Mo JUCHMIJINHE (B3/emn (B yacax) (B yacax) (B yacax) (B yacax)
yacax)

OO01ast TPY/10€MKOCTh 93.e. 108/88 72/56 88/108 68/72

AU CIUTIJINHbI 324

Koumaxkmnaa paboma | 204/204 68 / 68 34/34 68/68 34 /34

- Ayoumopmnuwie

3anamus

Jlexyuu - - - - -

Cemunapel, 204/204 68 /68 34/34 68/68 34 /34

npakmuyecKue 3aHAmusl

Camocmoamenvnasn 120/120 40/20 38/22 20/40 34/38

paboma

Bun texymero Kontpon - KoHntpoissHa - KoHntposbHa

KOHTPOJIS bHas st paboTta s paborta
paborta

Bun npomexyrouHoit 3auer, 3auer 3auer 3auer OK3amMeH

aTTECTaIlUU HK3aMeH

38.03.02 — Meneoorcmenm, 09.03.03 - Ilpuxnaonas ungopmamuxa,

OuHo-3204Hast popma o0yueHHs
38.03.04 - I'ocyoapcmeennoe u mynuyunaivroe ynpaeienue |

38.03.01 — Dxoromuka / 40.03.01 — FOpucnpyoenyus
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Bup yueOHoii padoThl Bcero Cemectp 1 Cemectp 2 Cemectp 3 Cemectp 4

Mo JUCHMIJINHE (B3/emn (B yacax) (B yacax) (B yacax) (B yacax)
yacax)

O0uIast TPy10eMKOCTH 93.e. 72[72/72 72[72[72 72/90/90 110/90/90

AUCUHMILINHBI 324

Konumaxkmnaa paboma | 136/136/ 34/34/34 34/34/34 34/34/16 34/34/16

- Ayoumopnute 100

3anamus

Jlexyuu - - - - -

Cemunapel, 136/136/ 34/34/34 34/34/34 34/34/16 34/34/16

npakmuyecKue 3aHamusl 100

Camocmoamenvhnasn 188/188/ 38/38/38 38/38/38 38/56/74 76/56/74

paboma 224

Bup Texymero KonTpons - KonTponbHas - KonTponbHas

KOHTPOJIA Has pa60Ta pa60Ta
pabota

Bun npomexyrouHoit 3auer, 3auer 3auer 3auer OK3amMeH

aTTECTaIlUU HK3aMeH

5.  Coaepxxanue JAUCIHUIIMHBI,
(pa3nesiaM) IMCHMILUIMHBI ¢ YKa3aHUEM UX 00beMOB (B aKaJleMUYeCKHX
yacax) M BUJIOB y4eOHbIX 3aHSITHI.

5.1. Conepxanue 1UCHUNINHBI

Tema 1. ITpoGiembl ¥ TPHOPUTETHI COBPEMEHHOMN MOJIOICHKHU.

Tema 2. YcTpoticTBo Ha padoty. CobecenoBanue

Tema 3. PaGora ¢ ximentamu. [Touck KJIIMEHTOB

Tema 4. BocripusiTue OKpy»Xaroiero Mupa u KopropaTuBHas KyJbTypa.
Tema 5. Kpocc-KynbTypHbIE OCOOEHHOCTH WHOS3BIYHOTO TIOBCEIHEBHOTO H

ACJIOBOI'0 YCTHOI'O U TIMCBMCHHOT'O O6IH€HI/I$[.

Tema 6. IndhopmanimoHHBIC TEXHOJIOTHH B Pa3BUTHH OOIIECTBA
Tema 7. Ilpennpustus u komnanuu. Co3nanue U 6aHKPOTCTBO MPEATPUSITHIA

Tema 8. OpranuzanoOHHO-TIPABOBBIE (DOPMBI IPEATPUSITHIA
Tema 9. MenexMeHT

Tema 10. MapkeTuHr u nmpojia’xka TOBapoB
Tema 11. banku u KpeauThI

Tema 12. JlenoBast 5TMKa OTEYECTBEHHOTO U 3apy0eKHOTO On3HECa

Tema 13. TeHneHIMU COBPEMEHHON SKOHOMUKH U MOJUTUKH

Tema 14. I'noGanu3zanus 1 peruoHaIn3alys B COBpEMEHHOM MUPE

16

CTPYKTYPUPOBAHHOE 10 TeMaM




5.2. YueOHo-TeMaTHYeCKH I IUIaH (O4YHASI U 0YHO-3204Has (POPMBI 00yUeHUsI)

43.03.03 — I'ocmunuynoe oeno, 27.03.05 — Unnosamuxa,
41.03.04 — IHonumonozus, 37.03.01 — [lcuxonozus, 42.03.01 - Pexnama u cesa3u c
obwecmsennocmoio, 39.03.01 — Coyuonoeus, 43.03.02 — Typusm,

47.03.01 — @unocogpus,38.03.01 — Sxonomuxa, 40.03.01 — FOpucnpyoenyus
/ 38.03.04 — I'ocyoapcmeennoe u mynuyunaivhoe ynpaesienue

/ 38.03.05 — Busnec-ungpopmamuxa 138.03.03 — Vnpasnenue nepconanom
(ounas ghopma 0oyuenusn)

Ne TpynoeMKoCTh B yacax DopMbl

n/n | HaumenoBan | Beero KonrakTHas pabora - CamocTosi | TEKyLIEro
He TeM AyautopHasi pa6ora TeJbHAsE | KOHTPOJIH
(pasnenioB) O6mas, | Jlekiuu | Cemunapsl, | padora ycreBaemMocT
AMCUMILIMHBI B T.4.: MPAKTUYECK U

Ue 3aHATUS

1. | [IpoGnems u 26 16 - 16 10 Jluanoru 1o
MIPUOPHUTETHI 17 16 16 1 TeMe,
COBPEMEHHOMI 26 12 12 14 (DpPOHTAIBHBI
MOJIOZCHKH 26 16 16 10 it ompoc.

2. | YcrpoiicTBo Ha 28 18 - 18 10 JlukTaHT.
pa60Ty. 19 18 18 1 I[I/IaHOFI/I 1o
CobecenoBanue. 29 14 14 15 M3y4aeMoit

28 18 18 10 TeMe.
Kontponbhas
pabota

3. Pabora c 26 16 - 16 10 I
KITUEHTAMU. 17 16 16 1 PE3CHTAlHA
Tomck 27 12 12 15 - Posesas
KITUEHTOB. 26 16 16 10 urpa o
O61ieHue ¢ TEME.
KIIMCHTaMH

4. | Bocrpusrue 28 18 18 10
OKPY>KaloIlero 19 18 18 1
MHpa 1 26 12 12 14 IIpesenTarus
KOPIIOpaTHUBHAs 28 18 18 10
KyJbTypa
Hroro 1 108/72/ | 68/68/50/ - 68/68/50/68 | 40/4/58/40
cemMecTp 108/108 68

5. | Kpoce- 28 18 - 18 10 [Ipe3enTanus
KYJbTYPHBIE 19 18 18 1 Jlenosoe
0COOEHHOCTH 20 14 14 6 MHUCEMO
WHOSI3BITHOTO 19 14 14 5
MIOBCETHEBHOT'O
U JICTIOBOTO
YCTHOTO U
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INHUCBbMCHHOI'O

oOIIeHns
6. | Madopmanmonn 26 16 16 10 CrnoBapHbIit
BI€ TEXHOJIOTUH 17 16 16 1 JIMKTAHT.
B Pa3BUTHH 15 10 10 5 MOHOJIOTHYE
oOmrecTBa 17 12 12 5 cKoe
BBICKa3bIBaHU
€ 1o TeEME
7. [pennpusitus u 26 16 16 10 Ponenas Hpa
KOMITaHUH. 17 16 16 1 p
Cosnanue 1 17 12 12 5 1o Teme.
GaHKPOTCTBO 17 12 12 5 pesenramus
MpEeANPUITUN
8. | Opranu3anyoHH 28 18 18 10 PosnieBas urpa
O-TIPAaBOBBIE 19 18 18 1 110 TEME.
opmbr 20 14 14 6 [Ipesenranus
TIPETPUATHH. 19 14 14 5
Hroro 2 108/72/72 | 68/68/50/ 68/68/50/52 | 40/4/22/20 | KourpoJbHa
ceMecTp 172 52 s padoTa
9. | MeHemKMeHT 16 10 10 6 Yrenue u
22 10 10 12 pedepupoBan
16 10 10 6 W€ TEKCTA.
17 10 10 7
10. | MapkeTuHr u 19 12 12 7 [Ipe3enTanus
mpojaxa 26 12 12 14
TOBapoOB 19 12 12 7
22 12 12 10
11. | bauku u 19 12 12 7 Ponesas urpa
KPEJIUTHI. 24 12 12 12
19 12 12 7
21 12 12 9
Hroro 3 54/72/54] | 34/34/34/ 34/34/34/34 | 20/38/20/
ceMecTp 60 34 26
12. | JenoBas 3THKa 16 10 10 6 Breinonuenue
OTEYECTBEHHO- 34 10 10 24 3a/1aHui Ha
rou 18 10 10 18 OCHOBE
3apy0eXKHOTO 24 10 10 14 NPOCITyILAHH
busneca Oro TEKCTA,
Amnanus
CTaThH,
pedepupoBaH
Y€ CTaTb1
13. | Tennenun 19 12 12 7 Ponesas
COBpPEMEHHOM 37 12 12 25 urpa,
9KOHOMUKH U 31 12 12 19 TTeKCHKO-
OJTUTHKH 30 12 12 18 rpaMMariyec
KU TECT
14. | I'mobamu3anus u 19 12 12 7 Brimonnenue
pervoHanu3a- 37 12 12 25 ayIMpPOBAHMS
IIMS B 31 12 12 19 Ha OCHOBE
COBPEMEHHOM 30 12 12 18
e MPOCITyIIaHH
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Ooro TeKCra.

Momnonorude
CKOE
BBICKa3bIBaHH
€ 10 TEME,
[InceMeHHbBIN
HIEPEBO/I.

Hroro B 4 54/108/90 | 34/34/34/ 34/34/34/34 | 20/74/56/ | KonTposibHa

cemecTpe /84 34 50 s paGoTa

B nenom mo 324 204/204/ - 204/204/ 120/120/ JlBe

JUCITUTUIAHE 168/188 168/188 156/136 | KOHTPOJIBbHBIC

paboThI
Hroro B % 100 63/63/52 100 37137148
/58 /42

10.03.01 — Hughopmayuonnas 6ezonacnocms, 09.03.03 — Ilpuxnaomnas
ungopmamuxa, 01.03.02 — Ilpuxknaonas mamemamuxa u uHghopmamuxa
/ 38.03.02 — Meneoscmenm (ounasn popma odyuenus)

No TpynoeMKoCcTh B yacax DopMbI

n/n | HaumenoBa | Becero KonrakTHas pabora - CamocTtosi | TEKYyIIEro
HHUE TeM AyauTopHasi paéora TeJbHasE | KOHTPOJISA
(pasneJioB) Oo6mas, | Jlexuuu | Cemunapei, | padora ycneBaemMocT
AMCLHUIINH B T.4.: MPAaKTUYECK "
bl V€ 3aHATUS

1. [TpoGiiembI n 26 16 - 16 10 Jluanoru mo
MPUOPUTETHI 21 16 16 5 TeMme,
COBPEMEHHOU (QpPOHTAIBHEI
MOJIOJISKHU it onpoc.

2. VYerpoiicTBo 28 18 - 18 10 JlukTaHT.
Ha pa60Ty. 23 18 18 5 I[I/IaHOFI/I 1o
CobecenoBanu M3y4aeMOit
© TEME.

KontponbHas
pabota

3. Pabora c 26 16 - 16 10 I
KJIMEHTaMH. 21 16 16 5 PC3CHTALIIA
TMonck . PoneBas
KJIMEHTOB. urpa mo
OO6uienue ¢ TEMC.
KIIMECHTaMH

4. Bocnpusitue 28 18 18 10
1(\)41;1;};}1;3}01]161"0 23 18 18 5 Tpesenrams
KOpIIOpaTHBHA
s KyJIbTypa
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Hroro 1 108/88 68/68/ 68/68 40/20
ceMecTp
5. Kpocc- 38 18 18 20 [Ipe3enTanms
KyJIbTypHBIE 30 18 18 12 JlenoBoe
0COOEHHOCTH MHUCBMO
WHOSI3BIYHOTO
MOBCEIHEBHOT
0 1 JICJIOBOTO
YCTHOTO U
MUCHMEHHOTO
oOIIeHHS
6. Hudopmarinon 34 16 16 18 CrnoBapHbIii
HBIC 36 16 16 20 IUKTAHT.
TEXHOJIOTHH B MOHOJIOTHYe
pasBUTHH CKOE
obmectsa BBICKa3bIBaHU
€ 110 TEME
Hroro 2 72/56 34/34 34/34 38/22 KontpoabHna
cemecTp s1 pabota
7. [penmpusitus 20 16 16 4
u IIZOMHpaHI/II/I. 24 16 16 8 Ponesad urpa
Coznanue u 110 TEME.
0aHKPOTCTBO Tpesentanus
OpeanpUsITUi
8. OpraHu3anyon 22 18 18 4 Ponesas urpa
HO-TIPABOBBIE 24 18 18 8 10 TEME.
(dhopmbI 5 [IpesenTanus
MPEATPHUITHIA.
0. MeHemHKMEHT 14 10 10 4 YreHue u
18 10 10 8 pe(l)epHPOBaH
1€ TEKCTA.
10. MapKeTHHT 1 16 12 12 4 [IpesenTanus
MpoJIaxka 20 12 12 8
TOBapOB
11. banku n 16 12 12 4 Ponesas nrpa
KpPEAUTHI 20 12 12 8
Hroro 3 88/108 68/68 68/68 20/40
ceMecTp
12. JlenoBast 3TUKA 20 10 10 10 Beimonaenune
OTEUYECTBCHHO- 20 10 10 10 3a/1aHui Ha
TO U OCHOBE
3apy0exHOro IIPOCITyIIAHH
Gusneca Oro TEeKCTa,
aHan3
CTaThH,
pedepupoBan
W€ CTaTbU
13. Tennenuun 24 12 12 12 PoneBas
COBpEMEHHOMN 26 12 12 14 urpa,
9KOHOMHKH U TIEKCHKO-
MOJTUTHKH.
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rpamMmaThdec

KMl TecT
14. I'mobGanm3anms 24 12 - 12 12 Brimmonuenue
u 26 12 12 14 ayIMpOBaHHs
1A B IPOCITYIIaHH
COBPEMCHHOM OT'0 TEKCTA.
MHpe Momnosoruue
CKOe
BbICKAa3bIBaAHU
€ 110 TeMe,
[TuceMenHbI
HIepPEBOI.
Hroro B 4 68/72 34/34 34/34 34/38 Kontposabna
ceMecTpe s1 padora
B nenom no 324 204/204 - 204/204 120/120 Be
JUCHUIIIINHE KOHTPOJIbHBIC
paboThI
Htoro B % 100 63/63 100 37/37
38.03.04 - I'ocyoapcmeennoe u mynuyunaivhoe ynpasierue /
38.03.02 — Meneoscmenm, 09.03.03 - Ilpuxknaounas ungopmamuxa,
38.03.01 — Dxonomuxa /40.03.01 — FOpucnpyoenyus
(ouno-3aounasn popma 0oyuenusn)
Ne TpyroeMKocTh B yacax DopMbl
n/n | HaumenoBa | Bcero KonrakTHas patora - CamocTtos1 | TEKYLIEr0
HHE TeM AynuTopHasi padora TeJlbHasi | KOHTPOJISA
(pa3neJioB) O6mas, | Jlekiun | Cemunapsl, | padora ycneBaemMocT
AN CHUTIIHH B T.4.: HPaKTHYECK "
bl HU€ 3aHATHA
1. [Tpo6iaemsl u 16 8 - 8 8 Huanoru no
MIPHOPUTETHI 16 8 8 8 TeMe,
COBpEMEHHON 16 8 8 8 (pOHTATBHEL
MOJIOIEKHU i ompoc.
2. VYerpoiictBo 20 10 - 10 10 JIlukTaHT.
Ha pabory. 20 10 10 10 Jlnanoru no
CobecenoBanu 20 10 10 10 H3ydacMoil
© TEME.
KoHnTponbsHas
paborta
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3. Pabora ¢ 18 8 8 10
KJIMEHTaMH. 18 8 8 10 [Ipesenranus
[Mowuck 18 8 8 10 Poneas urpa
KIIMCHTOB. IO TEME.
OOwienue ¢
KIMEHTaMH
4, Bocnpusitue 18 8 8 10
OKPY>KaFOIIEro 18 8 8 10
MHpa 1 18 8 8 10 [IpesenTauus
KOpIHOpaTHBHA
s KyJIbTypa
Hroro 1 72[72/72 | 34/34/34 34/34/34 38/38/38
ceMecTp
5. Kpoce- 16 8 8 8 [IpesenTanus
KYJIbTypHEIE 16 8 8 8 JenoBoe
0COOEHHOCTH 16 8 8 8 MHCBMO
MHOS3BIYHOTO
MOBCETHEBHOT
0 ¥ JICTIOBOTO
YCTHOTO U
MHUChMEHHOTO
00ILLIEeHN
6. HNudopmarmon 20 10 10 10 CroBapHbIii
HbIE 20 10 10 10 JIUKTAHT.
TEXHOJIOTHH B 20 10 10 10 MOHOJIOrHYE
pa3BUTHU CKOE
obmectsa BBICKA3bIBAHU
€ 10 TEME
7. ITpennpudarus 18 8 8 10
u §0MHI;HHI/L 18 8 8 10 Ponepas nrpa
Cosnanue u 18 8 8 10 IO TCMC.
0aHKPOTCTBO TpesenTanus
NPEIPUATUN
8. OpraHu3anion 18 8 8 10 Ponesas urpa
HO-TIPaBOBEIE 18 8 8 10 10 TEME.
opmbr 5 18 8 8 10 [IpesenTanus
npeAnpUsITHIl
Hroro 2 72[72/72 | 34/34/34 34/34/34 38/38/38 | KonTpoabHa
cemMecTp A pabora
9. MeHemmKMeHT 20 10 10 10 Yreuue u
26 10 10 16 peq)epplp()BaH
26 4 4 22 Y€ TEKCTA.
10. MapxkeTusr u 26 12 12 14 [Ipe3enTanus
MpoJaxa 32 12 12 20
TOBapoOB 32 6 6 26
11. banku n 26 12 12 14 Ponesas nrpa
KpPEAUTHI 22 12 12 20
32 6 6 26
Hroro 3 74/90/90 | 34/34/16 34/34/16 38/56/74
ceMecTp
12. JlenoBas 3TUKA 34 10 10 24 Brimonxnenue
OTEYECTBCHHO- 26 10 10 16 3aJaHAN Ha
To U 26 4 4 22

22




3apy0eKHOT0o OCHOBE
busHeca IpoCIIyIIaHH
Or'o TCKCTA,
Amnanuz
CTaThH,
pedepupoBan
1e CTaThbU
13. Tengenmun 36 12 - 12 26 PosieBas
COBPEMEHHOMI 32 12 12 20 urpa,
SKOHOMHKH U 32 6 6 26 TIEKCHKO-
TIOTMTHKA rpamMMaTHyiec
KUH TECT
14. I'mobanu3arus 38 12 - 12 26 Brimonnenue
u 32 12 12 20 ay,HI/IpOBaHI/IH
pernoHanmza- 32 6 6 26 HA OCHOBE
A B IPOCIyLIaHH
COBPEMEHHOM O TOKCTA.
MHpe MoHoJoruye
CKoe
BBICKA3bIBaHU
€ 10 TeMe,
IIncemeHHBIN
IEPEBOI.
Hroro B 4 110/90/90 | 34/34/16 - 34/34/16 76/56/74 | KonTpoJsibHa
cemecTpe s1 padoTta
B nesom o 324 136/136/ - 136/136/ 188/188/ JlBe
JTUCLIUIINHE 100 100 224 KOHTPOJIbHBIE
paboThI
Hroro B % 100 42/42/31 100 58/58/69
5.3 Coaep:xaHue CeMUHAPOB, MPAKTHYECKUX 3aAHATHI
HaumeHoBanme Tem | [lepeyeHs BompocoB 1Jisi  o0cy:kaeHusi Ha | Dopmbl
(pa3neJioB) CeMHHAPCKHUX, NMPaKTHYECKUX 3aHAITUSX, | IPOBEIEHUs
AHCHMILINHBI peKoOMeHayeMble HCTOYHHUKHU U3 pa3ienos 8,9 3aHATHH
Tema 1 [InanupoBanue o0Opa3oBaHUs 51 kapbepsl. | [Ipaktnueckue
[TpoGrembr W NPUOPUTCTBL | A jjrepHAaTHBHBIA  BLIOOP: LEHHOCTH  BBICHIEro | 3aHATHA.
COBPENCHHON MOJOASKI | o6pasosanms. WusHeHnble yeTaHOBKH, yaeba u ee | 1CPE/OBAHNE
(bpoHTaNbHOMH,
(bHHaHCHp?BaHHe. YpoBenr  oOpazoBaHHs | KOMAFHIHOF,
KapbepHBIH pocT. CrcTeMa 00pa3oBaHUs B CTpaHaX HHIMBAZYATbH
U3y4aeMoro A3blka. KauecTBa TMYHOCTH U HABBIKH, | o paGoTsI

HEOO0XOAUMBIE JUIS TOCTPOCHHUS YCIIEITHOM Kaphephl.
SIpmapka BakaHCHUN JJIA BBIIIYCKHUKOB By3a. PbIHKH
TPYJa, 3aHATOCTb U UCTOYHUKHU JOXOAA

PexoMeHyeMble HCTOYHUKH
Hemenxmit s3wik: 8.1, 8.2, 8.3
®panny3ckuit sa3bik: 8.1, 8.2, 8.3
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Tema 2 CocraBieHue pe3rome, COMPOBOAUTENBHOTO NcbMa | [IpakTuueckue
YetpoticTso Ha paboty. U IIOArOTOBKA K cobecenoBanmio. Tunsl 3ansarocty. | 3aHATHA.
Cobeceponarme PexoMenyeMble HCTOYHHKH: qepeHOBaHH‘E
Hemenxkwuii s3p1k: 8.1, 8.2, 8.3 (prHTam’}fOH’
dpanuysckuii a3pik: 8.1, 8.2, 8.3 KOMaH/AHOH,
WHIUBUAYaAIbH
oif paboTHI
Tema 3 Tenedonnsie pasroBopsl. PasroBopusie kimie st | [Ipaktndyeckue
Pabora ¢ kuenTam. nenoBoro oOmenus 1o rtenedony. Jlenosas | 3aHATHA.
ggﬁf;ﬁ??ﬁﬁihapm nepenucka. Buasl JenoBelX nuceM. Ilpasuia qepeﬂOBaHHE
o opMIIeHHUS JIEJIOBBIX THUCEM. bp OHTAJILHOM,
KOMaH/HOH,
PeKOMeH)EyeMLIe HCTOYHHMKHU: WHHBHIYATbH
Hemenxmit sa3wik: 8.1, 8.2, 8.3 0if PaGOTHI
@®pannysckuii s3bik: 8.1, 8.2, 8.3
Tema 4 YcBoenue uHPOpManUU B coBpeMeHHOM Mupe. | [Ipaktudeckue
Bocnpusitue Crpykrypa KOMITaHUU u pacrpeneineHue | 3aHATHA.
OKPY?KalOIIETo MUpa 1 00513aHHOCTEH. UYepenoBanue
KOpHOpaTHBHA KYILTYPA. | KopnopaTuBHas KyabTypa. llpaBuia paGoTel B | (PpPOHTAIBHOM,
koMmranuu. Onucanue obs3aHHocTed. PuUHAHCOBAsA | KOMAHIHOM,
JesITeIbHOCTh KOMIIAHHH. WHUBUTYIbH
PexomenayeMbie HCTOYHHUKH: ol paboThI
Hewmenxuit s3pik: 8.1, 8.2, 8.3
O®paniy3ckui a3sik: 8.1, 8.2, 8.3
Tema 5 Kynprypa o6menus. Kourtaktel B cutyanusx | [Ipaktuueckue
Kpocc-kynbrypHbie nenoBoro oomenus. [lyonuunast peus. TexHonorus | 3aHATHS.
ocobeHHOCTH MyJIbTUMEINHHON mnpe3eHTanuu. TaOyupoBanHble | UepenoBaHue
MHOASBITHOTO acneKThl OOLIEHHs B PasHBIX KyabTypax. IlpaBuia | ppoHTANLHOIA,
TOBCCIHEBHOTO M IGTOBOTO | ghrapysaquu 1 mpoeeHns paboumx  BCTped, | KOMAHIHOM,
zgﬁs;;gﬂ [HCBMEHHOTO COBEIIaHUH, IIEPErOBOPOB B Ou3Hece. | MHAUBUYaJIbH
KoMMyHHKaTHBHBIE HABBIKM ¥  HallMOHANBHBIC | O pabOTHI
0CcOOEHHOCTH ITEPETOBOPHOTO MPOIIECCa.
PexoMeHyeMble HCTOYHHMKH:
Hemeuxnii sa3wik: 8.1, 8.2, 8.3
@®pannysckui s3bIk: 8.1, 8.2, 8.3
Tema 6 IlepcneKTHBBI M BOBMOKHOCTH coBeplieHcTBoBaHUA | [IpakTuueckue
Unpopmarmonnbie pa3snIn4HBIX oTpacieun NEATEIILHOCTH. | 3aHATHA.
TCXHOJIOTHH B PasBUTHI HckycctBeHHblit  uHTemnekT.  PoOororexHuka. | UepenoBanue
obmectsa Tpaucnopt 6yaymiero. MccnenoBanue KocMoca. (GpoHTATBHOM,
Pexkomen1ryeMble HCTOUHHKH: KOMaHTHOH,
Hemenxmit s3w1k: 8.1, 8.2, 8.3 AHANBUAYAITbH
@®pannysckui s3bIk: 8.1, 8.2, 8.3 oif paboThI
Tema 7 Coznanue KOMIIaHUH/TIPEANPUATHH. Tunel | [IpakTuueckue
HpeanpusTis 1 KOMIAHUH. | [TpeIIpHATHIA. CexTopsbl JEATEIbHOCTU | 3aHATHSL.
Cospranme n ?aHKpOTCTBO KOMIaHUW/TIpeanpusTHii. AHanu3 puckoB mpu | YepenoBaHue
TpCANPHATHH CO3/1aHMHU HOBOM OM3HeC KoMmanuu. [Ipermyiiectsa | pPOHTANLHOIA,
U HEJOCTaTKM YacTHOTO TNPEANPHHUMATENBCTBA. | KOMAHIHOM,

Kak navatp cBO#l Om3Hec. BHyTpeHHee W BHENIHee
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pazButue  KoMmmaHui/mpennpustuii.  CIUSHUA. | UHAUBUAYAIbH
[Tornomenwus. bankpotcTBO | 0¥ paboOTHI
KoMnaHui/mpeanpustaid. [lpudannel 6aHKpoTCTBA.
PexoMeHyeMble HCTOYHUKH:
Hemenxuii s3vik: 8.1, 8.2, 8.3
®pannysckuit sa3bik: 8.1, 8.2, 8.3
Tema 8 NHnuBuayanpHbIC IPEAIPUITHS, TOBAPUIIECTBA, [IpakTnueckue
Opranu3anuoHHo- o0IIecTBa ¢ OTPAaHMYECHHOW OTBETCTBEHHOCTBIO, 3aHATHUSA.
HIpaBOBBIC q)(szm aKIIMOHEpHBIE O0IIECTRA. UYepenoanue
TIpCANPHATA PexoMenyeMble HCTOYHHKH: (pOHTANBHOMH,
Hemenxmit sa3wik: 8.1, 8.2, 8.3 KOMAaHTHOH,
Opaniry3ckuii sa3sik: 8.1, 8.2, 8.3 WHIUBUIYAIbH
ol paboThI
Tema 9 Bunel, yHKIIMM, METOABI U 33124l MEHEeDKMeHTa. | [IpakTuueckue
Mewnemxment MeHeKMEHT Ha TIpeanpusTHU. Buabl 3aHATHUS.
YIPABJICHUECKOTO mporecca. MeHeHKMEHT B UepenoBanue
Majiom ousHece. [Ipo6iemMbl MEHEKMEHTA Ha (hpOHTAIBHOM,
MPEATPUSITHH. KOMaHTHOM,
PexomenayemMble HCTOYHUKH: WHUBU1yaJIbH
Hewmenxuit s3pik: 8.1, 8.2, 8.3 oif paboThI
®paniy3ckuii a3sik: 8.1, 8.2, 8.3
Tema 10 Bunpl gestenpbHOCTH MapkeTHHTa. LleneBas [IpakTuueckue
MapKeTPIHF U IIpoJaxa ayJUTOpHsL. Pexiama kak HeoTbEMIIEMAS YaCTh 3aHATUA.
TOBApOB *U3HU. OTpULIaTEIbHBIE U MOJOKUTEIbHbIE UepenoBanue
s dexto pexnambl. Co3nanue OpeHaa (bpOoHTAIIbHOH,
PexoMenayemble HCTOYHUKU: KOMaHTHOH,
Hemeuxnii sa3wik: 8.1, 8.2, 8.3 VHIUBUIYAIbH
@®pannysckui a3bIk: 8.1, 8.2, 8.3 ol paboThI
Tema 11 HarmonaneHelie 1 komMepueckue 6aHku. Buabl [IpakTuueckue
baHKM 1 KpeauTsl 0aHKOBCKUX orepaiuii. TUIbI KpeIuTOB. 3aHATHS.
Odopmnenue kpeaura. UepenoBanue
PexomenayeMble HCTOYHUKU: (bpOoHTAIIbHOH,
Hemenxwuii s3p1k: 8.1, 8.2, 8.3 KOMAaHTHOH,
O®paniy3ckuii sa3uik: 8.1, 8.2, 8.3 VHIUBUIYAIbH
oii paboTHI
Tema 12 [IpaBuna wrpsl. [Ipectynnenus. [IpaBonapymenus. | [Ipaktudeckue
JlenoBas aTUKa Koppynuust. VYkiioHeHue OT ymjaaThl HaJOTOB. | 3aHSATHUA.
OTCYCCTBEHHOTO 1 OTMbIBaHUE JICHET. Uepenosanue
3apy0exHOro OM3Heca Pexomenayemble HCTOYHUKH: (bpoHTANTBHOMH,
Hemenxmit s3w1k: 8.1, 8.2, 8.3 KOMAaHTHOH,
O®paniy3ckuii a3sik: 8.1, 8.2, 8.3 VHIUBUYAIbH
ol paboTHI
Tema 13 ConmanbHO-2KOHOMUYECKHE U MOJTUTHYECKUE [IpakTuueckue
Tennenunn coBpeMeHHOM nokazarenu. ConuaabHEIE ITOCIEACTBU 3aHATHS.
SKOHOMHKH H ITOJTATUKA 9KOHOMMUECKOTO POCTA. Yepenosanue
PexoMeHayemMble HCTOYHUKU: (bpoHTaNbHOMH,
Hemenxmit s3wik: 8.1, 8.2, 8.3 KOMaHJIHOMH,
®panny3ckuit sa3bik: 8.1, 8.2, 8.3 WHIUBUIYATbH
oif paboTHI
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Tema 14 [IposiBnenus rmodanu3anui B 3KOHOMUKE, [IpakTnueckue

['no6anusanus u KyJIbType, oOpa3oBanuu. [11r0csl 1 MUHYCBI 3aHATHSL.

peruoHanusanus B robanu3anuu. [IpoGraembl, KOTOpbIE MOTYT UepenoBanue

COBPEMEHHOM MHUpE. BO3HUKHYTh B Pe3yJIbTAaTe Mpoliecca riaodanu3anuu. | GpoHTaIbHOM,

[IpenmyiiecTBa peruoHann3aIuu. KOMaHIHOH,
WHIUBUYyAIbH
oif paboTHI
6. Ilepeuyenn Y4eOHO-MeTOAUYeCKOro o0ecmeyeHus IS

CaAMOCTOSITEILHOM PadoThHI 00y4AIOIIUXCH 10 AUCHUIINHE

6.1. [lepeyeHb BONIPOCOB, OTBOJAMMBbIX HA CAMOCTOSAATEJIbHOE OCBOCHHUE M CIUIIIUHBI,
(opMBbI BHEAYITUTOPHOI CAMOCTOATENbHON PadoThI

HaumeHoBaHue TeM

Hepe'{eﬂb BOIIPOCOB, OTBOAMMBIX HA

®DopMbI BHEAYAUTOPHOM

ITouck KIIMEHTOB.
OO01enue ¢ KJIUEHTaMHA

PaszroBopHble iuiie Uid J€JI0BOTO
obmenuss mno Ttenedpony. Jlenosas
nepenucka. Buasl €10BBIX IHCEM.

[lpaBuna  odopMICHUS  JIENOBBIX
MHCEM.
Tema 4 YcBoenue UHpOpMALIUU B
Bocnpustue coBpemenHoM  mupe.  CrpykTypa
OKPY7KaroIero Mupa u KOMITaHUU U pacripenesieHue
KOpriopaTuBHas KyJbTypa. 06H3aHHOCTeﬁ.
Kopnoparushnast kynbTypa. IIpaBuia
pabotel B Kommanuu. OmnucaHue
00s13aHHOCTEH. dunaHcoBas

ACATCIIBHOCTh KOMIIaHHH.

Tema 5
Kpocc-kynbTypHbIe
0COOEHHOCTH
HMHOS3LIYHOTO

HannonaneHO-KynbTYypHas
crnenr(rKa yCTHOTO JIeJI0BOTO
oO01IeHus

(pa3neJioB) CaMOCTOSITEJIbHOE OCBOEHH e CaMOCTOSITEJIbHOM PadoThI
AUCHHUILIMHBI

Tema 1 - KitaccoBoe HepaBeHcTBO U ypoBeHb | OOs3aTrenbHas

HpO6J‘IeMI>I U IIPUOPUTETHL O6pa30BaHI/I$[. CaMOCTOATCIIbHaA pa60Ta

COBPEMEHHOUN MOJIOAEKHU

P - OGpazoBanue U 3apaboTOK. CTY/CHTOB Hon
KOBOJICTBOM
- CouuarbHOE MPOUCXOXKICHUE U Py A
IIPEernoiaBaTess:
pelIeHUs O MOTYyYeHUH 00pa3oBaHus
1. BBITIOJIHEHHE
Tema 2 CocraBnenue pe3iome, S—
YcTpoiicTBo Ha paboTy >
: COTIPOBOUTEITHHOTO nrucbMa "

CobeceI0BaHNe p MPEeayCMOTPEHHBIX B
MOATOTOBKA K cobeceoBaHMI0. THIIBI y4eGHBIX MOCOOUSX, B TOM
3aHSATOCTH. YUCIIe B dopmare

MEXAYHAPOJAHOTO

Tema 3 Tenedonusie pasroBopsl. | I9K3aMCHA,

Pa6oTa ¢ KIIHeHTaMH. 2. BBINIOJIHEHHE

JICKCUKO-TPaMMAaTUYCCKUX
33,[[8.HPIIZ, MNPEACTAaBJICHHBIX B
II€9YaTHOM BHUJIEC,

3. pabota c
MYJIbTUMEAUIHHBIMU
CpeacTBaMHu

4. MepeBoJ;  y4eOHBIX
TEKCTOB B pamKax
MIPOMIEHHON TEMAaTHKH.
WHAWBUyalbHas
CamocrosarenbHas  pabota
CTYJICHTOB noJt
PYKOBOJCTBOM
IIpernoiaBaTes:

1. pabota c
UCIOJIb30BAHUEM

OpUTrMHAJIbHBIX UCTOYHUKOB
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IIOBCEIHEBHOTO U JIEJIOBOTO
YCTHOTO U MIHCHMEHHOTO
o01LIeHns

Tema 6
HNudopmarmonasre
TEXHOJIOTHH B PA3BUTHH

WNudopmanroHHble TEXHOJIOTUH 110
HarpaJieHHI0 00yueHus. Pe3ynbrarsl

MIPUMEHEHHUS

o01IeCTBA

Tema 7 baHKpOTCTBO KOMITAaHMM:  YCIIOBMS,

HpennpusaTus 1 KOMIAHUH. | [OPANOK, YYACTHUKM, CTaJUH, CPOKH.

Co3zmanne 1 OaHKPOTCTBO

HNpEeANPUATHN

Tema 8 NuauBunyansHoe

OpranusanuosHo- IPEANPUHUMATENLCTBO.

HIpaBOBBIC ‘bgpMH ToBapwiecTBo. Komnanus C

TIpEAIPHATAH (He)orpaHUYEHHO
OTBETCTBEHHOCThI0. DUHAHCHPOBAHUE
TEKYIIEH AEATEIbHOCTH MPEAPUSITHUSA.
OOGopoTHBIE  Cpe/CTBa. Texkymue
AKTUBBI U KPATKOCPOYHBIE
00s3aTenbCTBA

Tema 9 [IpuHIMIIBI 1 YPOBHU MEHEIKMEHTA

MeHeKMEeHT

Tema 10 IIponBuxeHre U TPENOCTABIEHUE

MapkeTHHT U poaaxa
TOBapoB

poayKTa Ha peiHKE. DopMupoBaHue
IIPUBJIEKATEIILHOIO UMHJIKA
KOMITAaHUH

Tema 11
banku u xpeauTsl

DJeKTpOHHbIE OAHKOBCKUE YCIIYTH.
3aKOHHbIE MJIATEKHbIE CPECTBA.
CucreMbl KpeIUTHBIX KapTOUYEK

Tema 12

JlenoBas aTHKa
OTEYECTBEHHOTO H
3apyOekHoro Ou3Heca

MecTto naenoBoi 3TUKM B OH3HEce.
MopaibHble aCIIEKTBI byHKUINH
Ou3Heca: MapKeTHMHra U PpPeKJIaMBbl,
UCIIOJIb30BAHNS  HHTEIJIEKTYaJIbHOU
COOCTBEHHOCTH, MEHEIKMEHTa W
AEKTPOHHBIX KOMMYHHKAaIUH.
[IpennpuHumarensckas  3THKa B
MEXIYHApOAHOU AESITEIbHOCTH

Tema 13
TenneHIuu COBPEMEHHOM
SKOHOMUKHU U MOJIUTHKU

PazButne manoro u cpennero OusHeca.

Tema 14
I'moOanuzanuus u
peruoHanu3aIus B
COBPEMEHHOM MHpPE

I'moGasibHbIe TpeHABI B Ounxkaiiime 5
ner

(mpocnymunBanue
aymoMaTrepuana);

2. MOATOTOBKA
POJIEBBIX UTP

3. HaIlUCAaHKE 3CCe

4, paboTa ¢ WHTEpHET-
pecypcamu

BHEAyIUTOpHAs
camocTosITeNbHasl paboTa:

1. IIOATOTOBKA
MOHOJIOTHYECKHX u
JTUAJIOTUYECKUX
BBICKa3bIBaHHUH;

2. [IOArOTOBKA
POJICBBIX HTP M TIPE3CHTAIINH
0 TEME;

3. BBIIIOJIHEHHE
JIOMAIlIHEr0  3aJaHusl 110
TEME;

4. onucanue rpapuka
5. [IOArOTOBKA

Iuaiora-ooOMeHa MHEHUSMUA
110 U3y4aeMoil TemMe
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6.2. l'[epequL BOIIPOCOB, 3az1aHm“1, TEM JISl MOATOTOBKHU K TEKYIIEMY KOHTPOJIIO

Pa3jnesnbl rpaMMaTHKH, MCIIOJIb3YeMble B JIEKCHKO-TPAMMAaTH4YeCKHUX TeCcTax.
Tema 1. VYnorpeOGneHne OCHOBHBIX BpPEMEH H3BSBUTEIBHOTO HAKIOHEHUS.
OO6pazoBaHue OTPUIIATEIILHBIX U BOIPOCUTEIBHBIX NPEITIOKeHU. byayiee Bpems.
Tema 2. ApTUKIIH.

Tema 3. VYnorpebieHue MNPUTHKATEIBHBIX, YKa3aTeJbHbIX, OTHOCUTEIbHBIX,
JUYHBIX MECTOMMEHUM, CIIPSKEHHE TIaroJIoB B HACTOSIIEM BPEMEHH.

Tema 4. [Ipomeaiiee 3akOHYEHHOE BPEMS TJIaroJIOB.

Tema 5. [lopsA0ok CIIOB B IPEIIIOKEHUN.

Tema 6. BapuanTtbl Oyy1iero BpeMeHu.

Tema 7. CnoBooOpa3oBaHue.

Tema 8. O6pa3oBaHre KOCBEHHOU peyw.

Tema 9. Ilpennoru.

Tema 10. /Ieenpuuacrue.

Tema 11. [TaccuBHas ¢hopma 1y1aroynos.

Tema 12 YnotpebieHue MOJaIbHBIX IJ1aroJioB.

TemaTnka 10KJIa10B /TIpe3eHTAIUI

Tema 1 CpaBHuUTENnbHAs XapaKTEPUCTHKA BBICHIET0 0Opa3oBaHHE B CTpaHE
M3y4aeMoro s3bika u B Poccun

Tema 2 IIpoGaeMbl COBpEMEHHOM MOJIOAEKH M CIIOCOOBI MX PEIICHHMS.
Tema 3 Pazmuns mexny AO u OO0

Tema 4 OcobeHHOCTH J€I0BOM KOMMYHUKAILIMK CO CTpaHamu BocTtoka
Tema 5 OcoOGeHHOCTH €JI0BOM KOMMYHUKAIIUU CO CTpaHaMu 3arajia
Tema 6 OcobeHHOCTH €10BOM KOMMYHUKAIMKU B Poccun

Tema 7 Ananu3s coznanus U pabOThl TIPEATPUITHS

Tema 8 V3BecTHbie MupoBbie OpeHbl. MicTopus co3manus U JTOCTHKEHHUS.
Tema 9 Crpateruu npoBeieHUSI IEPETOBOPOB U COBEIIaHUI B OM3HECE
Tema 10 IIpencraBnenue npoaykTa / COOCTBEHHOW KOMITAHUU

Tema 11 Ctunu ynpaBneHusl.

Tema 12 I'noGanbHbIe TPEHBI B MOJIUTHKE U SKOHOMHUKE

IIpumepsl TeCTOBBIX 3aJaHUN (3HAHUA)

1. Jaiite onpeneneHue NOHATUIO (TEPMUHY).

2. [Tonbepute TepMuH (CIOBO) K OMPEACICHUIO.

3. JlaitTe pycCcKkHe SKBUBAJICHTHI CJIOBAM/CIIOBOCOYETAHUSIM HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE.
4. JaiiTe SKBUBAJIEHTHI HAa MHOCTPAHHOM SI3bIKE CJIOBAM/CIIOBOCOYETAHUSAM Ha
PYCCKOM SI3bIKE.
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5. 3anonHuTe IMPOITYCK IIPAaBHUJIbHBIM, HA Bam B3rJIs1/1, BApUAHTOM OTBCTA.

CutryaunoHHbIe 3aaHNs], OTJeJIbHbIe MPO0JIeMHbIE BONPOCHI UM 3aaHUs

© 0 N O &~ W DN B

. [lopiepKuTe WK OIPOBEPTHUTE YTBEPKACHUE.
. [IpOKOMMEHTUPYNUTE CIIENYIOLIEE BEICKA3bIBAHHUE.
. PazBepHute Te3uc.
. OnumuTe J0CTOMHCTBA U HEAOCTATKH.
. Ilepenaiite conepx’aHvue Ha THOCTPAHHOM S3BIKE.
. KpaTko u3noxure conepkanue N3y4eHHOU TeMBbI (YCTHO).
. KpaTko usnoxwure conep:kanue U3y4eHHON TeMbI (IIMCbMEHHO).
. Pa3pIrpaiite no posasM npemioxKeHHY CUTYalLHIo.
. [IpeacraBpTe 0030p CTaThHU.

10.HammumiTe U cienaiTe TOKIIA 0 MPEAJIOKCHHOU TeMe.

11.CnenaiiTe npe3eHTAIUIO HA TEMY.

12.HamummTe 3¢ce 1Mo IpeIIosKeHHON TeMe.

13.0Onummte rpadux

Texkymmui KOHTPOJIb

CTpyKTypa KOHTPOJIbHOH padoThl
(ounasi/ ouHO-3204Hasi popMbI 00yUeHHs1)

2
cemecTp

1) AynaupoBanue B hopmaTe MeXIyHapoaHOro sk3aMeHa. KonndectBo 3amanuii -10.
(makc. 2 Oama)

2) Jlekcuko-rpaMMaTHUYECKUil TeCT Ha OyMa)KHOM HOCHUTENE /3JE€KTPOHHBIA BapHUaHT.
KonuuectBo 3amanuit — 40. (Makc. 46ana)

3) BoinonHeHue MUcbMEHHOTo 3a1anus (onucanue rpaduka -120-150 cio) (makc. 4
Oaia).

Hroro maxc.: 10 6a110B

4
CeMecTp

1) AynupoBanue B hopmare MexIyHApOoaHOTO dk3ameHa. KommdecTBo 3amanmii -10.
(makc. 2 Ganna)

2) Jlekcuko-rpaMMaTUYeCKUN TECT Ha OyMaKHOM HOCHUTEJIE /3JIEKTPOHHBII BapUaHT.
KonnuectBo 3amanuii — 40. (makc. 4 6amna)

3) Henosoe muceMo (150-170 ciioB) (Makc. 4 6ana).

Hroro makc.: 10 6a1;10B
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®enepanbHOe rocyIapcTBEeHHOE 00pa3oBaTe/ibHOE 0I0/ZKeTHOE YUpe:KIeHHe BhICIIero
oOpa3oBaHus
«®PuHaHcoBbIil yHuBepcuteT npu Ilpasurenscree Poccuiickoit @exepanumn»
(PuHyHHBEpPCHUTET)

JlenapTaMeHT HHOCTPAHHBIX SI3bIKOB U MEKKYJIbTYPHOI KOMMYHUKAIIHH
KOHTPOJIbHAS PABOTA IO JUCHUIIJINHE
«HOCTpaHHBIN A3BIK»

38.03.05 - buznec-undopmaruka, 43.03.03 - ['octuaM4HOE 11€710,

38.03.04 - I'ocynapcTBeHHOE M MYHHUIIUIIANIbHOE yripaBienue, 27.03.05 — MnHOBaTHKa,
10.03.01 - Madopmarmonnas 6e3omacHOCTh, 38.03.03 — MeHeKMeHT,
41.03.04 — ITomuronorus, 09.03.03 - [Ipuknagnas napopmaTuka,

01.03.02 - [Tpuknagnas MmaremaTnka u uHGopmaruka, 37.03.01 — Ilcuxomnorus,
42.03.01 - Pexsiama u cBsizu ¢ o01iecTBeHHOCTHIO, 39.03.01 — Conuonorus, 43.03.02 — Typuswm,
38.03.03 - Ynpasnenue nepconanom, 47.03.01 — @dunocodus, 38.03.01 — DxoHOMUKa,
40.03.01 — FOpucnpyaenuus
1 xype |l cemecTp
2 kypc |1V cemectp
20__-20__ y4eOHblii roa
Bapuanr 1

PaboTy BBINOIHUI CTYACHT rp.

Cucrema oneHKH 3HaHUI 110 y4eOHOH AucHunInHe « AHOCTpaHHBIH A3BIK)

Texymas Texymuil KOHTPOJIb YCIIEBAEMOCTH Hrorosas
CeMeCTpoBasi OIICHKa (10 6annoB) OIICHKA
CeHTAOPB-OKTAOPE/ " Aynupoparme Jlekcuko- [TucemeHHOE
epanb-mapt (10 3aganmii) | TpaMMATHYECKHIA TECT 3a/1aHKe
20_/20__yur. (40 3ananmii)
10 Gamos 2 Ganna 4 banna 4 6anna 20
6am1oB

Paboty coctaBui(a) (PHO npenomaBares)
Paboty nposepui(a) (®UO npenoaBarerns)

AynupoBanue (2 6ania)
Jlexcuko-rpamMmmaTiaeckuii Tect (4 6ama) (Bkimodas 2 3ajaHus HAa TIOHUMaHHE TEKCTA)
[Tucemennoe 3aganue (4 6ana)

3amectutens PykoBoaurens Jlenapramenra
WHOCTPAHHBIX SI3BIKOB U MEKKYJIBTYPHOU

KOMMYHHKAllMM 1O y4eOHOM U  y4yeOHo- (®.1.0.)
METOJMYECKOU padboTe
« » 20 1.
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OBPA3ILlbI KOHTPOJIBHBIX PAEOT

HEMELKHM SI3BIK
HORVERSTEHEN

Horen Sie den Text zweimal und machen Sie danach die Aufgaben von 1 bis 10. Tragen Sie Ihre

Antworten ins Antwortblatt ein.
Umgangsformen im Geschiiftsleben

Welche Aussage ist richtig?
Kreuzen Sie an )ie Reihenfolge der Aufgaben folgt nicht immer der Reihenfolge des Textes.
1. Gute Umgangsformen sind
a) T heute nicht mehr aktuell. b) 1 beiBanken und Versiche o
rungen wieder modern. Karriere.
2. DieKleidung
a) T istin deutschen Firmen b) 1 hat groBBen Einfluss auf o O
immer formell. die Karriere.
3. In Deutschland
a) 71 betrachtet man b) T ist Punktlichkeit unwichtig. ¢ O
Plunktlichkeit als Hoflichkeit.
nicht.
4. Das Handeschitteln
a) 71 istaufderganzen b) 1 gehértin Deutschland c 0
Welt beliebt. zur BegriafBung. ublich.
5. Beieinem Geschaftsessen ist es wichtig,
a) 71 dass manalles iberden b) [ dass man unverbindlichen o 0O
Geschaftspartner erfahrt. Smalltalk macht.

wichtig fur die

hangt von den Kunden
bzw. der Branche ab.

mussen Mitarbeiter
plinktlich sein und Chefs

ist nur unter Kollegen

dass man uber die
Konkurrenz spricht.

6. 78% Manager sehen eine klare Verbindung zwischen dem Erfolg und dem Benehmen.
Richtig B) Falsch C) steht nicht im Text

A)

7. Im Geschiftsleben gibt es ein Vespitungsverbot.
Richtig B) Falsch C) steht nicht im Text

A)

8. Bei der Vorstellung muss eine Visitenkarte zuerst beachtet werden.
Richtig B) Falsch C) steht nicht im Text

A)

9. Ein klassisches Outfit gilt in der 1T--Branche als Regel.
Richtig B) Falsch C) steht nicht im Text

A)

10. Beim Geschiftsessen spricht man z.B. iiber Politik oder Religion.

A)

Richtig B) Falsch C) steht nicht

LESEVERSTEHEN

1. Lesen Sie den Text und machen Sie danach die Aufgaben von 1 bis 10.

im Text

Datenauswertung 2.0 — Data Science-Berater Markus Berroth
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Statistiken erstellen, programmieren und kiinstliche Intelligenzen
schaffen gehort zu den Aufgaben von Markus Berroth. In Frankfurt
am Main arbeitet er als Data Science-Berater bei der
Firma STATWORX GmbH. Warum er diesen Beruf wihlte und
wie sein Arbeitsalltag aussieht, erzihlt der 28-Jahrige im Interview.

Warum wolltest du Data Science-Berater werden?

Data Science, auf Deutsch Datenwissenschaft, ist eine Kombination aus Mathematik und
Informationstechnik. Mir gefillt diese Kombination. Ich erstelle Statistiken und programmiere Computer
s0, dass sie selbst weiter lernen. Ich schaffe also kiinstliche Intelligenz. Auflerdem hat man als Berater viel
Kontakt zu Kunden. Das mag ich.

Wie sieht dein Arbeitsalltag aus?
Es kommt drauf an, ob ich beim Kunden oder im Biiro bin. An manchen Tagen besuche ich unsere Kunden.
Ich stelle dem Kunden die Ergebnisse unserer Datenauswertung vor und wir setzen neue Ziele fiir sein
Unternehmen. Das nennt man Sprintplanung. Wenn ich im Biiro arbeite, sitze ich vor dem Computer und
programmiere. Unser Unternehmen hat auch eine Akademie und manchmal gebe ich Schulungen. Wie man
sieht, ist mein Beruf sehr vielseitig.

Was sollte man studieren, um Data Science-Berater zu werden?

Data Science ist zurzeit bei den Unternehmen sehr beliebt. Dadurch werden immer mehr Experten
gebraucht. Heute kann man an fast jeder Universitit Data Science studieren. Ich habe allerdings
Volkswirtschaftslehre studiert. Auch meine Kollegen haben oft etwas anderes studiert wie Statistik,
Informatik, Politik- oder Sozialwissenschaften. Wichtig ist nur, dass ein groBer Teil des Studiums aus
angewandter Statistik besteht.

Was hiltst du davon, dass private Unternehmen viele Daten sammeln?
Hierzu habe ich zwei Meinungen, als Privatperson und als Datenspezialist. Als Experte will ich die grofiten
und genauesten Daten nutzen kénnen, um eine Frage moglichst genau zu beantworten. Mit Data Science
kann man zum Beispiel die Kundenzufriedenheit verbessern oder Arbeitsabldaufe dkologischer gestalten.
Als Privatperson mochte ich natiirlich wissen, wer meine Daten bekommt. Kritisch wird es, wenn
personenbezogene Daten gesammelt, verkauft und fiir Marketingzwecke genutzt werden. Deshalb ist es
wichtig, dass es Datenschutzgesetze gibt, die das Sammeln von Daten regeln.
Das Interview fiihrte Daniela Todorovi¢ova

https://www.vitaminde.de/leseproben/leben/353-leseprobe-aus-vitamin-de-nr-84.html
2. Notieren Sie fiir jede These A) richtig B) falsch C) stehet nicht im Text. Tragen Sie dann lhre
Antworten ins Antwortblatt ein.

1. Programmieren und kiinstliche Intelligenzen stehen momentan im Fokus der Statistik in Frankfurt
am Main.

2. Markus Berroth wollte Data Science-Berater werden, weil man als Berater viel Kontakt zu Kunden
hat.

3. Sein Arbeitsalltag sieht vielseitig aus.

4, Wenn Markus Berroth im Biiro arbeitet, fiihrt er manchmal Fortbildungsveranstaltungen durch.
S. Zu den Aufgaben vom Data Science-Berater gehoret auch gemeinsam mit den Kunden ein neues
Ziel festzulegen.

6. Wegen der Wirtschaftskrise ist Data Science zurzeit sehr verbreitet.

7. Heute kann man an fast jeder Universitdt Data Science absolvieren.
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8. Um Data Science-Berater zu werden, wire es wichtig Kompetenzen mit dem Schwerpunkt
Statistik zu beherrschen.

9. Das Sammeln von Daten ist eindeutig positiv von Markus Berroth eingeschitzt worden.

10. Markus Berroth mochte eine Ahnung haben, wie und zu welchem Zweck seine
personenbezogenen Daten genutzt werden konnen.

WORTSCHATZ UND STRUKTUREN

1. Erginzen Sie den Text durch die unten geschriebenen Worter. Wiihlen Sie eine Variante ,,A, B
oder C* aus und tragen Sie Ihre Antworten ins Antwortblatt ein.

Duale Berufsausbildung

Das 1) ... der dualen Berufsausbildung ist weltweit einzigartig. In 2) ... lernen die Auszubildenden (auch
,Azubis*“ genannt) alles, was sie 3) ... wissen miissen.

Auch in Deutschland gibt es eine besondere Art, einen 4) ...: die duale Berufsausbildung. ,,Dual“ 5) ...,
dass man an zwei Orten fiir den Beruf 6) ..., nimlich in der Berufsschule und im Ausbildungsbetrieb. In
der Berufsschule wird 7) ..., das man dann bei der praktischen Arbeit 8) ... kann. In der Regel 9) ... eine
Ausbildung in Deutschland drei Jahre. In dieser Zeit verdienen die Azubis, je nach Beruf und
Ausbildungsjahr, 10) ... etwa 1 000 Euro im Monat.

Ne A B C
1 interessante Stelle deutsche System duale Ausbildungsberufe
2 Theorie und Praxis Betrieb und in der Ausland und in der
Berufsschule Européischen Union
3 fiir die Bewerbung auf einen | zur Anerkennung von zur Ausilibung eines Berufs
Ausbildungsplatz Schulabschliissen
4 Sprachkenntnisse zu Ausbildungsberufe zu finden Beruf zu erlernen
beherrschen
5 umfasst bedeutet beginnt
6 anerkannt wurde ausgebildet wird geschafft hast
7 | theoretisches Wissen Bildungsabschliissen nachliest | Zeugnis professionell
vermittelt ibersetzt
8 im Betrieb anwenden die Kundenzufriedenheit bei der Firma arbeiten
verbessern
9 anvendet erlernt dauert
10 | mindestens durchschnittlich unterschiedlich

2. Wibhlen Sie die richtige Form des Pridikats aus. Tragen Sie Ihre Antworten ins Antwortblatt

ein.
1. Mein Bruder die Schule und legte die Aufnahmepriifungen ins Institut ab.
A) hat... absolviert B) hatte ... absolviert
2. Nachdem man uns die Aufgaben begannen wir den Test zu machen.
A) erklért hat B) erklért hatte

3. A: Guten Tag, liebe Studenten! - Diese Belohnung ___ihr .
B: Danke sehr!

A) hattet ...verdient B) habt ...verdient
4. Was ... ihr ..., wenn ihr Unterricht zu Ende ist?
A) werden ... machen B) werdet... machen C) werden ... gemacht
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5. Die besten Schiiler werden im Sommer nach Deutschland .

A) fuhren B) gefahren C) fahren
6. In der deutschen Sprache __ Substantive groff .

A) wurden ... geschrieben B) werden ... geschrieben C) werden ... geschrieben

werden

7. Der Text ____ jetzt von den Studenten .

A) wird ... gelesen B) ist ... gelesen C) ist ... gelesen worden
8. Der Student wurde immer aufgespannt, wenn er dem interessanten Thema .

A) zugehort wurde B) zugehort wird C) zugehort wurdet

9. A: Vor ein paar Tage ___ der Wortschatz von den Studenten :
B: Danke, Herr Kollege, fiirs Info!

A) war... wiederholt B) ist... wiederholt worden C) wird ... wiederholt
10. Nachdem das Thema ___ worden ___, wurde eine Kontrollarbeit geschrieben.
A) durchgenommen ... war B) durchgenommen ... wird C) durchgenommen ... wurde

11. Morgen ___ die Texte .

A) werden ... gelesen werden  B) waren ... gelesen worden C) sind ... gelesen worden
12. Diese Arbeit _ indrei Tagen .

A) wird ... gemacht werden  B) war ... gemacht worden C) ist... gemacht worden

2.1. Ubersetzen Sie ins Deutsche.

13. TlocJie TOro Kak si OKOHYMJI LIKOJY, 1 MOAAJI 3asiBJIeHUe 0 MOCTYNIeHUH B PUHAHCOBBIH
YHUBePCHUTET.

14. B 2005 roay s 3akoHuy 0akanaspuat B @PUHAHCOBOM yHUBepcHTeTe.

15. Thl 3HaelIb, YTO €O MHOII NPOU301ILI0 HA NPOLLIOH Helele!? — 51 NpUX0Ky B YHUBEPCUTET U
NMOHMMAI0, YTO S MPONMYCTHJI MapYy.

3. Wiihlen Sie eine einzelne Antwort aus. Tragen Sie die Antworten ins Antwortblatt ein.
1. Das duale System verbindet praktische Ausbildung im Betrieb mit theoretischer Ausbildung in
der Berufsschule.
A) richtig B) falsch

2. Lebenslanges Lernen ist beruflich gesehen notwendig, da sich die Gesellschaft und Wirtschaft
stindig verindern.

A) richtig B) falsch
3. Um am Geldautomat Bargeld abzuheben, muss ich mich an meinen ___erinnern.
A) Karte B) Pin C) Unterschrift
4. Bevor wir essen gehen, muss ich noch zum Geldautomaten. Ich habe kein dabei.
A) Bargeld B) Wechselgeld C) Buchgeld
5. Beim Online-Banking konnen die Bankkunden ihr von zu Hause am Computer
einsehen und verwalten.
A) Pin B) Konto C) Unterschrift
SCHREIBEN

Beschreiben Sie die Grafik. (180-200 Worter). Beachtet bitte beim Schreiben folgende Punkte:
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- Einleitung: Was ist der Titel oder Inhalt der Grafik? / Wann wurden die Daten erhoben und wie werden

sie dargestellt? / Woher stammen die Daten? / Wer hat die Daten erhoben?

- Beschreibung und Erkliarung: Reihenfolge, was an erster/ zweiter/ dritter/ .../letzter Stelle steht;

Entwicklung und Vergleich
- Kommentare und Schlussfolgerungen

na

Ein Unternchmen der dpa-Gruppe

FAKTENKONTOR

| |

Ziele der Social-Media-Kommunikation und bisheriger Erfolg

Welche Ziele verfolgt Ihr Unternehmen mit den Social-Media-MaRnahmen? (Pressestellen)
Welche Ziele verfolgt Ihr groRter Kunde mit den Social-Media-MaRnahmen? (PR-Agenturen)

Bekanntheit steigem
Marke starken A

Vertrieb unterstutzen

Erfahrungen in neuen Medien sammein
Kontakt zu Journalisten intensivieren .
Kundenservice verbessem »

Neue Mitarbeiter gewinnen

Pressestelien

\ 83%
7% \ 84%
45% 1 47%
43% \
38% \
35% [

5% i

Ersalz fir wegbrechende Flachen in den
Kassischen Medien schaffen

Impuise von Kunden fur die
Produktentwickiung erhaiten

Investoren gewinnen | 6% 4%

21% i
14%
sonstiges |1145% | 8%
Wei nicht / keine Angabe | 1% | 1%

Basis: Pressestellen, die Uber Social Media kommunizieren, N = 395 / PR-Agenturen, deren groter Kunde uber Social Media kommuniziert, N = 180 (Mehrfachnennung)

Social-Media-Trendmonitor, September 2016
Seite 12

© Faktenkontor GmbH
© news aktuell GmbH

https://www.faktenkontor.de/pressemeldungen/was-unternehmen-mit-social-media-erreichen-wollen/attachment/grafik-
unternehmensziele-corporate-social-media-aus-social-media-trendmonitor-faktenkontor-news-aktuell/

®PAHIY3CKHUH S3BIK
I. Ecoutez Jennifer Poulain parler de son travail et complétez I’article.

Jennifer Poulain a la téte de Meyer
Jennifer Poulain, directrice générale de Meyer, est 1
I’entreprise Meyer depuis 2 ans. Meyer emploie environ 3
Franceeten 4 .
Jennifer Poulain commence a travailler vers 5

d’origine. Elle dirige
salariés en

heures. En arrivant au bureau,

elle commence par préparer les 6 de la journée. Elle assite généralement a ou
réunions par jours. Elle considére que son role est de faire travailler
ses équipes, de faire avancer les projets. D’apres elle, il est important de 7 rapidement

parce que I’environnement change tres vite. Il faut étre
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Une autre partie de son travail est de prévoir les évolutions et de prendre les grandes

décisions, en choisissant la bonne 8 . Elle refuse de passer son temps a se battre contre
les difficultés quotidiennes ou 9 a I’entreprise au quotidien.
Jennifer Poulain attache beaucoup d’importance aux relations 10 a Dintérieur

de son entreprise. Pour bien travailler, pense-t-elle, les gens doivent bien s’entendre.

I1. Lisez le texte puis dites si les affirmations suivantes sont vraies ou fausses.

Qu’est-ce qu’un éco-geste ?

C’est un geste simple et facile a réaliser par tout le monde chez soi, au travail, dans la
rue... Ces gestes sont destinés a respecter notre environnement, mais ce sont aussi des
actions solidaires : ils prennent en compte le bien-étre des autres.

Mais ce n’est pas si simple de changer ses habitudes ! 1l faut savoir qu 'un comportement
écologique ne va pas entrainer des dépenses financieres. A contraire méme ! Il s’agit de
prendre des habitudes simples comme éteindre la lumiere en quittant une piece, réutiliser
les feuilles de papier comme brouillons, mettre son ordinateur en mode veille, recycler
les cartouches d’imprimantes, utiliser sa propre tasse pour le café au lieu de gobelets en
plastique... Tous ces petits gestes sont gratuits ! Certains chefs d entreprise font appel a
des sociétés qui apportent des conseils et des solutions éco-responsables. lls ont ainsi
mis en place des actions dont ['impact sera important pour [’environnement et le bien-
étre des salariés !

Vrai Faux
1. Tout le monde peut faire un éco-geste. .. ...
2. On peut faire un éco-geste seulement au bureau. ... ...
3. Nous faisons des éco-gestes pour notre propre bien-étre. ... ...
4. Les éco-gestes c’est bien, mais ¢’estcher. .. L.
5. Il est facile de changer ses habitudes. ... ...
6. Adopter des gestes responsables au bureau revient cher. ... ...
7. Pour un café, il vaut mieux prendre des gobelets en plastique. ... ...
8. Certains entreprises proposent des conseils pour étre
éco-responsable.
II1. Lisez des scénarios ci-dessus et mettez-les dans 1’ordre.
A. Scénario A (1 point) B. Scénario B (1 point)
... Il met en place un plan de restructuration. | ... Cortex fait faillite.
1. En juin un nouveau P-DG prend la téte de | ... Conclusion : les affaires ont mal tourné.
I’entreprise ... Mais peu a peu le carnet de commandes se
... Il a pour mission de redresser 1’entreprise. | vide.
... L’entreprise doit déposer son bilan. ... Au début, les affaires vont plutot bien.
... Le plan de restructuration échoue. ... Lasociété Cortex est au bord de la faillite.

IV. Lisez les phrases suivantes, prises de la presse économique, entourez la bonne réponse.

11. Le groupe PPX a annoncé un chiffre d’affaires - intérieur / record — de 230 millions d’euros.
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12. La BCE (Banque centrale européenne) prévoit une — activité | croissance — nulle dans la -
région / zone — euro.
13. La déflation / l'inflation — continue : les prix ont encore baissé lors des six derniers mois.
14. L’industrie chimique est principalement - localisée / créée - dans la vallée du Rhone.
15. Le chiffre d’affaires de la société Ribox a légérement baissé, mais son bénéfice est — en chute
/ en hausse — de 4%.
V. Selon le cas, transformez les phrases a la voix passive ou a la voix active.
16. Le Premier ministre a été nommé par le chef de I’Etat.

17. Les chomeurs percevront une indemnnité.

18.Les infrastructures seront financées par le Conseil général.

19.Les contribuables paient leurs impots trois fois par an.

20.Une politique libérale sera menée par le nouveau gouvernement.

V1.  Complétez les phrases suivantes avec il y a, depuis, pendant, en.
21. Je travaille chez ORDI 3000 2 ans.
22. 2011, j’ai démissionné.
23. Je suis restée chez Logipro 3 ans.
24, combien de temps est-il en stage chez nous ?
25. Monsieur Gicguel et moi, nous nous connaissons dix ans.
26. Cette marque d’ordinateur est vraiment trés bonne : cing ans, nous n’avons jamais

eu de probleme.

VII. Conjuguez le verbe entre parenthéses au passé composé ou a ’imparfait.
p p p p

Quand il .27.....cccovviiiieiieee (arriver) , Sophie ..28..........cccoveune.e. (travailler) déja.

Les employ€s ..29......cccovvevrvenveennnne (offrir) une montre au PDG quand il ..30.....................
(partir) a la retraite.

Nous 31, (€tre) tres jeunes quand nous .32................. (créer) notre entreprise.

T .33 (avoir) ton appel, mais je ..34........cccoovveiiiiniinnn cene (ne pas pouvoir)
répondre parce que j’ .35....cccveeennnn o (étre) en entretien.

VIII. Complétez les phrases avec les mots suivants. Attention ! 11y a 11 mots pour 5 lacunes.
stages — entretien — étre diplomé — candidature spontanée — période d’essai — salaire — contrat —
offres d’emploi — congés — primes - études

Tous les matins, il achete le journal pour consulter les

Je crois que mon s’est bien passé.

Avant d’occuper ce poste, j’ai effectué¢ différents .

Grace a mes de marketing, ma candidature a été retenue.
J’ai envoye¢ plus de cinquante avant d’obtenir ce poste.

Production écrite.
Commentez le graphique.
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Les marques les plus puissantes en France
Top 10 des marques préférées des Francais en 2018’

SAMSUNG
Google
amazon
%fsnep
B® Microsoft
P Paypal
23 YouTube
Tefal
1] = = = = g = ) = =
* Selon I'étude Brand Asset Valuator menée entre avril et juin 2018 auprés de 13 390
o mateurs frange oms de 1 200 marques dans 80 secteurs différents
@@@ ont été 2rés aux répondar .
@statista_FR Sources : BAV Consulting pour Young & Rubicam, via BEMTY Statlsta E

7. ®OHA OUEHOYHLIX CPEICTB /s MpPOBeIeHHS IPOMEKYTOUYHOH
aTrrecTalui 00y4YAKOIIUXCH 10 AUCHUILINHE

[lepedyeHp MIaHUPYEMBIX PE3yJbTATOB OCBOCHHS 00pa30BaTEIbHON MPOTPaMMBbI
(mepeyeHb KOMIIETEHIIMI) C YKa3aHUEM WHAUKATOPOB WX JOCTIKEHUS W
TUTAHUPYEMBIX PE3yJIbTaTOB OOYyUEHHUsI 10 TUCIUILIUHE COACPKUTCA B pazjene «2.
[lepedenp MmIaHUPYEMBIX PE3yJbTaTOB OCBOCHHUS 0Opa30BaTEIbLHON MPOTPaMMBbI
(mepeyeHb KOMIIETEHIIMI) C YKa3aHUEM WHAUKATOPOB WX JOCTIKEHUS W
IUIAHUPYEMBIX PE3YJIbTATOB O0YUYEHUS M0 TUCLUILINHEY.

HEMEIIKHH SI3BIK

38.03.05 — busnec-unpopmamuxa, 38.03.04 — I'ocyoapcmeennoe u
MyHuyunanvHoe ynpaenetnue, 41.03.04 — Ilonumonoeus, 09.03.03 — [Ipukniaonas
ungopmamuxa, 01.03.02 — Ipuxnaonas mamemamuxa u ungopmamuxa, 38.03.03
— Meneoacmenm, 39.03.01 — Coyuonoeus, 43.03.02 — Typusm, 38.03.03 —
Ynpaenenue nepconanom, 38.03.01 — Sxonomuxa, 40.03.01 — FOpucnpyoenyus

Koo Hnouxamopwvr | Pe3zyromamol Tunogvle KoHmMpOILHBIE 3A0AHUS,
KOMNemeHyuu | O0CMudiCeHUsl 00yueHus Heobxo0uMmvle 0Jis1 OYeHKU UHOUKAMOPO8
KOoMnemenyuu (ymeHus u 0oCmudIceHUs KOMnemerHyutl, yMeHutl u

3HAHUsL), 3HAHUU
COOMHECeHHbl
ec
KOoMnemeHyust

Mu
/unouxkamopa

Mu
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00CMUIICEHUS

KOMNnemeHyuu
YK-3 1. Ucnionbyet | 1.3names: 3ananne 1/Aufgabe 1
CrocoOHOCTh | MHOCTPAaHHBIN | - 3HAYCHUS Gruppenarbeit.
MIPUMEHSTh S3BIK B U3Yy4EHHBIX Stellen Sie Ihrer Nachbarin / lhrem
3HAHUSA MEKJINYHOCTHO | JIEKCUUYECKHX Nachbarn Fragen zu allem, was Sie von
WHOCTPAHHOTO | M OOIIEHUM U | COUHHIL, ithm/ihr wissen mochten. Fassen Sie die
SI3bIKA Ha npodeccuonan | oocayxuBaro | wichtigsten  Informationen, die  Sie
YpOBHE, bHOM mux curyauu | erhalten haben, zusammen und stellen Sie
J0CTaToOyHOM | AesrtenbHocTH, | mHOA3biuHOro | lhre  Nachbarin/lhren  Nachbarn  der
JUIS BbIOMpas oO11eHs B Gruppe vor.
MEXJIMYHOCTH | COOTBETCTBYIO | cepax
Oro OOIIeHUs, | LIUE JIeITEIbHOCTH,
y4eOHOI U BepOAJIbHBIC U | MIPEIYCMOTPEH
npodeccnona | HeBepOabHBIC | HON
JTHHOU cpezacTBa HaIpPaBJICHUSM
JESITEIBbHOCTH | KOMMYHHKAIIM | M [TOJTOTOBKH
u.
Ymemn: 3ananme 1/ Aufgabe 1
- Gruppenarbeit.
ucrionp3oBats | Die  Kursteilnehmer  bilden  Kleine
uHoctpanHbli | Gruppen, erheben sich von ihren Plitzen,
S3BIK B begriilen einander und stellen sich vor. Sie
MexJMYHOCTH | benutzen entweder die vom Lehrer im
om obmenuu u | Unterricht angegebenen Redemittel oder
npodeccuonan | schreiben selbst wihrend des Seminars
BHOM verschiede Kértchen.
JeITEIILHOCTH
npu
BepOaTbHOM U
HeBepOaIbHOM
OOIIeHUH.
2. Peanuzyer 2. 3namu: 3ananue 1/ Aufgabe 1
Ha - BUJIBI Verwenden Sie den Link
WHOCTpaHHOM | KomMMmyHuKkatu | https://www.studycheck.de/studium/medi
A3BIKE BHBIX en-kommunikation
KOMMYHHUKATHB | HAMEPEHUH; Suchen Sie im Internet den Text,
HBIC 3HAYEHUS o Kurzprofil® Lesen Sie bitte diesen Text
HaMepeHus nekcudeckux | bis zu Ende und duBern Sie Ihre Meinung
YCTHO U eIMHUII zum Inhalt dieses Textes.
MUCHMEHHO, WHOCTPAHHOTO Kurzprofit
UCTIONb3Ys A3bIKa TIPU Medien und Kommunikation
coBpeMeHHble | ucronb3oBanu | im Uberblick
UHPOPMALIUOH | U Das Studium im Bereich Medien und
HO coBpeMeHHBIX | Kommunikation beschdftigt sich mit den
KOMMYHHKaIM | uHopmarmon | Wirkungsweisen und Einfliissen der
OHHEBIC HO- Medien auf die Gesellschaft sowie mit den
TEXHOJIOTHH. xommyHukatu | Aspekten der menschlichen
BHBIX Kommunikation. Nach dem Studium im
TEXHOJIOTUil. Bereich Medien und Kommunikation

stehen Dir verschiedene Berufswege
offen. Beliebte Arbeitsbereiche sind
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Redaktionen, PR-Agenturen,
Oﬁentlichkeitsarbeit,
Unternehmensberatung und
Fernsehstudios.

Welche Fachrichtungen beinhaltet die
Studienrichtung Medien und
Kommunikation?

Wenn Du Medien und Kommunikation
studieren mochtest, hast Du neben vielen
klassischen Studiengdngen der Medien-
und Kommunikationswissenschatft eine
grofe Auswahl an interdisziplindren
Studiengdngen. Dazu gehdoren
Medientechnik, Medienmanagement und
Mediendesign. Praktische Studiengdnge
an Journalistenschulen bereiten Dich auf
die Arbeit als Journalist vor. Zahlreiche
Hochschulen bieten international
ausgerichtete und bilinguale
Studiengdnge an.

[...].
https://www.studycheck.de/studium/medi
en-kommunikation

Ymems: 3ananue 1/ Aufgabe 1
- moabupats 1 | Kommunikation.
PUMECHSTh Suchen Sie im Internet folgende
cootBercTByr0 | Bedeutungen:
ye der Palmtop, der Laptop, der iPod, das
nekcuueckue | iPhone, der Plasmafernseher, das
e IMHUIIBI Navigationssystem.
uHoctpanHoro | Beantworten Sie die Fragen.
SI3bIKA B 1. Seit wann gibt es Palmtop?
oO0IIeHUY U 2. Welche  Vorteile  bietet  ein
pedeBoit Plasmafernseher?
nesrensHocTH | 3. Was kann man mit einem iPod
Ha machen?
nHoctpanHoMm | 4. Kann man mit einem Laptop iiberall
S3BIKE ins Netz gehen. Was braucht man aber
npu dafiir?
ucnonb3oBanu | 5. Welche drei Produkte in einem vereint
" das iPhone?
coBpeMeHHBIX | 6. Warum ist das Navigationssystem fiir
nH(pOpMaLIOH Autofahrer sehr niitzlich?
HO- 7. Was wird von lhnen im Alltag
KOMMYHHUKATH besonders gern verwendet?
BHBIX Prasentieren Sie {iber neue technische
TEXHOJIOTHI Gerite und geben Sie Informationen dazu.
3. Ucnonms3yer | 3. 3namo: 3ananme 1/ Aufgabe 1
IPUEMBI - IPUEMBI 1 Small Talk: Gesprich und Berufe.
nyOIMIHOMN TIPUHIATIBL Unterhalten  Sie  sich  mit  lhrer
peun u TIOCTPOCHI Lernpartnerin / lIhrem Lernpartner iiber
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JIeTIOBOTO U
npodeccuoHal
BHOTO
JIMICKypca Ha
WHOCTPAaHHOM
SI3BIKE.

myOIMYHOM
pedn B
CUTYaIluu
MEXKYJIbTYPHOT
0
B3aUMOJICHCTBU
s1; IPUEMBI
yOeKICHHUS,
apryMeHTaIum,
BBEIPaXCHHS
MHEHUS Ha
WHOCTPAaHHOM
SI3BIKE;
JICKCUKO-
rpaMMaTHYECKH
€ 0cobeHHOCTH
WHOA3BIYHOU
myOIMYHOM
pedn B
CUTYaIluu
JIEJIOBOTO H
npoeccuoHab
HOTO

00IIIeH NS,
MpaBwiia
MOATOTOBKHU
myOIMYHOM
peun Ha
WHOCTPaHHOM
SI3BIKE; IPHUEMBbI
Y UHOS3BIYHBIC
cpencTaa
JIEIIOBOTO H
npogeccuoHaib
HOT'O JINCKYypCa;

Ihren zukiinftigen Beruf bzw. iiber Ihre
heutige Ausbildung. Verwenden Sie die
folgenden Redemittel:

-Ich bin dafiir/dagegen, weil ...

-Es gibt viele Vorteile/Nachteile, zum
Beispiel ...

-Ich stimme Herr/Frau XY zu. / Das finde
ich auch...

-Ich bin anderer Meinung/Ansicht...

-Das denke/finde ich nicht...

-Das stimmt, .../Sie haben Recht, aber ...
-Kénnen Sie das belegen? /Sind Sie
sicher?

-Ich bin dafiir, dass ...
-ich  bin  damit
einverstanden.
Begriinden Sie Thre Meinung.

einverstanden/nicht

Ymems:

- coo0maTh
WH(POPMAITHIO
Ha OCHOBE
MIPOYNUTAHHOTO
TeKcTa B hopme
MO/JITOTOBJICHHO
ro
MOHOJIOTHYECKO
TO
BBICKa3bIBAHHS,
HCII0JIb30BaTh
MPUEMBI U
TIPUHIHITBI
MTOCTPOEHHS
TyOITUIHON
peuu st
COO0IIeHUs
po(heCCHOHAITb
HO-

Bananue 1/ Aufgabe 1
Referieren wir.
Sie sollen einen Text lesen und die ganze
Information nacherzéhlen.
Beim Referieren / der Nacherzdhlung
verwenden Sie wichtige Redemittel.
Zum Beispiel:
Eine Diskussion / ein Gespriich fiihren:
- Meiner Meinung nach / meines
Erachtens ...
- Ich bin der Auffassung / Meinung /
Uberzeugung, dass ...
- Ich bin davon iiberzeugt / ich bin sicher,
dass ...
Einen Vorschlag machen:
- Ich schlage vor, dass ...
- Mein Vorschlag wire, dass ...
- Ich finde es am besten, wenn
Ratschliige / Empfehlungen geben:
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opueHTHpoBaHH | - Sie sollten... / Ich an Ihrer Stelle wiirde
oro /
conepanmi Ha | - kann ich Thnen sehr empfehlen
MHOCTPAHHOM | Pro. ynd Kontra-Argumente nennen:
A3BIKE; - Einerseits ... andererseits
- Aufder einen Seite... und der anderen
Seite
Etwas strukturieren:
- Es ist darauf zuriickzuziehen, dass ...
- Der Autor schitzt etwas positiv
(negativ) ein
- Der Autor bekréftigt etwas mit
Tatsachen
- Zahlreiche Beispiele werden aufgefiihrt
Texte zusammenfassen:
- zur Schlussfolgerung kommen, dass ...
- folgende Schliisse ziehen
- Daraus folgt, dass ...
- zusammenfassen
4, 4. 3uamo: 3ananme 1/ Aufgabe 1
JIeMOHCTpHpYE | - OCHOBHbIC Partnerarbeit: Diskutieren Sie zu zweit.
T BJIQJICHUS HOPMBI Sie sind Mitarbeiter in der Projektgruppe
OCHOBaMH akagemuyecko | ,,Sitten und Brauche in Deutschland*
aKaJeMHU4YEeCKO | TO U Sie sollen ein kostengiinstiges Konzept zur
17} couuanbHoro | Aufkldrung der Lernpartner Threr Gruppe
KOMMYHUKalM | moBeaeHust u | entwickeln. Die nebenstehenden
U M PEUYEBOr0 | PeYeBOi Vorschlédge stehen zur Diskussion.
ATUKETA ATHUKET, Fiir welchen Vorschlag bzw. fiir welche
U3y4aeMOTro IIPUHATHIE B Vorschlidge* entscheiden Sie sich.
WHOCTPAHHOTO | CTpaHe Vergleichen Sie die Angebote und
A3BIKA. M3y4aeMOro begriinden Sie Thren Standpunkt.
SI3bIKA Gehen Sie auf die AuBerungen Ihres
Gespréchspartners / Threr
Gesprichspartnerin ein.
Am Ende Ihrer Projektarbeit sollten Sie zu
einer Entscheidung kommen.
*Vorschlige:
-Produktion eines kurzen Films iiber
traditionelle und authentische Sitten und
Brduche in Deutschland;
-Plakataktion;
-Vortragsreihe mit Experten oder Biirgern
aus Deutschland;
-Einrichtung eines Internetforums;
-Informationen in sozialen Netzwerken.
Ymemn: 3ananme 1/ Aufgabe 1
- coo0marTh Websites & Links.
undopmarmto | Surfen Sie die Informationen in der
axkagemuuecko | Website. Verwenden Sie den folgenden
ro Link
COJICpKAHUS https://www.deutschland.de/de/topic/polit
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Ha ik/deutschland-in-fakten-und-zahlen-das-
uHocTpaHHoM | wichtigste-ueber-land-und-leute
SI3BIKE; um den Artikel ,Interessante und
UCII0Jb30BaTh | wichtige Fakten iiber die
PUEMBI Bundesrepublik“ zu lesen:
akanemuuecko | -referieren Sie die Informationen aus dem
i YCTHOH 1 Artikel;
MUCHbMEHHON -wihlen Sie Fakten und Daten nach Threm
xommyHnukaim | Wunsch (der deutsche Staat, die deutsche
U Ha Regierung, deutsche Wirtschaft, alles, was
uHoctpanHoMm | fiir Sie wichtig ist);
SI3BIKE; -begriinden Sie Thre Wahl mit einigen
IPUMCHSTh Stichpunkten und Beispielen aus dem
npaBuja Artikel;
peueBoro -prisentieren Sie die Ergebnisse der
ITUKETA B Textarbeit im Unterricht.
CUTYyaIHsIX
aKaJeMHUYECKO
ro oOIeHus
5. 'pamotHO U | 5. 3namw: 3aganme 1/ Aufgabe 1
3¢ heKTHBHO paBUIIa Schreiben.
nojb3oBatbess | ucnonap3oBanu | Wihlen Sie eine Anzeige im Internet.
MHOS3bIYHBIMU | 51 pa3nuysbix | Verwenden Sie den folgenden Link
ucTouyHukamu | Texuuueckux | https://kyrosschule.de/deutsche-b1-
UHPOPMALIUU. | CPENICTB C briefe-2020/ um einen Brief zu schreiben.

OCJIBIO ITIOUCKaA
" U3BJICUCHUA

Nehmen Sie einen Brief aus dieser
Website als Grundlage. Verfassen Sie nun

WHOsM3BIYHOM | ein eigenes Bewerbungsschreiben.
uH(popMaLnu;

OCHOBHBIE Ich kann jetzt...

HpaBuiIa

ompenenenust | - Bewerbungsschreiben verstehen.
peneBanTHocT | - Ein formelles Bewerbungsschreiben
U verfassen.

HaJIe)KHOCTH - Informationen iiber meine Ausbildung
WHOSI3BIYHBIX und Berufserfahrung geben.
HCTOYHHKOB,

OCHOBHBEIC

paBujia

aHaJIu3a u

CHHTC3a

uH(pOopMaLnu;

Ymemn: 3ananme 1/ Aufgabe 1

- IOHUMATh Websites & Links. Arbeit mit dem Text.
undopmarmto | Finden Sie den folgenden Artikel im
IIPU YTECHUH Internet unter

yueOHO# U www.deutschlandfunk.de/e-learning-in-
CIIPaBOYHOMN deutschland-100.html

JUTEpaTyphl B

Lesen Sie diesen Artikel. Nach dem Lesen
sollen Sie Informationen gut verstehen und
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coorBercTBuM | grundlegende / sekunddre Informationen
C KOHKpeTHOH | extrahieren;
LIEIIBIO; AuBlerdem sollen Sie die extrahierten
- U3BJIEKATh Informationen anwenden, um
OCHOBHYIO U kommunikative und berufliche Probleme
BTOpocTerneHH | zum Thema E-Learning zu l6sen.
yI0 Nachdem Sie den Artikel ,,E-Learning in
unpopmauuto | Deutschland“ gelesen haben, besprechen
u3 Sie im Unterricht Vor- und Nachteile E-
UHOs3BIYHBIX | Learning in Deutschland.
HUCTOYHHUKOB Vergleichen und analysieren Sie die
pasHoro Tumna; | Situation in Russland.
CHCTEMaTU3UP
OBaThb U
MNPUMCHATH
H3BJICUCHHYIO
MH(pOpMaLIHIO
JUIA peLIeHUs
KOMMYHUKATU
BHBIX U
npodeccuoHal
BHBIX 3aJ1a4
6. 6. 3namu: 3ananue 1/ Aufgabe 1
[poayupyer | - OCHOBBI Schreibfertigkeit.
Ha opranm3auuu | Im Internet gibt es momentan verschiedene
WHOCTPaHHOM | IUCbMEHHOMU Websites und Informationen fiir die
SI3BIKE kommyHukarm | Verbesserung lhrer Schreibfertigkeit.
MUCHbMEHHBIC u; GyHKIUU Verwenden Sie folgende Tipps und einige
peueBsie nucbMeHHbIx | Links, damit Sie Ihre Schreibfertigkeit
NPOM3BEACHUS | KOMMYHHKATH | trainieren und verbessern konnen:
B BHBIX cpezctB. | https://kyrosschule.de/deutsch-schreiben/
COOTBETCTBUU https://dschule.de/brief-schreiben-b1/
c https://onlineuebung.de/deutsch/briefe-
KOMMYHHKaTHB schreiben/
HOM 3amganme 2 / Aufgabe 2
3aauei. Was sollen Sie tun um gut schreiben zu

konnen?

Sie konnen verschiedene Arten des
Schreibens lernen. Sie sollen E-Mails,
Bildbeschreibungen, Briefe, Textangaben,
Aufsitze, Zusammenfassungen, Berichte,

Inhaltsangaben, Erdrterungen,
Bewerbungen Aufsdtze oder Essay
schreiben.

In den Zeitungen und Zeitschriften konnen
Sie auch Aussagen, Aufsitze oder
Kommentare lesen. Sie werden auch die
Handlung eines Films oder eines Buches
nacherzidhlen konnen und tabellarischen
Lebenslauf schreiben.

Ymems:

3ananme 1/ Aufgabe 1
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- MIACbMEHHO
peain30BbIBAT
b
KOMMYHHKaTH
BHEIC
HaMEpPEeHUs
(uropMUpPOB
aHue,
PeIIOKEHHE,
3arpoc,
noOyXJIeHUE K
JIEHCTBHIO,
npocb0a,
(ue)coracue,
OTKa3,
W3BUHEHHE,
OsarogapHOCT
b);

- COCTaBIIATh
JIeTIOBBIE
MUChMa,
JOJIKHOCTHBIC
3aIUCKH,
pesiome,
COTIPOBOIUTEI
BHOE ITHCHEMO,
KOHTPAKT U
WHBIC

BU/IBI
JIOKyMEHTOB
Ha
WHOCTPAaHHOM
SI3BIKE.

Schreiben.

Schreiben Sie die E-Mail fiir die folgende
Situation:

Sie haben einen Job, den Sie nicht mehr
mogen, also mochten Sie in einem anderen
Job arbeiten. Schreiben Sie eine E-Mail an
das  Arbeitsamt und  bitten um
Informationen.

Erginzen Sie diese Situation. Schreiben
Sie etwas iiber die folgenden Punkte:
-Was ist Ihr aktueller Job?

-Warum wollen Sie einen anderen Job?
-Was ist Ihr Traumberuf?

-Termin fiir das Interview.

Vergessen Sie nicht die Struktur fiir die
E-Mails zu verwenden.

Sehr geehrte Damen und Herren,

weil mein Job nicht mehr so gut zu mir
passt und ich einen anderen Job finden
mdochte, schreibe ich Ihnen diesen Brief.
Ich habe als Manager gearbeitet und ...

Ich wiirde mich sehr tiber eine Antwort
von lhnen freuen.

Danke im Voraus.

Mit freundlichen Griif3en
(Thr Vor- und Familienname)

43.03.03 — I'ocmunuunoe oeno, 27.03.05 — Ununosamuxa, 10.03.01 —
HUnghopmayuonnas 6ezonacnocms, 42.03.01 — Pexnama u césa3u c
oowecmeennocmoio, 47.03.01 — Qunocous

Koo
KOMnemeHyu
u

HUnouxamopot
00CMUMCEeH U
KoMnemeHyuu

Pesyromameot
00yueHus
(énaodenus’
VMeHUs U
3HAaHUsL),
COOmMHeceHHble
c
KOMNemeHyusim
u
/unouxkamopam
U 0OCMUIACEHUS.

KomMnemeHnyuu

Tunosvie konmponvhvle 3a0anus,
Heobxo0umbvle OJis1 OYeHKU UHOUKAMOPOS
00CmudICeHUs KOMNemeHyutl, yMeHutl u
SHaHUU

4 Bnagenns popmynupyrorcs Tonbko npu peanusauuu OC BO @Y neproro nokonenus u ®LOC BO 3+
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YK-4
Cnocoben
OCYUIECTBIIST
b JICTIOBYIO
KOMMYHHKAI]
WO B YCTHOM

1. Ucnonp3yet
nHpopMaIoH
HO-
KOMMYHHKAITHO
HHBIE PECypChI
U TEXHOJIOTUU

1. Buams:
CTaHIapTHBIC
THIIBI
KOMMYHHKATHB
HBIX

3aJ1a4; MpaBuia

3ananue 1/ Aufgabe 1
Schreiben.
Studieren Sie folgende Informationen. Wie
konnen Briefe geschrieben werden? Es
gibt eine Vorlage, ein Muster, eine
Schablone fiir alle Briefe. Egal ob es ein

u IPH TTOHCKE Y TIPOIICTYPhI Leserbrief, ein Beschwerdebrief, eine
MUCHMEHHOM | HeoOXomumol | mcrons3oBanus | Bewerbung oder ein Liebesbrief ist.
¢dopmax Ha uHpopmanuu B | uHpopmarmons | Das Thema heifit ,Briefe schreiben®.
roCyJIapcTBe | IpoIecce o- Verwenden Sie den folgenden Link:
HHOM SI3BIKE | PEIICHUS KommyHHKarro | https://onlineuebung.de/deutsch/briefe-
Poccuiickoil | cTaHmZapTHBIX HHBIX pecypcoB | schreiben/
denepanun | KOMMyHUKAaTUB | 1 TexHojoruii | Fassen Sie die Informationen zusammen.
u HBIX Uit cOopa u
MHOCTPAaHHO | 3a]a4 Ha 00paboTku
M (BIX) rocy/apcTBeHH | UH(popManuu
s3bIKe(ax) oM Ha
SI3BIKE rOCyJapCTBEHH
Poccuiickoii OM SI3BIKE
denepauuu. Poccuiickoit
®denepanuu;
Ymemp: 3ananme 1/ Aufgabe 1
OIIPEAEIATh Quiz: ,.Briefe schreiben*
THUII Wiihlen Sie die richtige Antwort
KOMMYHUKAaTUB | ,richtig®, ,falsch“ oder ,manchmal“
HBIX 3aJ1a4 aus.
U BBIOMpAThH 1. Die 4 As in einem Brief stehen in
cootBercTByto | folgender Reihenfolge: Anfang, Anrede,
1113% 0 Aussage, Abschluss
CTpaTETHIO :
MIOKCKa 2. Ein Brief hat (grundsitzlich) eine
undopmarmu; | Anrede
HaXOJIHTh, 3. Ein Briefanfang enthalt den Absender,
0TOMpAaTh, den Empfénger und das Datum
cucrematusupo | 4. Ganz am Anfang eines Briefes steht dle
BaTh Aussage
OIICHUBATh 5. Die Aussage glledert sich in Einleitung,
undopmarmto, | Hauptteil, Schluss
pENeBaHTHYIO 6. Die Aussage enthilt die Botschaft des
komMmyHukaTtuB | Briefes
HeIM 3agavam; | /. Das Datum kommt an den Schluss
2. Bener 2. 3name: 3ananme 1/ Aufgabe 1
JIEIIOBYIO OCHOBHEIE Schreiben.
MIEPENHCKY, BUJIBI Verwenden Sie den Link, damit Sie Ihre
YUUTBIBast opunmansueix | Schreibfertigkeit verbessern konnen:
O0COOCHHOCTH | M menoBbIx | https://onlineuebung.de/deutsch/briefe-
ounmanpHO- | JOKyMeHTOB u | schreiben/
JIETIOBOTO 0COOEHHOCTH Schreiben Sie einen Brief. Ergédnzen Sie
CTHIIS K ux cruis; | die folgende Situation:
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peueBoro YHUBEpCaJbHBI | ,,Sie machen eine Party und mdchten, dass
STHUKETA e mnpaBwia u | lhre Nachbarn kommen und Spall mit
HopMbI BeZienus | lThnen haben...
u odopmnenus | Grund des Schreibens:
IIEJIOBOM -Einladung;
HCPEIUCKHY; -Wer kann kommen;
counokyinbTypH | -Die Zeit der Party;
bI€ Vergessen Sie nicht die Struktur des
0COOEHHOCTH Briefes zu benutzen.
peueBoro
ITHKETA;
YHHUBEPCAIbHBI
e
3aKOHOMEPHOCT
U CTPYKTYpHOH
OpraHu3aIu
TEKCTa,
Ymems: 3ananme 1/ Aufgabe 1
OIIpENEeNSTh Schreiben in der Gruppe:
Ha3HAuCHUE Schreiben Sie verschiedene Arten des
pasHbIx BHI0B | Schreibens:
JIETIOBOM E-Mails, Bildbeschreibungen, Briefe,
koppecnonzieH | Textangaben, Aufsitze,
[UH u | Zusammenfassungen, Berichte,
BBISIBIISITD Inhaltsangaben, Erorterungen,
3HAYUMYIO Bewerbungen Aufsitze oder Essay
urdopmarmio B | schreiben. Bestimmen Sie in der Gruppe
COJIepIKaHUN Arten der Briefe.
TEKCTa; 3ananme 2 / Aufgabe 2
CO3/1aBaTh Bilden Sie Kirtchen mit wverschieden
JIETIOBYIO Situationen im Alltag und im Beruf, um
koppecnionsieH | Briefe zu schreiben. ...
i ¢ ydetom | Zum Beispiel:
cormokynsTypH | Das  Thema heifit ,,Ausfahrt nach
pIx TpeOoBanmii | Heidelberg*
Kk BHemHel wu | Sie haben am Freitag eine Ausfahrt
BHYTpEHHEH gemacht. Diese war in einer Stadt in der
dopmam Tekcta | Ndhe Threr Heimat. Sie mochten Threm
u Bekannten alle Details lhrer Reise
ucrions3oanue | mitteilen, weil er diese Stadt noch nicht
M kennt.
tunuzupoBanH | -Beschreiben Sie, wie die Ausfahrt war!
BIX  pedeBwIX | -Was gefillt Ihnen und was nicht?
BBICKa3bIBaHMIA;
3. Bener 3. 3uame: 3ananue 1/ Aufgabe 1
JIEJIOBBIE CTaHIapTHBIE Leseverstehen.
NeperoBOphI Ha | 1eu U 3af1aun | Verwenden Sie den Link
TOCY/TapCTBEHH | JIEIIOBBIX https://www.mehr-
OM $I3bIKE neperoBopos; | fuehren.de/verhandlungen-fuehren/  und
Poccuiickoi counokynpTypH | finden Sie im Internet den Text
denepanuu. 13 »Verhandlungen fiihren ist eine Kunst®.
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0CO0EHHOCTH Lesen Sie den Text, fassen Sie die
BEJICHUS Informationen zusammen. Besprechen Sie
JIeTIOBBIX den Inhalt des Textes. Wie verstehen Sie
[ICPErOBOPOB; den folgenden Satz? ,.Jeder von uns muss
kommyHukaTtuB | tdglich Verhandlungen fiihren...*
HO- Diskutieren Sie im Unterricht.
nparMaTuicCKnu
€ 1 JKaHPOBBIE
0COOEHHOCTH
MIEPErOBOPOB;
Ymemp: 3ananme 1/ Aufgabe 1
OIIPEIEIATD Projektarbeit ,,Verhandlungen*.
nenu u 3agaun | Es gibt eine Vielzahl von Tipps, Biicher
MIEPErOBOPOB; Strategien, Techniken und Taktiken fiirs
ucnons3oBats | Verhandeln, zum Beispiel: Win-Win
yuuBepcanbHbl | Strategie, Offensiv-, Defensivstrategie,
e Harvard Konzept und vieles mehr.
komMmyHukatuB | Finden  Sie  im  Internet  unter
HbIe cTparterun | hitps://www.mehr-
U TIPHEMBI fuehren.de/verhandlungen-fuehren/  den
JIEJIOBBIX Text ,7 Tipps, um erfolgreich zu
MIEPErOBOPOB; verhandeln®. Lesen Sie diesen Text.
OTIPECIIATh U Antworten Sie auf die Frage: ,,Worauf
YYUTHIBATH sollten Sie sonst achten, wenn Sie
counokynbTypH | erfolgreich verhandeln wollen?*.
bI€ U )KaHPOBBIC 3ananue 2 / Aufgabe 2
0COOEHHOCTH Fassen Sie den Text zusammen und
neperoBopoB; | prasentieren Sie Ihr Projekt mit folgenden
7 Tipps, die lhnen in Verhandlungen gut
helfen konnen:
1. Seien Sie gut vorbereitet!
2. Verhalten Sie sich fair und seien Sie
verlésslich!
3. Fragen Sie ,,Warum?*
4. Bleiben Sie ruhig und respektvoll!
5. Horen Sie aktiv zu!
6. Haben Sie Geduld!
7. Machen Sie es schriftlich!
4. Ucnione3yet | 4. 3name: 3ananme 1/ Aufgabe 1
JIEKCUKO- 0COOCHHOCTH Grammatik: Bilden Sie die Sitze im
rpaMMaTh4ecK | JIEKCHKO- Perfekt.
ue u rpammaTryecko | 1. Die Studenten — sich Miihe geben —
CTHJTUCTHYECKH | TO CTPOSI mehr!
e npodeccuoHan
pecypcsl Ha BHOM 2. Er — sich duschen — nach dem
TOCYJapCTBEHH | PEYH; Turnunterricht — nie.
OM COLIMOKYIBTYPH
A3BIKE BIe 3. Haben — ihr — sich bedanken — schon —
Poccwuiickoii 0COOCHHOCTH bei der Tante?
denepanyu B CTHIII
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3aBUCHUMOCTH npodeccuonan | 4. Da—ich—haben—sichirren—in der Tiir
oT BHOM - wohl!
permaeMon KOMMYHHUKAIlUU
KOMMYHHKATHB | ; 5. Ich -sich vorbereiten -auf das Diktat
HOMi, B
TOM YHCJIC
npodeccuoHan | Yuems: 3ananme 1/ Aufgabe 1
BHOMH, BBIIIOJIHATH Lesen und iibersetzen Sie ins
3aJa4M. epeBo/I Russische:
npodeccuonan | [...] Probleme mit Fachkriften treiben
bHBIX die Gehilter
TEKCTOB C Auftillig ist dabei, dass im Handel und in
uHoctpanHoro | Dienstleistungsbetrieben die Steigerungen
A3bIKa Ha bei ungelernten Beschiftigten hoher
rocynapctBerH | ausfallen werden als bei Fachkriften ohne
BII A3BIK Leitungsfunktion. Das diirfte wiederum
Poccuiickoii mit dem Mindestlohn zu tun haben, und es
deneparnuu ¢ muss nicht einmal mit dem geplanten
y4eToM Zwolf-Euro-Schritt der Ampelkoalition zu
JIEKCUKO- tun haben. Denn auch ganz regulér ist zum
rpammarudeck | 1. Juli eine Steigerung auf 10,45 Euro
UX U beschlossene Sache.
crmctudecku | Ein anderer Grund fiir
X Gehaltssteigerungen diirfte der Mangel an
ocooennocrerr | Fachkriften sein, den die
SI3bIKA Personalabteilungen erleben. 80 Prozent
OpUTHHANA der Befragten werden im kommenden Jahr
U SI3BIKa Fachkrifte suchen, und fast alle davon
nepeBoja u sehen sich mit mittleren bis grof3en
CTaH/IapTHBIX Problemen konfrontiert. Das passt zu einer
CIoco0oB anderen Umfrage des Ifo: Im Oktober
peleHus gaben bei der regelméfigen
kommyHukatuB | Konjunkturumfrage 43 Prozent der
HBIX 3a/1a4 B Unternehmen an, dass der Mangel an
o0nactu qualifizierten Arbeitskréften ithre
npodeccuonan | Geschifte bereits behindere. So hoch hat
bHOU die Zahl noch nie gelegen. Wer solche
nearensuocty; | Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen fiir sich
gewinnen mochte, muss schon etwas
bieten.
https://www.spiegel.de/wirtschaft/soziales
/mehrheit-der-unternehmen-erwartet-
2022-steigende-loehne-a-2cd78bef-cc46-
4fac-9aa4-a14d1184c0ab
5. Ucnonme3yer | 5. 3namo: 3ananme 1/ Aufgabe 1
UHOCTPAaHHBI | OCOOEHHOCTH Wortschatz und Strukturen.
SI3BIK B rpammaTtudecko | Setzen Sie folgende  Aktivsdtze in
MEXIUYHOCTHO | TO U Passivsdtze und umgekehrt.
M nexkcuueckoro | Wenn der Satz nicht passivfdhig ist,
OOIIIEHUH U CTpOs machen Sie bitte einen ,, —,,.
npoeCCHOHaN | HHOCTPAHHOTO
bHOU SI3BIKA;
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NESITEIIbHOCTH,
BBIOMpAst
COOTBETCTBYIO
e
BepOaIbHBIC U
HeBepOaTbHBIC
cpeacTBa
KOMMYHHKAIHH

0COOEHHOCTHU
BHJIOB PEUEBOM
JIeITEIbHOCTH
Ha
WHOCTPAaHHOM
SI3BIKE;
cneuuuky
HCIIOIL30BaHUs
BepOaTbHBIX U
HeBepOaTbHBIX
CPEICTB B
CUTYaITUAX
HHOS3BIYHOMN
KOMMYHHKAIHH
; 0COOEHHOCTH
MEKITHYHOCTHO
5
KOMMYyHHKAITHH
npu
MEXKYJIbTYPHO
M OOILIEHNH;
JIEKCUKO-
IrpaMMaTHYECK
ue
0COOEHHOCTHU
npodeccruonan
bHO-
OpUEHTUPOBAH
HOT'0
WHOCTPAHHOTO
SI3BIKA;
coJIepKaHue
OCHOBHBIX
MHOSI3BIYHBIX
npodeccruonan
BbHBIX ITOHSTHUH;

6. Die Priifungskarte 2 kann von
dieser Kursteilnehmerin perfekt
geschrieben werden.

2. Der Direktor kann dem Kunden helfen.

3. Das grof3e Haus wird téglich von meiner
Mutter gekehrt.

4. Die Reisetaschen mussten vom Romboy
in die Zimmernummer 15 gebracht

werden.

5. Hier darf nicht geparkt werden.
6. Man hat den Leiter leider nicht
momentan angerufen.

Ymemy:
pacno3HaBaTh U
nuddepeHarpo
BaTh S3bIKOBbIE
1 peueBbIe
SIBJICHMUS,
BBIJICIIATH
OCHOBHYIO U
BTOPOCTETICHHY
10
HH(pOpMaLIHIO
MIPU YTEHUU
TEKCTOB U
BOCIIPUSITUN
peuu Ha CIyX,

3ananue 1/ Aufgabe 1

Wortschatz und Strukturen.

Erginzen Sie. Kreuzen Sie fiir jede
Liicke das richtige Wort (a, b oder c¢) an.
Rupert Murdoch ist Unternehmer und
Missionar in einer Person. Er 1 “New
Corporation“. Das Murdoch-Imperium ist
eine Art elektronisches Rom, alle Wege
laufen auf das zu. Murdoch war dreimal
2, er hat sechs Kinder von drei
Frauen. Drei Kinder folgten ihm _ 3
Mediengeschift. Die  Karriere des
Imperiums 4 sich wie eine Chronik
der Massenmedien, von der
Druckmaschine bis zur Digitalisierung.
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ucnonb3oBath | Technische Innovationen waren fiir
THIIOBBIC Murdoch immer ein Synonym
cpezcTBa __ 5 gesellschaftlichen Fortschritt.
YCTHOU U
MUCHbMEHHON 1.a) arbeitet b) leitet c) betreut
kommyHuKaru | 2.a) Heirat b) heiratet c) verheiratet
B 3.a) ins b) inder c) im
mexsrmaHocTHO | 4.a) lest b) last c) liest
M OOIICHHH; 5.a) fiir b) zu c) auf
IPUMEHSTh
aJICKBaTHBIC
KOMMYHHUKaTHB
HBIE CPE/ICTBA B
CTaHJAPTHBIX
CUTYaIHsiX
oO01eHus Ha
npodeccuonan
BHO-
OpPUEHTUPOBAH
HBIC TEMBI;
6. Peanusyer 6. 3name: 3ananme 1/ Aufgabe 1
Ha BUJIBI Sprechen.
MHOCTpaHHOM | KOMMyHHMKaTuB | Formulieren Sie zu zweit ihnliche
SI3BIKE HBIX Meldungen und lesen Sie sie im Kurs
KOMMYHHKATHB | HAMEPEHUH; vor.
HBIC coornomenne | Wie denken junge Leute iiber Politik?
HaMEpEeHHS xommynukatuB | Welche Rolle sollten in der Politik
YCTHO U HBIX folgende Themen spielen?
HCbMEHHO, HaMEpEHUit ¢ - Umweltschutz
UCIIOJIB3Ys 3aMBICIIOM U - Klimaverdnderungen
COBpPEMEHHBIC | IIeNbI0 peueBoi | - Studienkosten
undopmarmon | kommynukaiuu | - Berufliche Zukunft
HO ; - Schulausbildung
KOMMYHUKAIUO | TUIIOBBIE - Erndhrung
HHBIC NpUEMBI U -Frieden
TEXHOJIOTHH. CIIOCOOBI - Energie
BBIPAXKCHUS - Ergidnzen Sie Thre Varianten
xommynukatus | Diskutieren Sie im Kurs.
HBIX Verwenden Sie:
HaMepeHui Ha - Esist mir egal...
MHOCTPaHHOM - Mich interessiert sehr, wie man ...

SI3bIKE B YCTHOM
U TIMCbMEHHOM
peuu;
MIPUHIUITBI
IMOHUMAaHUS
KOMMYHUKaTHB
HBIX
HaMepeHun
c00eCeTHUKOB;
CIIOCOOBI
HCITOJIb30BaHUS

kann.

- Es ist fiir mich nicht interessant,
ob ...
- Esist wichtig, dass ...
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UH(POPMALIMOHH
o-
KOMMYHHKATHB
HBIX
TEXHOJIOTHH B
OOIIleHNH Ha
WHOCTPAaHHOM
SI3BIKE;

Ymemy:
BBbIpaXaTh
KOMMYHHKaTHB
HbIE HAMEPEHHUS
U 1IEJIb
BbICKA3bIBAaHUS
JIEKCUKO-
rpaMMaTH4eCcK
UMU
CpelCTBaMU
MHOCTPaHHOIO
A3bIKa
COOTBETCTBEHH
0
KOMMYHHKaTHB
HOH

CUTYyalluu;
YUUTHIBATh
KOMMYHHKaTHB
HBIE U
COLIMAJIbHBIE
poau
Y4aCTHUKOB
pedeBoro
o0rieHus

pu
BBIPAKECHUU
KOMMYHHKaTHB
HBIX
HaMEpEeHUN;
MOHUMATh
KOMMYHHKaTHB
HbI€ HHTEHIINH
MOJIyYEHHBIX
MUCHbMEHHBIX U
YCTHBIX
COOOIICHHI;
IIPUMEHSITD
MH(OPMAaLIOHH
o-
KOMMYHHKaTHB
HBbIE

3anganme 1/ Aufgabe 1

Sprechen und Schreiben.
Stellen Sie sich die folgende Situation
vor:
,,»S1e besuchen einen Kurs. Diese Woche
konnen Sie den Unterricht nicht besuchen.
Nachste Woche wird im Unterricht ein
Vorpriifungstest geschrieben. Besprechen
Sie diese Situation mit lhren
Kursteilnehmern.
Schreiben Sie Ihr(e) Kursleiter(in) mit
Hilfe folgender Stichworte...*

- Grund des Schreibens;

- Entschuldigung;

- Wie sind Sie wieder im Kurs?
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TEXHOJIOTHH B
OOIIEHUH U
peueBou
JIEATENHLHOCTH
Ha
HHOCTPAaHHOM
SI3BIKE;

7. Ucnonb3yeT
IIPUEMBI
yOJIUIHOM
peuu u
JIEJIOBOTO U
npodeccuoHan
BHOTO
JMICKypca Ha
WHOCTPaHHOM
S3BIKE.

7. 3namo:
MIPUEMBI U
TIPUHIUITBL
MOCTPOCHHUS
MyOIMYHOM
pedu B
CUTYaIHH
MEXKYJIbTYPHO
ro
B3aUMOJICVCTBU
sI; TIPUEMBI
yOex1eHu s,
apryMeHTaIllH,
BBIPXKCHUS
MHCHHS Ha
WHOCTPAaHHOM
SI3BIKE;
JICKCUKO-
rpaMMaTHYecK
ue
0COOEHHOCTHU
WHOSI3bIYHOMN
nyOI4HOM
peuu B
CUTYaIluu
JIEJIOBOTO |
npodeccruonan
BHOTO
OOIIIEeHUS,
npaBuia
MOJITOTOBKH
myOIaHOM
peun

Ha
WHOCTPAaHHOM
SI3BIKE; MIPUEMBI
Y MHOSI3BIYHBIC
CpencTBa
JICJIOBOTO M
npodeccronan
BHOTO
TUCKYypCa;

3anganme 1/ Aufgabe 1
Sprechen.
Stellen Sie sich die folgende Situation vor:
Sie fahren mit der Stralenbahn und
mochten an der nichsten Haltestelle
aussteigen. Aber ein unbekannter Mensch
steht vor der Tiir und blockiert den
Ausgang.
-Was sagen Sie?
-Was werden Sie bei
machen?
-Versuchen Sie ruhig zu bleiben.
-Spielen Sie im Kurs / in der Gruppe.

dieser Situation

Ymemy:

3ananme 1/ Aufgabe 1
Sprechen.
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IPUMECHSTh Beantworten Sie die Frage, modellieren
npaBuja Sie die Situation anhand Ihrer Antworten.
IIEJIOBO ,,Welche kurzen Ausrufe konnen Thnen in
PUTOPUKHU Ha Situationen geholfen werden, in denen Sie
uHOCTpaHHOM | Nicht genau wissen, was sagen sollen.
SI3BIKE; Spielen Sie solche Situation im Kurs®.
HUCII0JIBb30BAaTh
IIPpUEMBI 1
MMPUHIUIIBI
IMOCTPOCHUA
nyoJIuYHOM
peuu it
coO0IIeHUS
npodeccuoHal
BHO-
OPHUEHTUPOBAH
HOIo
coAepKaHus HA
HHOCTPpAaHHOM
A3BIKE;
HUCITIOJIB30BAaTh
CTEPEOTUITHEIE
HWHOA3BIYHBIC
bpasbl 1is
nepcaadu
CTPYKTYPHI U
coaepKaHus
COOOIICHHS,
8.Jlemouctpup | 8. 3name: 3apanne 1/Aufgabe 1
yeT BIAJCHUS | - CIOCOOBI Schreiben.
OCHOBaMU nepegaun Verfassen Sie einen kurzen Text {iber eine
akajemMuyecko | mHpopmarmu B | Person, deren  Ausbildungsweg Sie
1% nporecce besonders interessant finden und die fiir
KOMMYHHUKaImu | MexximngaoctHo | Sie in dieser Hinsicht ein Vorbild ist.
u peyeBoro | ro Kleben Sie eventuell auch ein Foto ein.
ITHKETa npodeccuonan | Schreiben Sie zum Beispiel:
U3y4aeMoro pHOTO OOmeHus | - welche Berufsausbildung bzw. welches
UHOCTpPaHHOTO | (YCTHBIC U Studium diese Person absolvierte;
A3BIKA. MUChMEHHBIC - wie sie/er zu ihrem jetzigen Beruf fand;
bopmpi); - warum sie/er erfolgreich wurde;
CHoCcoOBI - was Sie an diesem Menschen am meisten
MOCTPOCHHUSI beeindruckt / fasziniert;
BOIIPOCOB U - weshalb diese Person fiir Sie ein Vorbild
OTBETOB; ist.
OCHOBHEIE 3aganue 2/Aufgabe 2
THIIBI Sprechen.
THYECKUX Arbeiten Sie zu zweit.
HOPM B Sie  haben  Probleme mit einer
mexsrmuHoctHO | Mitarbeiterin / einem Mitarbeiter. Sie
M sprechen dariiber mit Threm Hotelmanager.
npodeccuonan | Sie: Sie beschreiben das unangemessene

Verhalten lhrer Mitarbeiterin / lhres

54




BHOM Mitarbeiters.  Sie  beschreiben dieser
OOIIeHUH. Person Ihre Managementschwierigkeiten.
Hotelmanager: Er fragt nach den
Schwierigkeiten, die entstanden sind. Er
bittet um Kldrung. Er bietet Losungen an.
Ymemes: 3apanne 1/Aufgabe 1
- onpenenarsb 1 | Sehen / Horen / Sprechen
TpanciupoBath | Suchen Sie im Internet ein Video tiber die
obmme memu B | Grundsétze des 6ffentlichen Auftritts.
npodeccuonan | - Sprechen Sie iiber hdufige Fehler und wie
BHOW U Sie sie vermeiden konnen.
COLIHAIBHOM - Schreiben Sie eine Reihe von Tipps auf.
nesrensHocTH; | - Stellen Sie Thre Vorschlige / Thre
STUYHO Présentation vor.
OTHOCHUTBCS K - Die Zuhorer im Unterricht fragen nach,
y4aCTHHKAM wenn es unklar ist.
aKaJIeMUIEeCKOT 3ananne 2/Aufgabe 2
0 OOIIeHMS. Spiel fiir die Kommunikation ,,Stille
Post*
Arbeiten Sie in Gruppen. Jeder schreibt
nun einen Satz mit Wortern, die mit dem
zukiinftigen Beruf verbunden sind. Zeigen
Sie ihn niemandem. Einer beginnt nun,
seinen Satz der Nachbarin / dem Nachbarn
ins Ohr zu fliistern. Diese/Dieser fliistert
der/dem Naichsten ins Ohr, was sie/er
verstanden hat, usw. Die/Der Letzte in der
Reihe sagt laut, was bei ihr/ihm
,angekommen* ist.
9. VMeer 9. Buame: 3aganme 1/ Aufgabe 1
IrPaMOTHO U npaBuiIa Splel Spall & Unterricht im Internet
s dexTuBHO UCTIOJTb30BAHMS Suchen Sie im Internet nach
MIOJIB30BAaTbCA | PA3IMYHBIX verschiedenen Links fiir Spiele und
HMHOSI3BIYHBIMHM | TEXHHYECKUX Quiz auf Deutsch.
UCTOYHUKAMU | CPEJIICTB C - Bereiten Sie ein interaktives Quiz liber
UH(pOpMaIIUH. LIEJIBIO TTIOMCKA Deutschland vor.

"
U3BIICUCHUS
MHOS3BIYHOU
uHpOpMaInu;
OCHOBHBIE
npaBuia
OTIpeNIeICHUS
pENeBaHTHOCTH
17§

Ha/IKHOCTH
WHOSI3BITHBIX
UCTOYHUKOB,;
OCHOBHBIE
npaBuia
aHaIu3a u

- Verwenden Sie vorgefertigte Vorlagen
z.B. unter
https://quizlet.com/subjects/languages/
german-flashcards .

- Senden Sie einen Link in Ihre
Studiengruppe.

- Teilen Sie sich in Teams auf und
spielen Sie gemeinsam im Unterricht,
bevor Sie eines der Teams gewinnen
konnen.
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CHHTC3a

nHpopManuu;
Ymemes: 3ananme 1/ Aufgabe 1
W3BJIEKATH Leseverstehen
OCHOBHYIO U In welchem Schreiben finden Sie das? In
BTOPOCTEIICHHY Schreiben A, B oder in keinem? Kreuzen Sie an.
fo N [ Satz A B Keine
uH(pOpMALHIO Informati
u3 on
HHOA3BIYHBIX 1 | Es ist ein
HCTOYHUKOB Dankschreiben.

. 2 | Es ist ein
PasHOTo THId, Entschuldigungsschre
CHCTEMATU3UPO iben.
BaTh U 3 | Esiist eine Einladung.
MIPUMEHATD 4 | Jemand hatte
U3BJICYEHHYIO Geburtstag.
UH(POPMALIHIO 5 |Es gab ein
ISt pelenHs Dienstjubildum.

6 | Das Essen war gut.
KOMMYHHUKATHB 7 | Es gibt Musik und
HBIX 1 Tanz.
npodeccuoHal 8 | Es gibt ein
BHBIX 337144, Firmenjubildum.
9 | Die Familie war
dabei.

[y

Die Mitarbeiter sind
0 | eingeladen.

A.  Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
vor 25 Jahren haben wir in einer kleinen
Werkstatt angefangen. Heute liefert die Caro
GmbH ihre Produkte an Kunden in ganz
Stiddeutschland. Diesen Erfolg mdchten wir am
Mittwoch, dem 15. April, mit lhnen feiern. Ab
10.00 Uhr gibt es ein umfangreiches
Festprogramm. Sie koénnen sich laufend unter
www.caro.com informieren. Nur so viel: Es
wird spannend! Fiir Essen und Trinken ist
gesorgt.
Ihr Rolf E. Cammann
Geschiftsfiihrer

B. Lieber Gustav,

nach dem schonen Nachmittag sind wir wieder
gut nach Hause gekommen. Wir mochten dir
und deiner Frau noch einmal fiir eure
Gastfreundschaft danken. Das Essen, die
Getrinke, viele interessante Gespriache mit alten
und neuen Bekannten — das war alles Klasse.
Besonders hat uns das selbst gemachte
Geburtstagsgedicht von deinen Enkeln gefallen.
Einen extra Gliickwunsch zu deiner tollen,
grof3en Familie.

Herzliche Griifle

Deine Ruth und dein Ernst

10. 3uame:

3ananme 1/ Aufgabe 1
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10.
[Iponyuupyer
Ha
WHOCTPaHHOM
SI3BIKE
MUCbMEHHbBIE
peyueBbIe
MIPOU3BEICHUS
B
COOTBETCTBUHU C
KOMMYHUKaTHB
HOH

3ajauen

OCHOBBI
OpraHu3aluu
MMHICHbMEHHOM
KOMMYHUKaIUH
; TUIIBI
KOMMYHUKaTHUB
HBIX 33734
MHUCbMEHHOT'O
OOIICHUS,
byHKIUHA
MMMCHMEHHBIX
KOMMYHUKaTHUB
HBIX CPE/ICTB;

Sprechen.

Sie erhalten zwei Themen zur Auswabhl.
Thema 1 heillt ,,Zeit fiir Freizeit“ und
Thema 2 ist,,Ein Leben lang®. Wihlen Sie
eines der beiden Themen aus.

Bearbeiten Sie dieses Thema. AuBern Sie
sich dazu. Schreiben Sie mindestens 200
Worter.

Ymemy:
OTIpeIeINATh
KOMMYHHKATHB
HYIO 33/1a4y
MUCHMEHHOTO
pedeBoro
IPOU3BEICHNUS;
CO3/aBaTh

1 0(hOpMIIATH
OTJIeIbHbBIE
BUJIBI IETTOBBIX
HHUCEM;
u3JaraTh
COOCTBEHHYIO
TOYKY 3pEHUS B
MMUCbMEHHOU
dopme;
aHaAJTM3UPOBATh
1 00001IaTh

B IMCbMEHHOM
BUJIE
npodeccruonan
BHO-
OpPUEHTHPOBaH
HbI€ TEKCThI Ha
MHOCTPaHHOM
A3BIKE.

3ananue 1/ Aufgabe 1
Schreiben.
Schreiben Sie bitte die E-Mail an die
Information.
Sie mochten im (Monat) nach (Stadt/Land)
kommen. Bitten Sie um Informationen
-liber Sehenswiirdigkeiten
Veranstaltungen;
-tiber das Wetter,
-man soll auch  Prospekte und
Hoteladressen schicken oder einen Link zu
sozialen Netzwerken / zur Website.

und

43.03.03 — I'ocmunuunoe oeno

Koo
KOMnemeHyu
u

Hnouxamopul
O0CMUICEHUS
KoMnemeHyuu

00yueHus

Pesyromameut

Tunogvle KoHmMpOIbHBIE 3A0AHUS,
Heobxooumvle 0151 OYeHKU

(ymenus u
3HAaHUsL),
coomuecenHble ¢
KOMnemeHyusimu
/unoukamopamu

UHOUKAMOPO8 O0CTUNCEHUS
KoMnemeHyut, yMeHuu u 3HaHuu
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00CMUICEHU

KOMnemeHyuu

YK-5 1. Ucnionb3yet 1. 3name: 3ananme 1/ Aufgabe 1
Crocoben 3HaHUS O - teoperuueckue | Diskussionsklub
BOCIIPUHUMA | 3aKOHOMEpHOCTSl | OcCHOBBI pa3sutus | Vor dem Unterricht (als Hausaufgabe)
Th X pa3BUTHS IPUPOIBI suchen Sie im Internet den folgenden
MEXKYJIBTYpP | IPUPOJIBI MEKKyabTypHOTO | Link
HOE MEXKYJBTYPHOTO | pa3HOOOpa3us https://de.jobted.com/browse/tourismu
pa3zHooOpa3u | pasHooOpa3us obmiecTBa s-und-hotellerie
e oOmiecTBa B | o0IIeCTBa ISt Referieren Sie den Artikel ,,Tourismus
conuanbHO- | hopmupoBaHUS und Hotellerie: Berufe, Kompetenzen
HUCTOPUYECKO | MHUPOBO33PEHYEC und Karriere®.
M, STHYCCKOM | KOM OIICHKHU - Bilden Sie Kértchen mit verschieden
u MIPOMCXOAAIINX Fragen zum Text.
¢unococko | MPOIIECCOB. - Variieren Sie das Gesprach zu zweit.
M - Spielen Sie dann im Unterricht.
KOHTEKCTax. Ymemo: 3ananme 1/ Aufgabe 1

- mpousBoauTh | Partnerarbeit. Arbeit in

OLICHOYHBIE Kleingruppen.

MMMCbMEHHBIE U
YCTHBIE pPEUYEBBIE
BBICKA3bIBAaHHUSA C
LICIBIO
BBIPAXKEHUSI
MHPOBO33PEHYEC
KOM TTO3UIINH.

der
ist

Sie  sind  Mitarbeiter in
Projektgruppe ,,Umweltschutz
unsere Zukunft*

Sie sollen ein Konzept zu diesem
Themar entwickeln. Die
nebenstehenden Vorschlidge sind fiir
die Diskussion.

Fir welche Vorschlige entscheiden
Sie sich.

Vorschlége:

-Produktion eines Dokumentarfilms
tiber Umweltschdden fiir Kino und
Fernsehen;

-Vortragsreihe mit Experten;

-Aufruf zur Spendenaktion fiir den
Tierschutz der Stadt;

-Einrichtung eines Internetforums /
einer Website;

- Diskussion in sozialen Netzwerken
Vergleichen Sie die Angebote und
begriinden Sie Thren Standpunkt.
Gehen Sie auf die AuBerungen Ihres
Gespréchspartners / Threr
Gesprichspartnerin ein.

Zum Schluss sollten Sie zu einer
Entscheidung kommen.

2. Ucnonb3yer 2. 3uamo: 3ananue 1/ Aufgabe 1
HaBBIKU - teopernueckue | Projektarbeit.

¢dunocogckoro OCHOBBI Wihlen Sie einen der deutschen
MBIILICHUS 1 duocoderoro Philosophen oder Wissenschaftler aus.
JIOTUKH JJI MBIILIEHUS u | Prisentieren Sie Ihre Projektarbeit zum
(GOpPMYIMPOBKH | JIOTHKH Thema ,Leben und _ Schaffen
apryMeHTHPOBaH hervorragender Menschen ‘.
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HBIX CYKJICHUH U
YMO3aKIIOYeHU N
B

po¢eCCHOHAIIbH
O# AeATENbHOCTH

Erzahlen Sie iiber das Leben und die
wissenschaftlichen Aktivititen des
Wissenschaftlers. Bezeichnen Sie die

theoretische Grundlage seines
philosophischen Denkens.
Ymeme: 3ananmne 4 / Aufgabe 4
- kparko | Small Talk im Unterricht
M3J1araTh Unterhalten Sie sich mit lhrer
coJiepyKaHue Lernpartnerin / Threm Lernpartner iiber
cooctBennbix U | Ihren zukiinftigen Beruf. Verwenden
ABTOPCKUX Sie die folgenden Redemittel:
apryMeHTupoBaH | -Ich bin dafiir/dagegen, weil ...
HBIX cyxnaeHud u | -Ich stimme ... zu. / Das finde ich
YMO3aKIIO4YeHUH, | auch...
KaCaroIIuxcst -Ich bin anderer Meinung/Ansicht...
npodeccuonansu | -Das denke/finde ich nicht...

Ol N1eATeILHOCTH

-Das stimmt, .../Sie haben Recht, aber

-Ich bin dafiir, dass ...

-Ich bin damit einverstanden/nicht
einverstanden.

Fiihren Sie die Diskussion. Begriinden
Sie Ihre Meinung.

3. PaboTaer ¢
Pa3TMYIHBIMH
MacCHBaMU
uHpopManuu s
BBISIBJICHUS
3aKOHOMEPHOCTE
i
(GyHKIIMOHUPOBaA
HHS 4eJIOBEKA,
MIPUPOJIBI |
oO1recTBa B
COIUATILHO-
HUCTOPUYECKOM U
TUYECKOM
KOHTEKCTaX.

3. 3uame:
- HpI/IHﬂT]::Ie B
poeCCHOHABHO

i cdepe crmocoOBI
MOUCKa
nHpOpMAIUN U ee
aHaJIN3a;

3ananue 1/ Aufgabe 1
Verwenden Sie die Website
https://www.urlaubstracker.de/oekoto
urismus/

Nachdem Sie den Artikel gelesen
haben:
-fassen  Sie
zusammen;
-begriinden Sie Ilhre Antwort mit
einigen Stichpunkten und Beispielen
aus dem Text.

-diskutieren Sie im Unterricht

die  Informationen

Ymemy:

- AHAJIW3WUPOBATh,
BEepUPUIIPOBATH
,

OIICHUBATH
MOJIHOTY
HHpOpMAIUH B
xoze
npodecCHOHAITBEHO
W  JeSITEeIbHOCTH,
npu
HEO0XOJUMOCTH
BOCITIOJIHATH 158
CUHTE3UPOBATh
HEIOCTAIOIIYIO
nHpopMaIMio  H
pabortathb B
YCIIOBHUAX

Bananue 1/ Aufgabe 1
Diskussionsrunde.
Wihlen Sie ein aktuelles Thema als
Diskussion, das mit Deutschland,
seiner Kultur und seiner Geschichte
verbunden ist.
Ernennen Sie einen Diskussionsleiter.
Bilden Sie Gruppen mit
unterschiedlichen ~ Meinungen  zu
diesem Thema.
Sammeln Sie Argumente fiir Thren
Standpunkt.
Suchen Sie sich aus den angegebenen
Redemitteln ein bis zwei Redemittel
heraus, die Sie verwenden wollen.
Fihren Sie die Diskussion.
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Heonpeaenernoct | *Informationen zu aktuellen
H. politischen Diskussionen in
Deutschland finden Sie im Internet z.
B. unter www.spiegel.de oder
www.focus.de.
®PAHITY3CKHNH SA3BIK

38.03.05 — busnec-ungpopmamuxa, 38.03.04 — I'ocyoapcmesentnoe u
MyHuyunanvroe ynpaeneuue, 41.03.04 — Ilonumonoeus, 09.03.03 — [Ipuknraonas
ungopmamuxa, 01.03.02 — Ipuxnaonas mamemamuxa u ungopmamuxa, 38.03.03
— Meneoacmenm, 39.03.01 — Coyuonoeus , 43.03.02 — Typuszm, 38.03.03 —

Vnpaesnenue nepconanom, 38.03.01 — Sxonomuxa, 40.03.01 — FOpucnpyoenyus

Koo Hnourxamopwi Peszynomamoi Tunosvie KOHMPOILHBIE 3A0AHUS,
KOMNemenyuu | OO0CMUNCEHUs o00yuenus HeoOxXo0uMble 0151 OYeHKU
KoMnemenyuu (ymerus u UHOUKAMOPOB OOCMUICEHUS
3HAHUsL), KOMnemenyut, yMeHUutl U 3HaHutl
COOmMHeceHHble
c
KOMNemeHyusim
u
/unouxkamopam
U 0oCmudICenUs
KOMNnemeHyuu
YK-3 1. Ucnonme3yer | 1.3namo: 3ananue 1
UHOCTPAaHHBIN - 3HAYCHUSA Expression orale. Lisez I’exemples
CriocoOHOCTE ) ) )
A3BIK B HM3Yy4YEHHBIX sulvants. Reépondez aux questions.
MPUMEHSTh .
MEXINYHOCTHO | JIEKCUYECKUX Argumentez votre choix.
3HAHUS .
M OOIICHHUH U eANHUL, Imaginez que vous soyez le P.-D.G.
WHOCTPAHHOTO , ) g
npodeccuonanb | obciyxkuBatonl | d’une entreprise en Russie. Vous voulez
SI3bIKa HA . . A .
HOMU UX CUTYyalluH créer en France la méme affaire que celle
OBHE
P ’ JeITeIbHOCTH, | MHOsI3bIYHOTO | pour laquelle vous
JOCTaTOYHOM . . .
BbIOUpast o01ieHus B travaillez en Russie. Vous décrivez les
TSt o, o
A COOTBETCTBYOII | chepax activités de votre entreprise a un
MEXIJIMIHOCTH R .
5 ue BepOanbHble | AesrenbHOcTH, | conseiller juridique qui vous raconte ce
oro oOImIeHus, . L
Hf u npenycMoTpeH | que signifie la création d’une
y4eOHOM u . . :
(eccrora HeBepOambHBIE | HOU entreprise semblable en France (terrains,
po .
P o cpencTBa HanpaBieHusM | locaux, aménagements,
BHOM o . .
KOMMYHHKAIIUH. | K TOATOTOBKU main-d’ceuvre, investissement,
JeSTeTbHOCTH
avantages pour la France). Pour vous
informer, consultez

https://www.economie.qgouv.fr/entrepris
gs/etranger-creer-entreprise-france .

Ymems:

3aganue 1
Donnez [I’exemple d’une entreprise
florissante ou d’une entreprise en
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- ucnonp3oBath | dérapage en France ou en Russie.
unoctpaunbii | Présentez la firme choisie et faites-en
SI3BIK B un diaporama.
MEXIIMYHOCTHO 3ananme 2
M OGLLeHHH 1 Avant. d’écouter cette _Vldéo, _prenez
HpO(beCCI/IOHaJI connaissance des questlons'suwanyes,
LHOI nous allons y revenir... 5_{ Juiz * vidéo -
Non Verbal Communication (non-
JCATEIBHOCTH | | oy om)-
npu
BEPOAIBHOM M | Question 1 : Que remarquéz-vous a
HEBEPOATBHOM propos de I’entrée de Bianca Ryan (sa
OOIIEHHH. démarche) ?
Question 2 : A la seconde 12, a la
minute 2,22, a la minute 2,38, la
chanteuse se hisse sur la pointe des pieds
— Quel en est le sens ?
Question 3 : Lors de la prestation de
Bianca, qu’avez vous remarquez a
propos du langage non verbal des juges
?
Question 4 : Qu’avez-vous remarquez-
vous en regardant le pére de Bianca ?
Question 5 : Qu’avez-vous remarquez-
vous a propos de la personnalité de
Bianca ?
2. Peammsyer Ha | 2. 3Hams: 3ananue 1
MHOCTPaHHOM - BUJIBI Préparez des communications oralesen
SI3BIKE KOMMYHHUKaTHB | consultgnt sur Internet et en vous aidant
KOMMYHUKATHB | HBIX de PowerPoint sur
HbIE HaMEpEeHUH; le sujet a votre choix:
HaMEpPEHHUs 3HAUEHUs v 7 qualités clés d’un bon manager
YCTHO U JIEKCUYECKUX v 5 erreurs a éviter pour étre un bon
NUCbMEHHO, €IMHHII manager
UCIIONb3Ys uHoctpannoro | v 5 fagons d’étre un mauvais manager
COBpPEMEHHbBIE SI3BIKA TIPU en abusant de son pouvoir
uHpOpMaIHOHH | ucrmonb3oBanu | ¥' 10 choses qu’un bon manager fait
0 u chaque jour
KOMMYHHKAIIO | COBPEMEHHBIX
HHBIE nHdopMalnoH
TEXHOJIOTHH. HO-
KOMMYHHKATHB
HBIX
TEXHOJIOTHIA.
Ymemos: 3ananue 1
- mopbupath u | Remplissez les lacunes avec les mots
MIPUMEHSITh donnés ci-apres:
COOTBETCTBYIO deésigner — fidéliser — s'appuyer —
ue utiliser — augmenter — transformer —
JICKCUYECKHE promouvoir
CIIMHULIBI Marketing Digital
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WHOCTPAHHOTO
SI3bIKA B
0OIIIeHNH U
peueBoii
JeSTEIIbHOCTH
Ha
WHOCTPAaHHOM
SI3BIKE

npu
HCIOJIb30BaHU
u
COBpPEMEHHBIX
UH(POPMAIMOH
HO-
KOMMYHHKATHB
HBIX
TEXHOJIOTHI

Le marketing digital, e-marketing ou
marketing numérique, a littéralement
explosé au cours des dernieres années en
raison des avantages qu’il génére pour
les entreprises mais aussi car il apporte
une réponse sur-mesure aux
nouveaux comportements des
consommateurs actuels. Il est souvent
confondu avec le webmarketing car il
s’appuie essentiellement sur le web,
mais pas
uniquement. Le marketing digital ... ...
... (1) la vente de produits via des
canaux numeériques:
v Internet ou le Web (blogs. sites
corporatifer et sites marchands);
v les réseaux sociaux;
v les objets connectés (applications,
notifications push géolocalisées,
etc.);
v' le Big Data; ou analyse des gros
volumes de données des internautes
(analyse de trafic, optimisation de
contenu,  contacts  d'influenceurs,
définition de mots-clés, recherche des
hot topics, etc.).
Le marketing digital ... ... ... (4) donc
sur le développement de l'usage
d'Internet et des objets connectés. 11 ...
...... (2) ces canaux numériques non
seulement pour vendre un produit, mais
aussi pour ... ... ... (3) une marque
aupres de consommateurs.
Le but du marketing digital est d'... ...
... (5) les visites sur le site, de ... ...
... (6) ces visites en actes d'achat et de
......... (7) le client en établissant une
relation réguliere avec lui.
En marketing digital donc, tous les
leviers numériques sont actionnés
pour détecter des leads, faire
I’acquisition de nouveaux clients,
donner de la visibilité et de la crédibilité
a l'entreprise, promouvoir une offre a un
public élargi et dépasser les concurrents.
Pour réussir on doit faire face a plusieurs
enjeux du marketing digital; tels que:
v’ bien exploiter les réseaux sociaux
pour son marketing digital,
v/ améliorer  réguliérement
référencement naturel,

Son
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v' comprendre  l'importance  des
différents canaux,

v' maitriser le mobile,

v/ savoir adapter son approche,

v' maitriser le volet sécurit,

v’ savoir tirer profit de la publicité.

(D apres le Journal du Net et Le Blog

Comexplorer)

3. Ucnonw3yet
MIPUEMBI
nyOIuYHOM
pedu u
JIeTIOBOTO U
npodeccruoHalb
HOTO JHMCKypca
Ha
UHOCTPaHHOM
SI3BIKE.

3. 3namew:

- IPUEMBI 1
TIPHUHIHIIBI
MMOCTPOCHUS
MyOINYHON peyn
B CUTYyalluu
MEKKYJIBTYpPHOT
0
B3aUMOJICUCTBUS
; IPUEMBI
yOeKICHUS,
apryMeHTaIl1H,
BBIpaKCHHUSI
MHEHUS Ha
MHOCTPAHHOM
SI3BIKE;

JIEKCUKO-
rpaMMaTUYECKHE
0COOCHHOCTH
HMHOSI3bIYHOU
MyOJIMYHON pedn
B CUTYyalllH
JICJIOBOTO U
npodeccruoHab
HOTO

OOIIIEHUS;
MpaBuIIa
MMOJITOTOBKHU
MyOJIMYHON pevn
HA MHOCTPAHHOM
SI3BIKE; TIPUEMBI
Y UHOSI3BIYHBIC
cpeacTsa
JIEJIOBOTO U
npodeccruoHab
HOTO JTUCKYypCa;

3ananme 1
Vous organisez un congres.
Etape 1: Par petits groupes, vous

discutez pour définir le théme et le
programme du congres. Vous fixez les
détails (dates, lieu, participants).

Etape 2: Vous identifiez les
destinataires / les personnes ciblées et
vous rédigez 1’invitation.

3ananue 2

Vous quittez votre entreprise pour un
autre poste ou vous partez en stage a
I’étranger dans le cadre de vos études.
Etape 1 : Vous rédigez un petit discours
a Dattention de vos collegues/amis.
Vous donnez des précisions (vous parlez
de votre parcours, de vos rencontres,de
vos réussites, vous exprimez VoS
sentiments, etc.).

Etape 2 : Vous lisez votre discours a vos
collegues /amis.

Ymemns:

- coo0uIaTh
nHPOPMALIUIO HA
OCHOBE
MIPOYUTAHHOTO
TEKCTa B popme
MOJrOTOBJICHHOT
0
MOHOJIOTHYECKOT
0
BbICKa3bIBaHUS;

3ananue 1

Vous avez participé ou assisté a un
événement professionnel. Vous étes
chargé(e) de présenter le bilan de cet
événement professionnel a vos
colléegues francophones ou a votre
classe.

Etape 1: Vous collectez toutes les
informations importantes sur

I’événement professionnel (nom, lieu,
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HCIIOJIb30BaTh
MIPUEMBI U
TIPHUHIHITBI
MOCTPOCHUS

Ty OJTMIHOM
peun aiis
COOOIIEeHNS
podeCCHOHAITH
HO-
OpPHECHTHUPOBAHH
OT0 COAep KaHuUs
Ha MHOCTPaHHOM
SI3BIKE;

dates, nombre d’exposants, de visiteurs,
situation du stand, points intéressants,
actions a mener, etc.).

Etape 2: Voud préparez une
présentation du type PowerPoint : vous
rédigez de petits textes pour
accompagner les informations

importantes et les graphiques.

Etape 3 : Vous présentez oralement le
bilan a vos collégues / votre classe en
vous appuyant sur le PowerPoint.

4.
JemoHCcTpUpyeT
BIIAJICHUS
OCHOBaMH
aKageMUYeCKON
KOMMYHUKAaIIU
1 PEYEBOIo
JTHKETa
M3y4aeMoro
WHOCTPAHHOT'O
SI3BIKA.

4, 3nameo:

- OCHOBHBIE
HOPMBI
aKaJeMHUYeCKOT
ou
COIUATIEHOTO
IOBEICHUS U
peueBoi
JTHKET,
MPUHSATHIC B
CTpaHe
M3y4aeMoro
SI3BIKA

3aganne 1
Lisez et mémorisez les formules
d'étiquette suivantes.

Bienséance:

Régles pour les repas d'affaires
Repas d'affaires avec son chef, avec des
partenaires ou avec des clients. Vous
sentez-vous de temps en temps dans
I’incertitude dans ce genre de situation
ou la bienséance prévaut?

Indication importante: rappelez-vous
que les régles de bienséance s’effacent
avec le temps. Raison pour laquelle les
rituels poussiéreux et anciens sont
définitivement «out». Dans les repas
d’affaires importants, comportez-vous Si
possible de maniére naturelle et sans
crispations. Une attitude crispée se
transmet également aux autres.
Trinquer

Chacun doit boire ce qu’il désire. Qu’il
s’agisse d’alcool, d’eau ou de boisson
sucrée, tout est permis. Et ’on peut
trinquer avec tous les types de boissons.
Exemple: pour ce qui concerne le choix
du repas, on s’en tient a ce que fait
I’hote. On connait la catégorie correcte
de prix et 'on sait si deux entrées
doivent étre commandées
simultanément ou si I’on peut passer en
méme temps au dessert.

Cloche

Tout le monde commence a manger en
méme temps. Dans les bons restaurants,
la nourriture est conservée au chaud
dans les assiettes grace a la cloche qui les
recouvre. Celles-ci sont retirées
simultanément par le personnel de
service.
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Dessert

Si des non-fumeurs prennent part au
repas, c’est seulement au dessert que
I’on pourra fumer — lorsque tout le
monde aura terminé son repas.
Réclamer avec tact

L’hote assume les opérations de
réclamation en faveur de son invité,
méme si ce ne sont pas ses pommes frites
qui ressemblent a du charbon. Lors
d’une réclamation, on reste poli,
déterminé, calme et factuel, méme si
I’on bouillonne a I’intérieur.
Mademoiselle

La serveuse est appelée discrétement ou
seulement avec un mouvement décent de
la main. La «mademoiselle» est
certainement déja mariée et mere de
famille...

Héte

En tant qu’hodte, on s’assied a gauche a
coté de I’invité. Le personnel de service
instruit sait alors que vous étes le chef.
Téléphone portable

Les téléphones portables, méme éteints,
ne font pas partie de la décoration de
table. Les sacs a main, clefs, dossiers et
lunettes perturbent la décoration et
détournent du repas.

Ymemn:

- coo01aTh
nH(pOpMaIHIo
aKaJeMHYecKor
0 COZIEpP KAHMUS
Ha
MHOCTPaHHOM
SI3BIKE;
HCII0JIb30BATh
MIPUEMBI
aKaJeMH4eCcKO
1 YCTHOU U
MMACbMEHHOU
KOMMYHHUKAIIH
Ha
MHOCTPaHHOM
A3BIKE;
MIPUMEHSTh
npaBuIia
pedeBoro
JTHKETa B
CUTYyalUsAX

3ananue 1
Pensez a un probleme. Dans une breve
présentation, exposez ce probléme,
expliquez-en la ou les causes, proposez
des solutions.

3ananue 2
Présentez le résumé de 1’article suivant :
https://www.letudiant.fr/jobsstages/lettr
es-de-motivation_1/entretien-d-
embauche-le-jour-j.html

Respectez les étapes suivants :

Afin de réaliser un résumé informatif,
il est important de n’oublier aucun
¢lément. Pour cela, il est conseillé de
suivre une structure en 5 étapes.

v Le titre : un résumé ne commence
pas tel quel, il doit étre précédé d’un
titre. La premiere phrase du résumé
peut aussi rappeler le titre en le
reformulant.

v Le contexte : ¢’est I’état de Iart qui
permet de situer la nouvelle
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aKageMUYeCKor
0 oO01eHus

recherche par rapport aux études
précédentes.

v Le matériel et la méthode : un rappel
du matériel et de la méthode permet
de montrer les expériences, tests et
recherches détaillées dans 1’article.

v' Les résultats le résumé doit
expliquer briévement les résultats
obtenus par les expérimentations et
les recherches.

v" La conclusion : a la fin du résumé,
un bref rappel de la conclusion
permet d’évoquer les déductions du
chercheur.

Ces étapes de sont pas obligatoires et
dépendent du domaine ainsi que des
choix de I’auteur. A cause du caractére
limité des résumés scientifiques, il est
courant que les chercheurs
raccourcissent ou omettent certaines
parties dans leur résumé scientifique.

5. I'pamoTHO 1
3 pexTuBHO
MOJIb30BATHCS
WHOSI3bIYHBIMU
HUCTOYHUKAMU
UHpOpMaLnH.

5. 3name:
MpaBmUIIa
HCIIOJIb30BaHMS
Pa3IMYHBIX
TEXHUYECKUX
CPEJICTB C
LIEJTBIO TTOMCKA
U U3BJICUECHUS

3aganmue 1
Recherchez sur Internet les informations
sur les particularités de [I’étiquette
d'affaires dans différents pays. Utilisez
au moins 5 sites internationaux.
Arrangez les résultats dans le rapport
écrit sur votre recherche et faites la
présentation Power Point par la suite.

WHOSI3BIYHOM Discutez avec vos collégues comment
nHpopmanuu; | cela se compare a la situation en Russie.
OCHOBHbIE
npaBuiIa
OTpeJIeNIeHUs
peNeBaHTHOCTH
Y HaJIe)KHOCTH
WHOSI3BIYHBIX
HUCTOYHHKOB;
OCHOBHbIE
paBuiIa
aHan3a u
CHHTE32
uH(pOpMaINH;
Ymemu: 3ananme 1
- IOHUMATh Lisez le texte et complétez les
uHpOpMaINIo mentions manquantes :
MPU YTCHUHU a) conduire a
y4eOHOM U b) développement durable
CIIPaBOYHOU C) le premier outil utilisé
nutepatypel B | d) se distinguent
e) la demande d’information
f) d'une adresse électronique
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COOTBETCTBHUH C
KOHKPETHOU
LENIbIO;

- U3BJICKATh
OCHOBHYIO H
BTOPOCTEIECHHY
10
nHpOpMaIHIo
u3
MHOSI3bIUYHBIX
HMCTOYHUKOB
Pa3HOro THIIA;
CHCTEMaTH3HPO
BaTh U
MIPUMCHSIT
W3BJICYCHHYIO
nHpOpMAIIHIO
IUISL PEeUICHUS
KOMMYHHKATHB
HBIX U
npodeccuoHan
BHBIX 33]1a4

0) se ressemblent

h) autour

1) fonctionnent

)i des types d'informations
K) le support écrit

1) ['impact

Impact d’Internet sur la communication
d’entreprise

1 est considérable sur l'image de
I'entreprise : le Web permet de juger de
la réalité du discours de l'entreprise. La
mise en avant de stratégies de 2 est
une réponse des entreprises a la montée
de 3 et de la contestation qui s'est
opérée via Internet (cf crise chez Total)
Sites corporate des grandes entreprises :
¢tat des lieux et meilleures pratiques
Toutes les grandes entreprises disposent
désormais d'une présence sur Internet,
mais certaines 4  par la qualité de
leur site institutionnel.

Cependant la diversité des visiteurs
(actionnaires, journalistes, analystes
financiers, postulants, consommateurs)
ainsi que la variété 5 et services
recherchés, rendent particulierement
difficile I'¢laboration d'un site a la fois
ergonomique, informatif et porteur des
valeurs de I'entreprise.

Certains groupes ont réussi a structurer
intelligemment leur site _ 6 des
attentes des visiteurs et a jouer sur
l'interactivité, voire la vidéo, pour
"dynamiser”  leur  communication
institutionnelle online.

Internet et la communication interne.
Non référencé parmi les outils de
communication interne en 1995, Internet
est aujourd’hui 7 au sein des
entreprises.

-92 % des salariés disposentd’ 8
leur lieu de travail,

- 80 % ont un acces a l'intranet.
- Mais Internet peut _ 9  une
déshumanisation du rapport social au
sein méme de l'entreprise.

- Et I’écrit n’est pas mort: le
journal interne est toujours aussi présent
dans les entreprises, mais son role a été
reconsidéré. La ou I'¢lectronique
valorise [l'actualité, l'information en

sur
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temps réel, 10 apporte des dossiers
de fond, du recul, du sens.
Présentez une idée pricipale du texte.

6.
[Iponyuupyer
Ha
MHOCTPAHHOM
A3BIKE
MIMCbMEHHbIE
peueBbIe
IIPOU3BEICHNUS B
COOTBETCTBUU C
KOMMYHUKaTHB
HOM

3a/1a4en.

6. 3nameo:

- OCHOBBI
OpraHu3aIuu
MHUCHEMECHHOM
KOMMYHHUKAITUN
; byHKIIIN
MMMCbMEHHBIX
KOMMYHHKATHB
HBIX CPE/ICTB.

3aganne 1
Ecrivez un mail a votre employeur dans
lequel vous demandez une
augmentation :
v" Vous mentionnez la période de
votre travail ;
v" Vous exprimez la satisfaction de
votre travail et décrivez les
compétences acquises ;
Vous décrivez vos résultats.
Vous mentionnez votre dernier
entretien annuel quand on vous a
promis une augmentation.
v" Vous constatez le méme salaire.
v" Vous souhaitez voir employeur pour
parler devotre salaire.
Respectez la structure de la lettre : les
faits, le probléme, la demande !

AN

Ymemn:

- MIUCBMEHHO
peaTn30BbIBATH
KOMMYHHUKATHB
HBIE
HaMepeHHSI
(uaopmMupoBa
HHUE,
MIpeUIOKEHUE,
3ampoc,
noOyXJIeHUe K
JIEUCTBHIO,
npocs0a,
(ue)cornacue,
OTKa3,
W3BHHEHHE,
651ar01apHOCTh
);

- COCTaBJIATh
JIeTTOBBIE
MUCHhMA,
JOJKHOCTHBIE
3aIUCKH,
pesiome,
COIIPOBOJIUTEINH
HOE TTUCHMO,
KOHTPAKT U
WHBIE

BUJIBI
JTOKYMEHTOB Ha

3aganmue 1
Le 1 décembre, vous avez acheté un
grille-pain Moulinex modéele TL130.
Mais a la maison vous avez découvert
que I’appareil ne marchait pas et refusait
d’injecter les tranches de baguette
malgré la publicité qui prétendait que le
Moulinex TL130 muni d'une longue
chambre de grillage pouvait accueillir
les tranches de baguettes comme les
toasts. Vous avez déja envoyé¢ la lettre
recommandée au service apres-vente
mais vous n’avez regu aucune réponse
de sa part. De nouveau vous écrivez une
réclamation et demandez donc de vous
rembourser ou de remplacer I'appareil
(environ 200 mots).
Attention a la structure de
réclamation :
v Rappel de la situation
Description du probléme
Situation de garanties et
engagements qui ont été¢ donnés
Rappel des démarches effectuées
Exposé d’exigences
Formule finale
Signature

la lettre

v
v

ANANENEN
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MHOCTPAaHHOM
SA3BIKE.

43.03.03 — I'ocmunuynoe oeno, 27.03.05 — Ununosamuxa,
10.03.01 — Aughopmayuonnas 6ezonacrnocme,
42.03.01 — Pexnama u cesa3u c oowecmeennocmoio, 47.03.01 — Qunocogusi:

Koo Hnouxamopul Pesyromameut Tunogvie KOHMpOIBLHBLE 3A0AHUS,
KoMnemeHuuu 00CMUdICEHUs. o0OyueHus Heobxooumvle 0/l OYeHKU
KoMnemenyuu (ymenust u UHOUKAMOPOB 00CIMUICEHUSL
3HAHUsL), KoMnemeHyut, yMeHull u 3HaHuu
coomHeceHHble
c
KOMnemeHyus
MU
/unouxkamopam
u
docmudiceHus
KOMnemeHyuu
YK-4 1. Ucnionb3yer 1. 3uameo: 3ananme 1
Cnoco0en MH(POPMALMOHH | CTaHIAPTHbIE CocraBnenue rjoccapus 1O TeMe
OCYIIECTBIIATD | O- THIIBI uccaenoBanus. O0s13aTeIbHbIC MYHKTHI:
JICIIOBYIO KOMMYHHKAIHO | KOMMYHHKATH | v' Tepmum;
KOMMYHHKALH | HHBIC PECYPCBI H | BHBIX v Ero NPOM3HOIEHIE
10 B yCTHOH U | TEXHOIOTHH IIPH | 3271, (TpaHCKpHIIHS);
MUCEMEHHOU MTOWCKE i} npaBuiIa u v TIpiMepsl  MCTIOMb30BaHMS W3
dbopmax Ha HEOO0XOUMOM POy PHI
rocyJaapcTBeH | MHQOpPMAIUU B | UCIIOIH30BAHU AHTJTOASLITHBIX HCTORHHIKOB.
HOM SI3BIKE npoiiecce o
Poccuiickoit penmeHus nHpopMaLoH
denepan U | CTaHAAPTHBIX HO-
WHOCTPAHHOM | KOMMYHUKATUBH | KOMMYHHUKAIIH
(pIX) s13BIKE(AX) | BIX OHHBIX
3a/1a4 Ha pecypcoB
TOCYIapCTBEHHO | U TEXHOJIOTHMA
M it coopa u
A3BIKE 00paboTKH
Poccutlickon nHpopmanuu
denepauuu. Ha
rocyJaapCcTBEHH
OM $I3BIKE
Poccuiickoit
Denepannu;
Ymems: 3ananue 1
OTpeNeNATh Discussion d'un projet sur le sujet
THII “L'histoire  du  succes: comment
KOMMYHHUKATH | gméliorer I'efficacité d'une entreprise”

BHBIX 3a/1a4
U BBIOMpAThH
COOTBETCTBYIO

nyio

Ha IIpUMepax.:

- marques célebres;

- TNGC;

- les entreprises locales.
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CTpPaTETHIo

MOUCKa
uH(pOpMAIHH;
HaXOJIUTh,
oTOHpaTh,
CHCTEMATHU3HP
OBaTh U
OLICHUBATh
nH(pOpMaIHIO,
pElIeBaHTHYIO
KOMMYHHKATH
BHBIM
3a1auam;
2. Beger 2. 3namo: 3aganue 1
JICITOBYIO OCHOBHBIC Lisez le texte « La correspondance des
MEPETUCKY, BUJIBI afaires » sur le lien suivant :
YYUTHIBAs odunmaneueix | https://french-
0COOCHHOCTH u nenoBeix | films.myl.ru/publ/teksty na_francuzsk
ounmanbpHoO- nokyMeHTOB u | 0m_jazyke/francuzskij delovoj jazyk/I
JIENIOBOTO CTHJISL | OCOOEHHOCTH a correspondance d 39 affaires delov
U PEYEBOTO ux cruns; | aja_perepiska/29-1-0-448?7"
ITHKETA YHUBEPCAJIbHBI 3aganue 2
e mnpaBuna u | Répondez aux questions d ’aprés le
HOPMBI texte:
BEICHUS u|1l. A quelles régles obéit la
odopmieHus correspondance d’affaires?
pi (< (0):10)% 2. Qu’elles sont les lois générales de la
MIEPETHCKHY; correspondance d’affaires?
cormokynbTyp | 3. Qu’est-ce que la rapidit¢é de la
HbIE correspondance d’affaires?
ocobernoctu | 4. Comment comprenez-vous la rapidité
pedeBoro dans la correspondance?
ITHKETA; 5. Qu’est-ce que la prudence de la
yHuBepcaibHbl | correspondance d’affaires?
e 6. Qu’est-ce que l’exactitude dans la
3akOHOMepHoC | correspondance?
TH 7. Quelle est la formule qui s’impose a
CTpyKTypHOU | toute correspondance d’affaires et de
opraHuzamuu | caractére commercial?
TEKCTa,; 8. Qu’est-ce qu’exige de chacun la

concurrence économique et industrielle?
9. Quelles sont les machines de bureau?
10. De quel besoin sont nées les
inventions récentes?
II. Quelle est une nécessité absolue dans
la correspondance d’affaires?
12. Qu’est-ce que le correspondancier
doit faire en toute occasion?

3ananue 3
Traduisez les phrases suivantes:
1. Il est essentiel de soigner la
présentation de la lettre de commerce.
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2. Une lettre souillée de bavures, de
ratures, mal équilibrée indique une
incurie, une négligence des détails.

3. Pour les communications trés courtes
on emploi quelquefois la carte-lettre,
mais il est préférable de ne I’employer
que pour les notes peu importantes.

4, La carte postale a 1’avantage d’étre
¢conomique et I’inconvénient d’étre
livrée a toutes les indiscrétions. On n’en
fera donc qu’un usage trés prudent.

5. Il est indispensable de dater
complétement toute lettre d’affaires ou
de commerce.

6. On écrit en majuscules la premicre
lettre, du nom, du mois dans la date, mais
non dans le corps de la lettre.

7. On laisse d’ordinaire une marge d’un
peu plus du cinquiéme de la largeur de la
page.

8. Une marge étroite est incommode
pour le correspondant qui a besoin
d’espace pour ses annotations.

Ymems:
ONPEACIISTH
Ha3HAUYCHHE
pa3HBIX BHUJOB
bi (S (0):10)7
KOpPPECTIOHIEH
UK H
BBISIBJIATH
3HAYUMYIO
nHpopmanuio
B COJIEpXaHUU
TEKCTa;
C0371aBaTh
JIETIOBYIO
KOpPPECTIOHIEH
LU0 C YyY4ETOM
COIMOKYJIBTY]P
HBIX
TpeOOBaHUN K
BHEIIHEH "
BHYTPEHHEHN
bopmam
TEKCTa 4
HCII0JIb30BaHU
eM
TUINHA3UPOBAHH
BIX  PEYEBBIX
BBICKA3bIBaHUH

3aganmue 1
Ce document est un courriel.
Reconstituez le message en placant les
différents éléments dans 1’ordre.
Madame, Monsieur,
Roth d.o.o.
Slovenska 32,
Slovenijia
Tél : +386.1 5563.37.84
b.novak@roth-doo.com
www.roth-doo.com
A cet effet, nous vous serions
reconnaissants de nous faire connaitre,
sans engagement de notre part, vos
prix et conditions concernant la
livraison éventuelle de 30 caisses de
123 bouteilles de cidre brut.
Boris Novak
Directeur
Dans I’attente de votre réponse,
A : Loic Raison
Cc : m.dragic@roth-doo.com
Cci:
Nous sommes une société slovéne
créée en 1997 et spécialisée
dans I’importation de
alimentaires.

61000 Ljubliana,

produits
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Nous souhaitons désormais élargir
notre gamme de produits

frangais.

Demande de renseignement
Cordialement

15 sept. (il y a 4 jours)

3. Bener
JICIIOBBIC
MIePErOBOPHI HA
roCyJapCTBEHHO
M SI3BIKE
Poccuiickoit
denepanuu.

3. 3name.
CTaH/IapPTHHIE
LIEJIA U 3a]a491
IIEJIOBBIX
IIEPETOBOPOB;
COLIMOKYJIBTYP
HBIE
0COOCHHOCTU
BEJIEHUS
JIETTOBBIX
IIEPErOBOPOB;
KOMMYHUKATH
BHO-
IparMaTU4ecK
e
YKaAHPOBBIC
0COOCHHOCTU
IIEPErOBOPOB;

3aganne 1
Etes-vous un bon négociateur ?
Dans les affaires, la négociation est une
activité quasiment quotidienne. En tant
que chef d’entreprise, si vous n’étes pas
déja rompu a cet exercice, il va falloir
Vvous y mettre !
v' Avez-vous déja participé a des
négociations ? Oui/Non
v Avez-vous le golt de participer a une
négociation en général ? Oui/Non
v Pour vous, la négociation est-elle un
¢change ? Oui/Non
v" Pour vous, la négociation est-elle un
bras de fer ? Oui/Non
v' Dans une négociation, &tes-vous
certain d’obtenir tout ce que vous
voulez ? Oui/Non
v’ Savez-vous faire des compromis
pour atteindre un objectif ? Oui/Non
v’ Savez-vous écouter les arguments
des autres participants ? Oui/Non
v" Connaissez-vous vos forces et vos
faiblesses lorsque vous négociez ?
Oui/Non
v' Avez-vous besoin de bien préparer
vos arguments avant une négociation
? Oui/Non
Etes-vous calme et patient ? Oui/Non
Etes-vous « diplomate » ? Oui/Non
Avez-vous « des nerfs d’acier » pour
résister a la pression ? Oui/Non
3aganue 2
Concevez un argumentaire pour cet
appareil photo numérique a 1’aide des
caractéristiques.
L’argumentaire est un outil d’aide a la
vente qui permet au vendeur d’adapter
son offre par rapport aux besoins des
clients potentiels. Les points importants
de I’argumentaire sont: adaptabilité a
chaque client en présentant les
arguments cor-respondants aux besoins
et motivations; la référence aux
différents sens (toucher, ouie, odorat,
vue); I'utilisa-tion d’un langage positif.

AN
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Ymemy: 3amanne 1
OTIpEIETIATh Selon vous, quelles sont les clés d’une
nenu M 3anaun | bonne négociation ?
neperoBopoB; | 1/ Que signifient les abréviations HT,
ucnons3oBate | TVAetTTC?
yHuBepcanbHbl | 2/ Combien colite un seul repas ?
e 3/ A combien s’¢léve le pourcentage de
kommyHukaTu | la TVA en ce qui concerne 1’animation ?
BHBIC 3ananue 2
CTpaTeTuu u Ecoutez la négociation
MIPUEMBI (https://www.lefrancaisdesaffaires.fr/wp
JIETTOBBIX -
neperoBopos; | content/uploads/2020/07/Enregistremen
ompenenats ¥ | t_negocier_une_prestation.mp3),
YUUTHIBATH regardez le devis en page 2 et répondez
COIIMOKYJIBTYp | auX questions :
HBIC U 4/ Sur quel point du devis porte cette
YKAHPOBHIC négociation ?
ocobennoctu | 5/ Quel est le reproche fait au vin blanc
neperoBopoB; | de la part du représentant de I’entreprise
?
6/ Quel est le premier argument du
représentant du restaurant ? Quelle est
I’objection que fait le représentant de
I’entreprise a cet argument ?
4. Ucnons3yer | 4. 3nameo: 3ananme 1
JIEKCUKO- ocoOenHoctn | Lisez ce courriel de réclamations et
rpaMMaTUYeCKH | JIEKCUKO- répondez aux questions.
eun rpammatuueck | De : Frangois Vely Le 14/09/22
CTHWJINCTUYECKHUE | OTO CTPOSI A : Moi
pecypchl Ha npodeccuonan | Objet : Copieur REPROX
roCyJapCTBEHHO | bHOU
M peun; Bonjour,
SI3BIKE COLUOKYNbTYp | Le 28 avril, nous vous avons commandé
Poccuiickoi HBbIE le copieur cité en objet. Celui-ci a été
denepanuu B ocoOeHHOCTH | livré et mis en service par vos soins le 4
3aBHCUMOCTH OT | CTHJIS mai.
perraemMoi npodeccuonan | Apres quelques jours d'utilisation, les
KOMMYHHUKATHBH | bHOH incidents de fonctionnement se sont
Oif, B KOMMYHUKAIM | multipliés : bourrages de papier, flous
TOM YHUCJIe u; dans la reproduction notamment.
npodeccruoHalb Sur notre demande, votre service apres-
HOMH, vente est intervenu a trois reprises, les
3a1ayn. 16, 20 et 28 mai. En dépit de ces

interventions, ce photocopieur ne
fonctionne toujours pas.

Par conséquence, cet appareil étant
toujours sous garantie, nous vous prions
de procéder a son

remplacement dans les meilleurs délais.
Cordialement,
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Quel est le probléme exposé dans ce

courriel de réclamation?

v" des problémes de fonctionnement

v"un retard de livraison

v aucune intervention du
(Service apres vente)

v' absence de garantie

Relevez dans le courriel de

réclamation les phrases qui expriment

un probléme.

SAV

Ymemn:
BBIIOJIHATH
epeBo]
npodeccuoHan
BHBIX

TEKCTOB C
HMHOCTPaHHOTO
SI3BIKA Ha
rocyaapCTBEHH
BIN SI3BIK
Poccuiickoit
®enepanuu ¢
y4eTOM
JIEKCHKO-
rpaMMaTHYeCK
HX U
CTHJIMCTHYECK
HX
0COOCHHOCTEH
SI3BIKA
OopuruHasia

U SI3BIKA
nepesoja u
CTaHJIaPTHBIX
CII0c000B
perieHus
KOMMYHHKATH
BHBIX 3a7a4 B
obiactu
npodeccronan
bHOM
JEeITEIIbHOCTH;

3ananme 1

Faites le compte-rendu (100-120) en
francais du texte ci-dessous.

PasButne u  COBEpLIEHCTBOBAHHE
UH(pOpPMaAITMOHHBIX TEXHOJIOTHIA,
pacimpeHue MIPOU3BOJICTBA
TEXHUYECKUX  CPEICTB U  chepsl
MIPUMEHEHHUSI KOMIBIOTEPHOU TEXHUKH,
JIOCTYITHOCTh TOAOOHBIX YCTPOWCTB, a
[JIABHOE - HAJIMYUE YEJIIOBEYECKOIO
dakTopa B BHUIE YAOBJIECTBOPEHUSA
COOCTBEHHBIX aMOMIMI WM KaXKIbI
HQXXUBBl  TOPOJWIM  HOBBIH  BH]
OOILIIECTBEHHO OMACHBIX JIeSHUH, B
KOTOPBIX HEMPABOMEPHO HMCIOJIb3yeTCS
KOMIIbIoTepHast nHpopMalus 110 oHa
cama CTaHOBUTCS 00BEKTOM
nocsiratenbcTBa. CeroHss BO3MOXKHO C
MOMOIIBI0 MaHUMNYJSIUA KIIABHIIIAMH
KJIaBHATYPbI MEPCOHAIILHOTO
KOMIThIOTEpA B JIFDOOMW CTpaHe MOJY4YUTh
HEO0OXOTUMYIO uH(pOopMaIIHIo,
XpaHslyrocss B 0aHKE  JIaHHBIX
KOMIIBIOTEPHOM CUCTEMBI  JIpYyIrOU
CTpaHbl, 3aT€M MEPEBECTH €€ B TPETHIO
CTpany, JIOCTUTHYB pu  3TOM
IIOCTABJIICHHONM KOPBICTHOM LEIU -
MOXUTHTh W TIPUCBOWUTH JCHEKHBIC
CpEACTBa.

SApkuM  TpPUMEPOM  ITOMY  MOXKET
CIYXXUTb OJIHO W3 YIOJIOBHBIX [,
paccieoBaHue KOTOPOTO
OCYILECTBIISIIOCH OTE€4YE€CTBEHHBIMU
MPaBOOXPAHUTEIHPHBIMU OpPTaHAMH B
TECHOM KOHTAKTE c
MPaBOOXPAHUTETHLHBIMHU opraHamu
CILIA. JlanHoe yroioBHOE nei0 ObLIO
BO30yX/IeHO B OTHOIIeHWH JIeBWHA H
JIPyrux rpaxkaa” Poccutickoii
denepauny, KOTOpblE BCTYNWIH B
CrOBOp C LEIBI0O XHUILEHUS JIEHEKHBIX
CPEICTB B  KPYNHBIX  pa3Mepax,
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npuHaiexkanux City Bank of America,
pacnoJIOKEHHOMY B Hero-Hopke
(CIIA).  OOpa3oBaB  yCTOWYHBYIO
IIPECTYIHYIO TPYIIY, OHH C KOHLIA UIOHS
no ceHrsOpr 1994 roma, ucnomb3ys
AJNIEKTPOHHYIO KOMIIBIOTEPHYIO CUCTEMY
TEJICKOMMYHUKAllUOHHOW  CBA3U -
NHTepHeT u mnOpeofosieB NpU  3TOM
HECKOJIBKO pyOeXell MHOTOKOHTYPHOMU

3aIMTBl  OT HECAHKIMOHMPOBAHHOTO
noctyma  (HCH), ¢  momomsio
IIEPCOHATEHOTO KOMIIBIOTEpa

CTaHJapTHOW KoH(uUrypanuu u3 oduca
AO3T «CarypH», Haxomslerocs B
Cankr-IlerepOypre, BBOAWIN B CUCTEMY
yIOpaBlIeHUS  HaJIWMYHbIMH  (OHAAMU
yKa3aHHOTO OaHKa JIOXKHBIEC cBelleHus. B
pe3ynbpTaTe  MPECTyMHUKaMH  OBLIO
ocyuiecTBiieHO He MeHee 40 mepeBoI0B
JIEHEXKHBIX CPEICTB Ha OOILIYI0 CyMMY
10 mumuonoB 700 Teicsy 952 nomnapa
CIIA co c4eToB KIHEHTOB HAa3BAaHHOIO
0aHKa Ha cyeTa JIUII, BXOIAIIHX B COCTaB
MPECTYITHOW TPYIIBI, MPOKUBABIINX B

IEeCTU CTpaHax: CHIA,
Benukobpurtanuu, N3spawnte,
[Iserinapuu, @PI', Poccun.
5. Ucnons3yet 5. 3uamo: 3aganme 1
MHOCTpPaHHBIN ocobeHHOCTH | Associez ces mots et expressions a leur
A3BIK B rpammarudeck | définition
MEXJIMYHOCTHO | Or0 U 1. Hiérarchie
M nekcudeckoro | 2. Encadrement
OOIICHUH 1 CTpOst 3. Pyramide
npodeccronans | mHocTpanHoro | 4. Centralisation
HOI SI3BIKA; 5. Parrainer
JIEITENNHLHOCTH, 0COOEHHOCTHU 6. Individualisme
BbIOMpast Bu0B peueBoit | 7. Un subordonné
COOTBETCTBYIOII | AesTtenbHOCTH | 8. Mettre sur un pied d’égalité
ue Ha 9. Tisser des liens
BepOAIbHBIC U nHoctpanHoM | 10. Un atout
HeBepOaJbHbIE | SI3BIKE; 11. Loyauté
CpencTBa CHeupuKy 12. Salutaire
KOMMYHHKAIMH. | ucroyib3oBanu | 13. Un impact
s 14. Mutuel
BepOAIbHBIX U
HeBepOanbHBIX | a. Constituer des relations de maniere
CPEICTB B étroite.
CUTYaIUAX b. Un moyen de réussir.
MHOS3BIYHOM c. Organisation sociale divisée en
kommyHukaiy | échelons selon le rang et la
u; fonction avec des degrés de pouvoir.
ocobennoctu | d. Qui a une action favorable.
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MexynyHocTH | e. Fidélité a ses engagements, a obéir aux
o régles de I’honneur.
kommynukai | f. Ensemble des personnes qui dirigent et
U TIpU organisent le travail des
MEXKYIbTypHO | employés d une entreprise.
M OOIICHHH; g. Personne qui est soumise a 1’autorité
JICKCUKO- d’un supérieur hiérarchique.
rpammatrdeck | h. Fait de réunir tous les moyens d’action
ue et de contrdle en un centre
ocobenHocTd | Unique.
npodeccuonan | i. Qui implique un échange d’actes, de
bHO- sentiments ; réciproque.
opuentupoBat | j. Effet, influence d’une action forte
HOTO k. Considérer comme son égal.
nHoctpanHoro | l. Attitude d’esprit favorisant I’initiative
SI3BIKA; et la réflexion individuelle, le
CoJiep)KaHue gott de I’indépendance.
OCHOBHBIX m. Accorder son appui moral et/ou
uHos3bIuHbIX | financier.
mpodeccuonan | n.  Représentation  graphique  de
BHBIX I’organisation d’une entreprise ou le
MTOHSTHIA, pouvoir est détenu par un petit nombre
de personnes.
3aganue 2
Repérez votre pays, ou la région a
laquelle il appartient, et dégagez les
caractéristiques du management
de votre pays.
Ymemy: 3ananue 1
pacriosnaBathk | Vous travaillez pour un site Internet qui
u donne des informations et des conseils
muddepentmp | sur le travail en entreprise. Vous rédigez
oBaTh une fiche pratique dont le titre est:
S3BIKOBBIC U « Comment bien accueillir un nouveau
peueBble collaborateur ? »
SIBJICHUSI, 3amanue 2
BBIJICIISITH Trader, fondateur du site Investir.ch,
OCHOBHYIO U mais aussi chroniqueur dans 24 heures,
BropocrenienH | Thomas Veillet parle de ces forces qui
YIO s’opposent sur les marchés. Trouvez les
uHpopmanuio | questions pour chaque réponse de M.
TP YTEHUHU Veillet.
TEKCTOB H a) Comment identifier des marchés
BOCIIPUSATHA euphoriques?
peun Ha cinyX, | D) Pourtant, les marchés continuent
ucross3oBats | de monter...
TUTIOBBIC C) Est-il possible de faire partie des
cpencTaa deux camps?
YCTHOU U d) Quel type de trader étes-vous?
MMUCbMEHHOU e) Est-ce le cas aujourd’hui? Les
kommyHuKai | Bourses sont-elles euphoriques?
U B
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MEXKIIMIHOCTH
OM OOIIEHHU;
MIPUMCHSITh
aJIcKBaTHBIE
KOMMYHHKATH
BHBIC CpE/ICTBA
B CTaHAPTHBIX
CUTYaIUAX
0OIIIeHHUs HA
npodeccuoHan
BHO-
OpPUEHTHUPOBAH
HBIE TEMBI,

f) A quel moment [’optimisme du
taureau finit par laisser la place au
pessimisme de l’ours?
«Pour un ours,

la fin du monde n’est jamais loin»
[1...] Comme la grande majorité de mes
confreres, je suis «Bullish», soit dans le
camp des taureaux. Si cela m’est arrivé
d’adopter briévement un comportement
«Bearish» en misant sur des titres a la
baisse, je préfeére investir généralement
dans des sociétés dans lesquelles je crois.
[2...] Tres peu de gens arrivent a jongler
entre les deux camps, tant les mentalités
différent. Les ours ont une vision tres
négative de ’avenir, a I’opposé de celle
des taureaux. Prenez un investisseur
comme le Suisse Marc Faber, I’une des
figures de proue du mouvement
«Bearish»: il parle d’une chute majeure
des cours et cela depuis des années.
Certains sont méme persuadés que le
capitalisme vit ses derniers jours et que
I’étalon or sera bientot de retour. Dans
leur esprit, 1’apocalypse n’est jamais
loin.
[3...] Pour les ours, la grande difficulté
est de bien anticiper une baisse des
marchés. La plupart du temps, ils se
trompent puisque historiqguement le
constat est que la longueur des périodes
de hausse surpasse de loin celle des
phases ou les Bourses sombrent. Sauf
qu’un jour ou l’autre, ils finissent par
avoir raison. Or si les chutes sont
courtes, elles s’averent également
extrémement violentes. Dans un laps de
temps tres bref, les ours les plus doués
parviennent ainsi & gagner énormément
d’argent.
[4...] Cette maxime de I’investisseur
anglo-saxon Sir John Templeton répond
a votre question: «Les marchés haussiers
naissent dans le pessimisme, grandissent
dans le scepticisme, mdrissent dans
I’optimisme et meurent dans
I’euphorie.»
[5...] Lorsqu’un chauffeur de taxi ou un
garcon de café commence a vous faire
des recommandations de placement en
Bourse.
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[6...] La situation est ambigu€. Beaucoup
anticipent déja un retour a une situation
de «Bear Market» et diminuent dans ce
sens leurs positions en actions par
exemple. Le constat est qu’actuellement
les marchés sont tirés a la hausse par cing
titres  (Amazon, Google, Apple,
Microsoft et Facebook). Est-ce la le
signe d’une bulle préte a éclater et du
retour prochain des ours a Wall Street?
Je I’ignore

6. Peanusyer Ha
WHOCTPAaHHOM
A3BIKE
KOMMYHHKATHBH
bIe

HAMEPCHUS
YCTHO U
MUCHMEHHO,
UCIIONB3YS
COBPEMECHHEIC
nHpOpMaIMoOHH
0
KOMMYHHKAITHO
HHBIC
TEXHOJIOTHH.

6. 3namo:
BH/JIBI
KOMMYHHUKaTH
BHBIX
HaMEpEHUH;
COOTHOIIICHUE
KOMMYHHUKaTH
BHBIX
HaMepeHUuH ¢
3aMBICIIOM U
LETIBIO
peueBoi
KOMMYHHUKaIU
u;

TUIIOBbIE
TIPUEMBI U
CHOCOOBI
BBIPKCHHUS
KOMMYHHUKaTH
BHBIX
HaMepeHU! Ha
WHOCTPAaHHOM
SI3bIKE B
YCTHOU U
MHUCbMEHHOU
peuu;
TIPUHITATIBI
MMOHUMAaHUS
KOMMYHHUKATH
BHBIX
HaMepeHun
CO0ECeTHUKOB;
CIIOCOOBI
WCIIO0Ib30BaHU
S
UH(pOpPMAaIMOH
HO-
KOMMYHUKaTH
BHBIX
TEXHOJIOTHI B
oO0IIeHny Ha

3aganne 1
Préparez une conférence de 5 minutes
sur I'un des sujets du semestre. Les aides
visuelles sont les bienvenues:
a) L'archéologie est un levier pour
améliorer le tourisme de votre région.
b) Les technologies qui changeront le
plus notre vie.
¢) Evénements artistiques de votre
région: que vaut-il la peine de voir et de
visiter?

3apanne 2
Vous étes chargé(e) de promouvoir un
service et/ou un produit de votre société.
Vous faites une présentation devant de
futurs clients. Vous présentez les
caractéristiques de votre produit/service.
Vous vantez ses qualités.

3ananme 3
Vous allez quitter le poste que vous
occupez en ce moment. Vous recevez la
personne qui va vous remplacer pour
parler de votre organisation a ce poste.
Vous: Vous ¢énumérez les taches
correspondant au poste. Vous expliquez
comment VOUS VOUS 0rganusez.
Votre remplacant(e) : 1l/Elle pose des
questions ou demande des conseils sur
I’organisation du travail.

3aganne 4
Dans la vie de I’entreprise, il y a de
nombreuses occasions de se rassembler
et de nouer des contacts. Lesquelles et
pourquoi ?
Regardez le début de la vidéo (jusqu’a
00'50) et sélectionnez les bonnes
réponses. (
https://apprendre.tvSmonde.com/fr/exer
cice/5941?id_serie=12312&nom_serie=
les_types_de_personnalite&niveau=b1l
intermediaire&exercice=1)
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uHocTpanHoM | LA quoi le coach compare-t-il
SI3BIKE; I'entreprise ?

v' A une féte.

v' A un théatre.

v' A une machine.

2.A quoi servent les déjeuners et les pots
entre collegues ?

v' A prendre des décisions.

v' A communiquer.

v' A travailler.

3.A quoi servent essentiellement les
réunions ?

v’ A échanger et partager des

informations.

v’ A se distraire.

v' A mieux se connaitre.
4.Pourquoi est-il important d’aller au-
devant des gens ? (2 réponses)

v" Pour se faire des amis.

v" Pour se faire des relations.

v Pour prendre des décisions.

v" Pour créer un réseau.

Ymemy: 3ananme 1

BBIpaXaTh Vous rencontrez des difficultés avec
kommyHukatu | un(e) collaborateur/trice. Vous en parlez
BHBIE a votre responsable RH.

HaMepeHus u

LEenb Vous : Vous décrivez les
BBICKa3bIBaHUA | comportements inappropriés de votre
JIEKCUKO- collaborateur/trice. Vous décrivez vos
rpammatudeck | difficultés a gérer a cette personne.

UMU

cpeicTBaMu Le/La RRH : Il / Elle interroge sur les
unoctpanHoro | difficultés rencontrées. 1l/Elle demande
SI3BIKA des précisions. IlI/Elle propose des
cooTBeTcTBeHH | Solutions.

0 3aganue 2
koMMmyHuKaTH | Composez une lettre de réservation selon
BHOM la consigne:

CUTYaIluH; 1. Vous souhaitez réserver 2 chambres: 1
YYUTHIBATh chambre pour une personne, 1 chambre
KOMMYHHKATH | pour deux personnes

BHBIC U 2. Vous souhaitez avoir des lits doubles
COIMAJIbHBIC dans les chambres

ponu 3. Vous allez rester a I’hdtel deux nuits,
YYaCTHUKOB précisez les dates du séjour, la date et
peueBoro I’heure de I’arrivée et du départ
o0IeHus 4. Vous vous renseignez sur le parking
npu

BBIPAKCHUHU
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KoMMyHHUKaTH | 5. Vous demandez s’il y a un restaurant
BHBIX dans I’hotel, si oui vous demandez ses
HaMEpEeHHUIA; horaires
MMOHUMATh 6. Vous voulez savoir si le petit déjeuner
komMmyHukaTu | est inclus dans le prix
BHBIC 7. Vous précisez a quel nom il faut faire
WHTEHITUN la réservation
MOJTYYEHHBIX 3aganne 3
nuchbMeHHBIX U | Selon sa personnalité, chacun réagit
YCTHBIX différemment a ces situations. Qu’en est-
COOOILEHMUII; il pour les introvertis ?
MIPUMEHSATH Regardez la vidéo (du début jusqu’a
undopmarmon | 1'26) et dites si les informations sont
HO- vraies ou fausses.
komMMmyHuKaT | https://apprendre.tvSmonde.com/fr/exer
BHbIC cice/10408?id_serie=12312&nom_serie
TexHonoruu B | =les_types de personnalite&niveau=b1
OOLICHUH U intermediaire&exercice=2
pedeBoit Les introvertis ...
JEeSATCIIEHOCTH v' aiment les déjeuners et les
Ha célébrations entre collegues.
WHOCTPaHHOM Vrai / Faux
SI3BIKE; v' sont l’aise en réunion. Vrai /
Faux
v' ont un carnet d’adresse bien
rempli. Vrai / Faux
v’ sont persévérants. Vrai / Faux
v’ restent motivés plus longtemps.
Vrai / Faux
v’ savent fédérer 1’équipe et
encourager les gens. — Vrai /
Faux
7. Ucnone3yer | 7. 3nams: 3ananue 1
npUEMBI MIPUEMBI U Retrouvez une vidéo sur les principes de
nyOJINYHOM TIPHUHITUTIBI la parole publique. Parlez des erreurs
peuu u MIOCTPOCHHUS courantes et de la facon de les éviter.
JIETIOBOTO | yOITMYHON Notez un certain nombre de conseils.
npodeCCHOHATb | peYr B Présentez-les devant le public.
HOT'O CUTYyalu 3aganmue 2
JIMCKypca Ha MexkkyabTypHO | Vous travaillez pour EcoSolaire, une
UHOCTPAaHHOM ro entreprise spécialisée dans 1’énergie
SI3BIKE. B3auMojieicTB | Solaire.
Usl; TPUEMBI Vous vous rendez a Dakar pour le Salon
yOeXKIeHHS, de la transition écologique.
aprymentanuu | Vous devez faire un discours aux
, BBIPOKCHUS industriels locaux pour les convaincre
MHEHUS Ha d’équiper leurs batiments en énergie
uHocTpanHoM | Solaire.
SI3BIKE; 1. Lisez les informations a transmettre.
JIEKCHKO- 2. Préparez votre discours avec votre
rpaMMaTudeck | équipe.
ue 3. Faites votre discours.
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0CO0EHHOCTH 3aganue 3

WHOSI3BIYHOM Interculturel :

myOIMYHON théories de la communication
peun B C'est en se connaissant bien soi-méme
CUTYyaluu que 1'on peut mieux comprendre I’autre.
JIEIIOBOTO U Le mod¢le de Jung peut nous y aider.
npodeccuonan | Regardez I'animation et complétez le
BHOI'O texte avec les mots proposés.

OOILICHHS; par intuition — différente — par la
paBujIa pensée — La perception — par le
MOJITOTOBKH sentiment — par sensation — Le jugement
nyOIMYHOR — plus importante

peun ¢  , c'est la maniére de recevoir
Ha I'information.

WHOCTpaHHOM |4 _ , c’est la maniere d’utiliser
SI3BIKE; I'information.

MIPUEMBI U Ces deux actions sont réalisées de
HMHOSI3bIYHBIE maniére _____ par chacun de nous :
CpeacTBa e Certains cherchent a avoir une
JICJIOBOTO H information trés détaillée. C'est la
npodeccuonan | perception

BHOTO * D'autres préférent avoir une vision
JIMCKYpCa; plus globale. C'est la perception .

* Certaines personnes prennent des
décisions en se basant sur les faits. C'est
le jugement .

* D'autres prennent en compte les
conséquences de leur décision, pas
seulement les faits. C'est le jugement
Nous possédons tous 1'ensemble de ces
fonctions psychologiques, mais il y en a
toujours une qui est que l'autre.

Ymems: 3ananue 1

IIPUMEHSATD Un plan d’action.

npaBuiIa Etape 1: Vous imaginez un plan
JIEJI0BOM d’action pour la réorganisation d’un
PUTOPUKHU Ha service ou d’un plan de formation en
WHOCTpaHHOM | trois ou qutre étape.

SI3BIKE; Etape 2: Vous vous réunissez avec
ucnons3oBath | d’autres collaborateurs pour parler de
MIpUEMbI U votre plan d’action. Vous enregistrez la
TIPUHIIHIIBI réunion.

MMOCTPOCHHSI Un(e) collaborateur/trice : annonce
nyOIMYHON ’ordre du jour, donne la parole, conclut.
peun st Vous : expliquez le déroulement du plan
cooOuieHus d’action, répondez aux qustions, gardez
npodeccuonan | la parole.

BHO- Etape 3 : Vous rédigez le compte rendu
opueHtupoBaH | de votre réunion.

HOTO

COJIepKaHUs
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Ha

WHOCTPaHHOM
SA3BIKE;
UCIIOJIb30BATh
CTEPEOTUIIHBIE
WHOSI3BIYHBIC
dpassl s
nepeaadn
CTPYKTYpPBI U
COJIepKaHUs
COOOILIEHMS;
8. [lemonctpupy | 8. 3nams: 3ananue 1
eT BJIQJICHHS | - CIIOCOOBI Vous exposez le pour et le contre de
OCHOBaMH rnepeaavn quelque chose. Pensez a un sujet de
akageMudeckoi | madopmaruu B | votre choix. Préparez votre présentation.
KOMMYHHUKAIIMHA | IPOIIECCEe Parlez environ trois minutes.
u peueBoro | MEKIMIHOCTH 3ananue 2
3TUKETa oro Style et rédaction d’une lettre
U3y4aeMoro npodeccuonan | professionnelle
WHOCTPAaHHOTO | bHOTO
SI3BIKA. oOIIeHUS Le registre généralement utilisé est celui
(ycTHbIE U du langage courant : des phrases simples,
MMUCbMEHHBIC des mots précis. De nombreuses
dhopmbi); formulations standard sont utilisées, en
CIOCOOBI fonction du type de situation. Les
MOCTPOCHHUS formules de politesse, notamment, sont
BOIIPOCOB U extrémement ritualisées : elles doivent
OTBETOB; tenir compte du positionnement entre les
OCHOBHBIE interlocuteurs.
THUIIBI Voici trois liens qui peuvent vous aider a
THYECKUX trouver la formule que vous jugez la plus
HOPM B pertinente.
MexsmaHoctH | v http://lwww.abc-
oM lettres.com/formule-politesse.html
npodeccuonan | v http://lwww.la-
bHOM lettre.com/index.php/2008/02/14/42
OOIIIEHUH. 0-formules-de-politesse

V' http://www.lettres-
gratuites.com/formules-
politesse.html

NB : Dans le cas d’une lettre de

communication «  marketing  »,

I’intention est de se différencier d’une

formulation trop standardisée, pour

initier ou maintenir une relation
personnalisée avec le client ou le
prospect.

3aganue 3

Lisez I’offre d’emploi et choisissez

I’option corecte.

Groupe monégasque de communication
et de relations publiques en fort
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développement sur le marché américain
recherche cadre, diplomé H.E.C. ou
formation équivalente, spécialisé/e en
ressources humaines pour la création de
filiales aux Etats-Unis.

Parfaitement bilingue francais/anglais,
minimum 2 ans d’expérience.
Possibilité d’évolution de carriére.

Adresser lettre + CV + photo a :
Europoste 4, rue des Iris 98000 Monaco
Réf. 001240832 qui transmettra.

1. L’entreprise qui embauche est :
a. un groupe francais
b. un groupe américain
C. un groupe allemand

2. le candidat occupera les fonctions de :
a. responsable du personnel
b. comptable
C. manager

3. On demande une qualification :
a. de base
b. qualifiée
c. générale

4. le lieu de travail sera :
a. en France
b. en Allemagne
c. aux Etats-Unis

Ymems:

- OTIpENCTIATh U
TPaHCIIUPOBAT
b O0IIIME LN
B
npodeccronan
BHOU 1
CoIMaJIbHOM
JEATETLHOCTH;
TUYHO
OTHOCHTBLCS K
y4aCTHUKAM
aKaJIeMUYECKO
ro OOIIEHHUS.

3ananue 1
L’innovation technologique est un
élément important du monde de
I’entreprise.

Ecoutez [I’intervention du PDG de
I’entreprise ACCENTA et remettez les
parties dans ’ordre (Une entreprise au
service de la transition énergétique |

Apprendre le francais avec
TV5MONDE)
1. La stratégie d’ACCENTA : la

décarbonation du chauffage et de la
climatisation

2. Le secteur du batiment : un vecteur
de transition énergétique

3. L’innovation  technologique
I’alliance de l'intelligence artificielle
et des énergies renouvelables

4. L’implantation d’ACCENTA sur le
marché international
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5. Le financement :  condition
indispensable de la transition
énergétique et environnementale

6. La solution technologique
d’ACCENTA : un investissement
rentable

3aganue 2

ACCENTA veut décarboner, réduire

I’empreinte carbone des batiments.

Réécoutez 1’intervention et complétez

les phrases.

1.Dans un pays, le secteur du batiment

produit ... des émissions de CO2 et ...

de la consommation énergétique.

v’ la moitié / le quart

v' plus du quart / plus de la moitié

V' les trois-quarts / moins de la moitié

2.Les domaines d’intervention

d’ACCENTA sont...

(2 réponses)

v' le chauffage.

v’ I’éclairage.

v' la production d’eau chaude.

v" la climatisation.

3.ACCENTA utilise  I’intelligence

artificielle et ...

(3 réponses)

v’ stocke de I’énergie renouvelable.

v" produit de I’énergie renouvelable.

v’ sensibilise aux éco-gestes.

v’ déstocke 1’énergie en cas de besoin.

4. ACCENTA  est implantée a

I’international. Elle travaille...

(3 réponses)

v" en Chine.

V' au Japon.

v en Allemagne.

v" en Espagne.

v en Gréce.

5.La technologie d’ACCENTA est un

investissement financier qui devient

rentable au bout de...

v 1a2ans.

v' 502100 ans.

v 5al0ans.

6.Pour assurer une transition écologique

et environnementale, il faut la financer...

v"en faisant un emprunt.

v' en demandant des subventions a
I’Etat.

v' en choisissant la solution la plus
performante.
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9. Ymeer
IpPaMOTHO U

3 PEeKTHBHO
HI0JTb30BAThCS
WHOSI3bIYHBIMU
MCTOYHHKAMU
uHpOpMaLIUH.

9. 3uameo:
MpaBuiIa
HCIIOJIE30BaHU
sl pa3JIMYHBIX
TEXHHYECKUX
CPEJICTB C
LIEJIBIO TTOMCKA
H

W3BJICUCHHS
HHOS3BIYHOM
uH(pOpMaIHH;
OCHOBHEIE
MpaBmUIIa
onpeeacHus
PEIIEBaHTHOCT
H U
HaJIe)KHOCTH
HMHOSI3BIYHBIX
HCTOYHUKOB;
OCHOBHEIE
MpaBuiIa
aHajau3a u
CHHTE3a
nH(pOpMAIHH;

3ananue 1
Nommez les principales ressources,
revues, sites ou vous pouvez trouver les
derniéres nouvelles sur le tourisme
aujourd’hui. Mentionne I'ONU, I'OMT,
le Rostourisme, etc.

Ymemy:
U3BIICKATh
OCHOBHYIO U
BTOPOCTETICHH
yIO
nHpopmanuo
u3
WHOSI3BIYHBIX
HCTOYHHUKOB
Pa3HOro THIA;
CHCTEMaTHU3HP
OBaTh U
MIPUMEHSTh
U3BIICYEHHYIO
nHpopmaInio
JUIsL peLIeHus
KOMMYHUKATH
BHBIX U
npodeccronan
BHBIX 33/1a4;

3amanme 1
Rédigez une critique sur un article de
votre axe d’études, consacré a la
situation actuelle ou aux tendances
contemporaines.

10.
[Tpogyumpyer
Ha
WHOCTPAHHOM
A3BIKE

10. 3name:
OCHOBEI
OpraHu3alu
MHUCBMEHHOH
KOMMYHHUKAIU
W THITBI

3aganue 1
Réalisez la série d’exercices « Un sac a
main unique en son genre » (
https://apprendre.tv5monde.com/fr/exer
cices/a2-elementaire/un-sac-main-
unigue-en-son-genre).
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MMHACHMEHHBIC
peyeBbie
MIPOU3BEJCHUS B
COOTBETCTBHUH C
KOMMYHUKaTUBH
o

3amadei

KOMMYHHKATH
BHBIX 3a7a4
MMHUCHbMEHHOTO
00IIIeHM;
byHKIIIN
MMMCBMEHHBIX
KOMMYHHKATH
BHBIX CPEJICTB;

1. Quelles rubriques peut-on trouver
dans une fiche produit ?

2. Quels mots utiliser pour mettre en
valeur un produit de luxe ?

3. Comment présenter un produit et le
mettre en valeur ?

3apanme 2

Vous travaillez au service Marketing de

la marque de prét-a-porter Air Brigitte.

Vous devez rédiger un texte de

présentation du produit « Le sac Hugo

Matha » pour le site internet

de votre entreprise.

Complétez le texte de présentation a

I’aide des informations de la fiche

produit.

v Lisez la fiche produit du sac Hugo
Matha.

v' Complétez le texte de présentation a
I’aide des informations de la fiche

produit.
Le designer ..................... pense
chaque Sac comme une
..................... , presque comme une
ceuvre d'art.

Il aréussi a transformer le sac en objet de

design. Il a déa séduit les
..................... avec ses sacs ......
bois,

...... plexiglas et ...... fil de métal. Pour
cette création au look .....................
] A , 1l nous propose
AVEC UN ...oevinvenneennnnnn. qui est fait a
partir d’une maticre noble : le
..................... , et d’une matiére
originale : le ..................... . Ce sac

haut de gamme est synonyme de
..................... . Laissez-vous séduire
pour la somme de .....................

Rendez-vous sur le site de la maison

Ymemy:
OTIpEeIISATh
KOMMYHHKATH
BHYIO 33714y
MMUCEMEHHOTO
pedeBoro
MIPOU3BEICHUS;
CO3/1aBaTh

1 0OPMIIATH
OTJICIbHBIE

3aganue 1
Réalisez la série « L’entreprise
régénérative, un modele a suivre »
https://apprendre.tvSmonde.com/fr/exer
cices/b2-avance/lentreprise-
regenerative-un-modele-suivre .

1. Pourquoi le  modele  de
I’économie mondialisée est obsoléte ?
2. Qu’est-ce qu’une entreprise

régénérative ?
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BH/IBI JICIIOBBIX
MceM;
M3Jararhb
COOCTBEHHYIO
TOYKY 3pEHUS
B MUCbMEHHOMN
opme;
aHaJIM3UPOBAT
b ¥ 000011aTh
B [IUCBMEHHOM
BHJIE
npodeccuoHat
BHO-
OpUEHTHPOBAH
HBIC TEKCTHI Ha
WHOCTPAaHHOM
SI3BIKE.

3. En quoi I’économie régénérative
est-elle vertueuse ?
3ananue 2
Vous travaillez pour la filiale italienne
de Saveurs d’antan, spécialisée dans la
vente de biscuits régionaux. La maison-
mere, consciente des enjeux actuels, veut
rejoindre la communauté « B Corp » en
obtenant le label.
Chaque filiale est chargée de transmettre
des propositions d’actions concrétes.
Votre responsable vous demande un bref
argumentaire. Vous visionnez une
interview de Sofia De Meyer, co-
fondatrice d’Opaline, une des premicres
entreprises a avoir ¢été certifice «B
Corp».
1. Ecoutez I’interview.
2. Prenez des notes.
3. Rédigez un bref-compte rendu a
I’intention de votre responsable.
3ananue 3
Vous travaillez au service Marketing de
I’agence de voyage KIMIA, qui propose
des voyages sur mesure.
Pour promouvoir ses circuits tout
compris, KIMIA utilise de plus en plus
le marketing digital, mais la
direction veut renforcer la rentabilité de
ses dépenses publicitaires.
Votre responsable vous demande une
premicre €tude rapide de la solution
Adloop.
1. Ecoutez la présentation de start-up
Adloop, spécialisée en marketing digital
et prenez des notes.
2. A partir de vos notes, vous rédigez un
bref compte-rendu de cette présentation,
a I’intention de votre responsable

43.03.03 — I'ocmunuunoe oeno

Koo
KOMNnemeHyuu

Hnouxamopul
00CMUICEHUS
KoMnemenyuu

Pezynomamui Tunosvie KOHMpPOLHLIE
00yueHus 3a0aHus, Heobxooumvle OJisl
( ymenus u 3Hanus), OYeHKU UHOUKAMOPO8

COOmMHeceHHble ¢ oocmudiceHust
KOMnemeHyusamu KOMnemeHyuu, yMeHuti u
/uHouxamopamu 3HaHUU

0ocmudiceHus

KOMnemeHyuu
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YK-5
Cnocoben
BOCIIPUHHUMATH

MEXKYJIbTYPHOE

pa3zHooOpasue
oOmiecTBa
COIMAJIBHO-

B

HCTOPUYCCKOM,

TUYECKOM
dbunmocodcrom
KOHTEKCTaX.

n

1. Ucnonb3yet 1. 3nameo: 3amanme 1
3HAHUS O - teopernueckue | Regardez la vidéo (Débat
3aKOHOMEPHOCTAX ocHoBel  paszButus | Noam Chomsky & Michel
PasBUTHS IPUPOILI | IPHPOIBI Foucault - Sur la nature
MEXKYJIbTYPHOTO MEXKYJIbTYPHOTO humaine):
pa3zHooOpasus pazHooOpa3us Débat : Le développement
obmecTBa Jyis obmecTBa économique et la protection
dhopmMupoBaHUS de I’environnement sont ils
MHUPOBO33PEHYECKOI compatibles ? - YouTube
OLIEHKH Organisez un débat avec
MPOUCXOAALINAX votre partenaire pour
IIPOIIECCOB. discuter de la position du
chercheur. Suivez les régles
du débat:
Veuillez  choisir  votre
position
Ecoutez les arguments
Présentez vos arguments
Défendez vos arguments
Yumems: 3aganmue 1
- npousBoauth | Choisissez trois articles en
OLICHOYHBIE fonction de vos intéréts
MUCbMECHHBIC u | professionnels et faites
YCTHBIC peuebie | I’analyse de leurs contenus.
BBICKa3bIBaHUS ¢ | Votre rapport doit inclure:
IEeNb0  BbIpakeHus | *  Un glossaire  des
MHUpoBo33peHdeckoii | collocations utiles.
TIO3HITHH. * Points clés des articles.
* Votre point de vue sur la
question.
Une série de questions pour
le public.
2. Uctionb3yet 2. 3nams: 3aganue 1
HaBBIKH - teoperndeckue | Préparez une conférence de
¢dunocodckoro OCHOBBI 5 minutes sur l'un des sujets
MBIIIICHUS U JIOTUKH | priiocodckoro du semestre. Les aides
11st OpMYITMPOBKY | MBIILICHU U Joruku | Visuelles sont les
apryMEeHTHPOBAHHBIX bienvenues:
CYXXJICHUH U a) Styles de négociation.
YMO3aKJTIOUEeHUN B b) Styles de gestion.
npodecCHOHaTbHOM c) Techniques de vente
JIeITeIbHOCTHU Ymemn: 3aganue 1
- kparko wusnarath | Rédaction du compte-rendu
coJiep>KaHue sur le jeu de role avec des
COOCTBEHHBIX u | points obligatoires:
aBTOPCKHUX - nouveau vocabulaire;
apryMEHTHPOBaHHBIX | - POINtS positifs;
CYXKJIEHUU u | - erreurs a éviter la
YMO3aKITIOYCHUH, prochaine fois;
KacaroIuXxCst - Conclusion sur le jeu
npodecCuoHaATBHON
JEATSIILHOCTH
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3. Pabotaer ¢ 3. 3namy: 3ananme 1
Ppa3IMYHBIMHU - TIPUHSTHIC B | Préparer le résumé et une
MacCHBaMHU npo(ecCHOHANBHOI liste bibliographique pour un
HHpOPMALINH VIS chepe criocobw! | article sur un sujet social ou
BBISBJICHUSI noucka HHGOpMaLMK 1 | professionnel.
SaKOHOMepHOCTCﬁ ©C aHaiu3a,
(GyHKIIMOHUPOBAHUS
YCIIOBEKA, IPHUPOAbI Ymem: .. 3.3,[[3}[1/[.6 1 n
1 06LLeCTBa B - aHAITM3UPOBATH, ‘}?artlmpatlon au jeu Qe role
COLMATBHO- BepU(HUITMPOBATH, ’Confer'ence, ’SCIentIfIque et
HCTOPHYECKOM H OUCHMBATL  MOJHOTY | économique™. Il'y a deux
Y THUCCKOM unopmatmn B xozie | ¢quipes dont chacune
COHTOKCTAX. npodeccHOnabHON | présente une innovation de
ACATCIBLHOCTH,  HPH | gon entreprise. Choisissez
HE0OXO/MMOCTH un chef de chaque équipe, le
BOCIIOJIHATH u y, . - .
CHHTE3POBATE secrétaire. Utilisez diverses
HEZIOCTAIOITYIO techniques de pqrole.
HH(OPMAIIHIO u | Essayez d'obtenir une
pabotath B yciopusx | argumentation logique.
HEOMPEACICHHOCTH.
Pendant la réunion:
1. Indiquez votre section de
conférence
2. Présenter les rapports
3. Poser des questions
spécifiques
4. Discutez des questions
controversees.
5. Cléturez la conférence.

Crpykrypa 3a4éra / 3k3aMeHa

Cemectp Crpykrypa
dopma
KOHTPOJIAA
1 cemecTp | Bonpocs! 1uisi MOATOTOBKH K 3a4éTy: Tema 1, Tema 2, tema 3, Tema 4 1aHHON
3auér paboyeii mporpaMmsl.
IMucemennas yactep — 30 6ay10B:
1. Jlexcuko-rpaMMaTH4eckuil TecT Ha OymaxkHoM Hocutene/ B popmate ACT (40
3amanwnii) (15 6amios);
2.IlpocnymuBanue ayAuo TEKCTa Ha WHOCTPAHHOM S3BIKE 0 TEMaTHKE Kypca U
BBITIOJTHEHHE 3a7aHui Ha ero ocHoBe (10 3amanwuii) (5 6amios);
3. Onucanue rpaguka B popmare MexayHapo HOTo sk3aMeHa (10 6anos).
Yernas yactp -30 6a/1J10B:
1. OxHOo U3 [ABYX MpPEeNOXKEHHBIX CHUTYaTHBHBIX 3aJaHMii B Qopmare
MeXTyHapoaHOro 3Kk3ameHa (30 OamioB).
2 cemecTp | Bompochl 10151 MOAroTOBKH K 3a4éTy: Tema 5, Tema 6, Tema 7, Tema 8 TaHHOH
3auér paboyeii mporpaMmsl.

IIncbmennas yactsb (30 6as110B):
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1. Jlekcuko-rpaMMaTHUeCKHd TeCT Ha OyMa)kHOM HocuTede/ B JIIEKTPOHHOM
dbopwmare. (40 3amanwii), (10 6a1oB);

2. IlpocnymuBaHue ayauo TEKCTa Ha MHOCTPAHHOM SI3bIKE MO TEMaTHKE Kypca U
BBITIOJIHCHHE 3aaHuil Ha noHumanue (10 3aganuii) (5 6ayuioB);

3. Hanucanue scce. Bpems Bomnonnenus: 40muH. (15 6amios).

Ycernan yacts (30 6a/10B)

1. OgHo W3 JBYX TMPENJIOKEHHBIX CHUTYaTUBHBIX 3adaHuii B (dopmare
MeXIyHapoaHoro 3k3amena (30 6amioB).

3 cemecTp
3auér

Bonpocs! 1J1s1 noaAroToBkM K 3a4éry: tema 9, tema 10, rema 11 nannoii paboueit
IPOTPaMMBI.

IMucbmennast yactsb (30 6as110B):

1. Jlekcuko-rpaMMaTHYECKH TECT Ha OyMa)kHOM HoOcHTele/ B JIIEKTPOHHOM
dbopwmare. (40 3amanwmii), (20 6ay10B);

2. [IpocnymuBaHue ayaro TEKCTa Ha WHOCTPAHHOM SI3BIKE IO TEMATHKE Kypca H
BBITIOJIHEHME 3aaHuii Ha monnManue (10 3aganuii) (10 6amios);

Ycrnas yactb (30 6a/10B)

1. O6cyxnenue cutyanuu B napax— /-10 muH. (30 6annos).

4 cemecTp
JK3aMeH

Bonpoch! /151 MOATOTOBKY K dK3aMeHy: TeMa 12, rema 13, rema 14 nanHou
paboueii IporpamMmBsl.

Crpykrypa 3k3ameHa:

ITucbMeHHAas YacTh:

1) AynupoBaHue: BBIIIOJIHEHHE 3a/IaHU Ha OCHOBE MpociyiaHHoro texkcra (10
0aIIoB).

2) Jlekcuko-rpammaruyeckuit Tect (40 3aganwmii) (10 6annos).

3) Pestome cratbu (Tpeth oT 00beMa ctatbu) (10 OansoB)

YcrHas yactb

1) Urenne u 0030p TEKCTa MO TpOineHHON TemaTnke oOobemoMm 2500-2800
MeYaTHbIX 3HaKOB. becena ¢ mpemnoaaBarenem Mo coep >KaHuI0 TEKCTA U 3aTPOHYTHIM
B HeM npobsiemam (15 GanioB).

2) CuryatuBHBIE 33JaHUd TI0 TPOHAECHHON  TemaTHKe  (pa3BEepHYTh
MPEIOKEHHBIA TE3WC, MPUHATH ydacTHE B OOCYKICHHU €ro COAepKaHUs Ha
WHOCTPAHHOM sI3bIKE - 6€3 MoAroToBkH) (15 6amnos).
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O0pa3upl TUTYJIBHOIO JIMCTA 3a4€eTa

DenepajbHOE TOCYIAPCTBEHHOE 00pa3oBaTe/ibHOE 0K0/KEeTHOE YUpeKIeHue BbICIIEro
o0pa3oBaHus
«®uHancoBblii yHuBepcuter npu I[lpaBurenbcrBe Poccuiickoii @exepanum»
(PunyHuUBepcHUTET)

I[enapTaMeHT HHOCTPAHHBIX SI3LIKOB U Me)KKy.]'ILTypHOﬁ KOMMYHUKaAIUH

3AUETHAS PABOTA IO JUCHUIIJIMHE
«/HOCTpaHHBIN A3BIK»
38.03.05 - buznec-undopmaruka, 43.03.03 - ['octurMUHOE €TI0,
38.03.04 - 'ocynapcTBeHHOE M MYHUITMTIAIBHOE yIipaBienue, 27.03.05 — aHoBartuka,
10.03.01 - Unadopmanmonnas 6e3onacHocTbh, 38.03.03 — MeHeKMEHT,
41.03.04 — IMomuronorus, 09.03.03 - [TpuknanHas nHGOPMATHKA,
01.03.02 - [IpuknagHas mateMaTtuka 1 uHGopmaruka, 37.03.01 — Icuxomorus,
42.03.01 - Pexitama u cBsizu ¢ 0011ecTBeHHOCTHIO, 39.03.01 — Cormonorus, 43.03.02 — Typuswm,
38.03.03 - Ympasienue nepconanom, 47.03.01 — dunocodust, 38.03.01 — DxoHOMHKa,
40.03.01 — FOpucnpyaeHuus
1 xypc, 1/2 cemectp // 2 xypc, 3 cemecTp
20 /20 yueOHsIii rof
| BapmanT
PaboTy BBITTOJIHUT CTYICHT rp.

Cucrema oueHKH 3HaHUI 110 y4yeOHOH qucuunInHe « AHOCTPaHHBIA A3BIK)

Texymuit Texymuit 3auer Onenka | Mrorosas
KOHTPOJIb, KOHTPOJIb, 3a3a4eT | OLEHKa
CPC, CPC, [TuceMeHHast YacTh VcrHas yacTh
JIOMAIITHHE JIOMAIITHIE
3afianus 3a1aHHud Aynuposa- Jlexcuko- [Tucemen- CutyaTuBHOE
(cenTs6pB- (H0s0pB - HHE rpaMMaTHYECKUI HOE 3a7aHue 3aJ]aHueE I10
okrsa6ps 2020/ | mexabpr 2020/ (10 tect (40 3amanuii) PO IEHHBIM
2021 ya.r. 2021 ya.r. 3a7aHmi) Temam)
20 6annoB 20 6amioB 5 Gamnos 15 6amnoB 10 6amtoB 30 6amioB 60 100
6aymtoB 6asmioB

3aMeCTUTEIb PYKOBOAUTCIIA

Pabory noarorosuna
Paboty nposepui(a)

JlemapTameHTa MHOCTPAHHBIX SI3BIKOB
U MEXKYJIbTYPHON KOMMYHHUKALIUH
1o y4eOHOM 1 yueOHO-METOTUUECKON

pabote

« »

20 1.

@®.1.0. npenogaBarens
@®.1.0. npenogasarens

(d.11.0)
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Oo0pasen THTYJIbHOTO JIMCTA MUCbMEHHON YaCTH 3K3aMEeHALIMOHHO padoThI

DenepajibHOE TOCYIAPCTBEHHOE 00pa3oBaTe/ibHOE 0K0/IKEeTHOE YUpeKIeHue BbICIIEro
o0pa3oBaHus
«®uHancoBblii yHuBepcutet npu I[lpaBurenbcrBe Poccuiickoii @exepanum»
(PunyHuUBepcHUTET)

I[enapTaMeHT HHOCTPAHHBIX SI3BLIKOB U Me)KKy.]'ILTypHOﬁ KOMMYHUKaAIUH

IK3AMEHALIMOHHAS PABOTA IO JUCHUIIJIMHE
«/HOCTpaHHBIN SA3BIK»

38.03.05 - buznec-undopmaruka, 43.03.03 - ['octuaM4HOE N1€710,

38.03.04 - N'ocynapcTBeHHOE M MyHUIIUTIABHOE yIipaBieHue, 27.03.05 — uHoBartuka,
10.03.01 - Uadopmarmonnas 6e3omacHOCTh, 38.03.03 — MeHeKMeHT,
41.03.04 — ITomuronorus, 09.03.03 - [IpuknagHas napopmaTuka,

01.03.02 - [Tpuknagnas maremaTnka u uHpopmaruka, 37.03.01 — Ilcuxomnorus,
42.03.01 - Pexsiama u cBsizu ¢ o01iecTBeHHOCTHIO, 39.03.01 — Conuonorus, 43.03.02 — Typuswm,
38.03.03 - Ynpasnenue nepconanom, 47.03.01 — @dunocodus, 38.03.01 — DxoHOMUKA,
40.03.01 — FOpucnpyaeHnuus
2 kypc, IV cemectp
20 /20 y4eOHBbIii TOJ
| BapuanT

PaboTy BBINOJIHUI CTYACHT rp.

Cucrema oueHKH 3HAHUI 10 yueOHoi tucuuniaude « AHoCTpaHHBIH A3BIK»

Texymuit Texymuit OK3AMEH Onenka | Mrorosas
KOHTPOJIb, KOHTPOJIb, (60 b6annoB) 3a OIICHKA
CPC, CPC, JK3aMeH
JOMAIIHAE | JTOMAIIHHE IIuceMeHnHas 4acTb YcrHas yacth
3a/1aHus 3a/1aHus —
(ceHTsitpL- (HOAGDb - Aynuposa- Jlexcuko- ITuceMeHHBIH | Yregpme | CuTyaTHBHOE
OKTAGDH TeKaGph HHe rpaMMaTH4YecKuii | 00630p craTbu " 3a/IaHue 10
2020/ 2021 | 2020/ 2021 (10 rect oG3op | MPOHICHHOH
yar yar 3aJaHUH) (40 3amanmii) TekcTa TEeMaTHKe
20 GamoB 20 6ammoB | 10 GammoB 10 6amoB 10 GamnoB 15 15 GamnoB 60 100
6amtos 6amtos 6amToB
Paboty noarorosuia ®.1.0. npenonasarens
Pa6oty nposepui(a) ®.1.0. npenonasarens

3aMeCTUTENb PYKOBOAUTEIIS

JlenmapraMeHTa MHOCTPAHHBIX SI3bIKOB

U MEXKYJIbTYPHOH KOMMYHHUKAIIUH (®.1.0)
1o yueOHON U y4eOHO-METOTUIECKON

pabore

« » 20 T
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OO0pa3ubl NUCbMEHHOI YaCcTH 3K3aMeHa
HEMEIIKHWH SI3bIK

l. Teil 1: Horverstehen

Wai ist richtig? A, B, oder C? Lesen Sie die Aufgaben 1-10. Horen Sie dann den Dialog
zweimal. Kreuzen Sie an.

0. Beispiel: Die Leute sprechen iiber

v a) einen Vortrag.

L b) einen Auftrag.

c) eine Reise.

1. Frau Beerendock hatte
a) keinen Sitzplatz.

b) einen Sitzplatz vorn.

c) einen Sitzplatz hinten.
Frau Olbrich kennt Frau Beerendock

a a) nicht.

a b) noch nicht lange.

L c) schon lange.

3. Frau Beerendock findet, den VVortrag war?
a a) sehr interessant.

: b) ziemlich interessant.
a c) langweilig.

4. Frau Olbrich kennt

a a) den Referenten.

L b) alle Teilnehmer.

-

c) das System schon.
5. Die praktischen Beispiele

L a) finden zwei Leute gut.
b) alle langweilig.
L C) nicht so wichtig.
6. Herr Waibel
" a) hat viel Kritik.
L b) findet einige Sachen schlecht.
-

c) findet alles gut.
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7. Eine Teilnehmerin

L a) hat schon eine.

a b) mochte keine.

c) bekommt noch eine Info-Mappe.
8. Eine Prisentation mit Beamer

a) gab es nur am Vormittag.

a b) gibt es nur am Nachmittag.

-
9. Der Referent gefillt

a) keinem.
" b)allen.
: c) zwei Teilnehmern.
10. Die Leute
L a) nehmen auch am Nachmittag teil.
-

b) bleiben bis morgen.

c) fahren jetzt nach Hause.

Tragen Sie Ihre Antworten in die Tabelle ein.

c) gab es am Vormittag und gibt es am Nachmittag.

1 2 3 4 5 6

10

Teil 2: Leseverstehen

In welchem Schreiben finden Sie das? In Schreiben A, B oder in keinem? Kreuzen Sie an.

N

Satz

A

B

Keine
Information

Es ist ein Dankschreiben.

Es ist ein Entschuldigungsschreiben.

Es ist eine Einladung.

Jemand hatte Geburtstag.

Es gab ein Dienstjubildum.

Das Essen war gut.

Es gibt Musik und Tanz.

Es gibt ein Firmenjubildum.

OO N OO DWW N

Die Familie war dabei.

[EEN
o

Die Mitarbeiter sind eingeladen.

C.

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
vor 25 Jahren haben wir in einer kleinen Werkstatt angefangen. Heute liefert die Caro GmbH ihre
Produkte an Kunden in ganz Siiddeutschland. Diesen Erfolg méchten wir am Mittwoch, dem 15. April,
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mit lhnen feiern. Ab 10.00 Uhr gibt es ein umfangreiches Festprogramm. Sie konnen sich laufend
unter www.caro.com informieren. Nur so viel: Es wird spannend! Fiir Essen und Trinken ist gesorgt.
Ihr Rolf E. Cammann

Mit freundlichen Griifen
Geschdftsfiihrer

D.
Lieber Gustav,

nach dem schonen Nachmittag sind wir wieder gut nach Hause gekommen. Wir méchten dir und
deiner Frau noch einmal fiir eure Gastfreundschaft danken. Das Essen, die Getrinke, viele
interessante Gesprdche mit alten und neuen Bekannten — das war alles klasse. Besonders hat uns das
selbst gemachte Geburtstagsgedicht von deinen Enkeln gefallen. Einen extra Gliickwunsch zu deiner
tollen, grofien Familie.

Herzliche Griifie
Deine Ruth und dein Ernst

Tragen Sie Ihre Antworten in die Tabelle ein.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Teil 3. Wortschatz und Strukturen: Das Thema ,,Passiv*
Teil A. Setzen Sie foleende Aktivsitze ins Passiv. Bilden Sie die Sitze mit Agens.
1. Markus kiisst Annchen.

2. Herr Merkel bringt die Papiere zuriick.

3. Unser Chef trdgt immer einen schwarzen Anzug mit dem weiffen Hemd.

Teil B. Setzen Sie folgcende Aktivsiatze in Passivsitze und umgekehrt.
4. Die Tiere miissen gefiittert werden.

5. Hier darf nicht geparkt werden.

6. Man hat den Leiter leider nicht momentan angerufen.
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Teil C. Setzen Sie folgende Aktivsiitze in Passivsitze und umgekehrt.

Wenn der Satz nicht passivfihig ist, machen Sie bitte einen " - "',
7. Die Priifungskarte 2 kann von dieser Kursteilnehmerin perfekt geschrieben werden.

8. Der Direktor kann dem Kunden helfen.

9. Das grofse Haus wird tdglich von meiner Mutter gekehrt.

10. Die Reisetaschen mussten vom Romboy in die Zimmernummer 15 gebracht werden.

Teil D: Zu oder ohne zu? Erginzen Sie die Sitze:

11. Sie beginnen, die Computer produzieren.
12. Die Studenten planen gut, dieses Thema erlernen.
13. Es ist kompliziert, Deutsch beherrschen.

14. Ich hore die Eltern laut sprechen.

15. Sie beabsichtigt, heute lange fern sehen.

16. Sie fahren ins Gebirge sich erholen.

Teil E: Erginzen Sie ,,haben* oder ..sein* in eine richtige Form:

17. Der Chef unsere Partner unbedingt zu begriilen.

18. Dieses Auto nicht mehr zu reparieren.

19. Der Direktor den Verletzten im Krankenhaus zu besuchen.
20. Der Patient dringend zu operieren.

21. Ich auf sie nicht mehr zu warten.

Teil F: Wiihlen Sie zweiteilice Konnektoren fiir jeden Satz. Exrginzen Sie die Sitze:

22. Wir haben in der Firma gearbeitet im Chor abends gesunken.

23. Er hat viele Bekannte und Kollegen, keine echten Freunde.

24. Lange haben wir uns regelmifBig geschrieben, oft
telefoniert.

25. Heute konnen wir eine Konferenz das Kongresszentrum besuchen.

Fiir beide Veranstaltungen haben wir leider keine Zeit.

Orden Sie zu.
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26. | Der moderne demokratische und soziale | A | vielgestaltig.
Staat erfiillt fiir seine Biirger

27. | Was deckt der moderne Staat B | das Regierungsprogramm in Zahlen.
iiberwiegend aus Steuern?

28. | Jede Rechtsform hat C | Personengesellschaft und Kapitalgesellschaft.

29. | Die Zentralbank ist D | eine Zentralbank und viele Geschiftsbanken.

30. | Die Wertpapiere, die nur den Schuldner | E | oder Wertpapierborse werden zum Borsenhandel
verzeichnen, zugelassene Kapitalwertpapiere gehandelt.

31. | Unter ,,Kredit* verstehet man F Borsen entstanden in Deutschland zu Ende des 17.

Jahrhunderts.
32. | Jeder Staat hat G | die Wertpapiere, die erst den Schuldner

verzeichnen.

33. | Die Borse ist H | Er deckt seinen Finanzbedarf.
34. | Unter ,,Ordnerpapiere* versteht man I ein besonderer Markt.
35. | Seit wann funktioniert die Borse? J sowohl Vorteile als auch Nachteile.
36. | Auf der Effekten — K | das Vertrauen in Fahigkeit, Schulden zu begleiten.
37. | Die Banken spielen in der Wirtschaft L | viele Aufgaben.
des Landes
38. | Die Gesellschaftsunternehmen teilen M | eine Notenbank.
sich in zwei Gruppen:
39. | Das Steuersystem ist N | eine sehr grofe Rolle.
40. | Der Bundeshaushalt ist O | sind Inhaberpapiere.

Tragen Sie lhre Antworten in die Tabelle ein.
26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 | 32 | 33 | 34 |35 |36 |37 |38 | 39 |40

Teil 4: Schreiben
Lesen Sie den Artikel ,,E-Learning in Deutschland* und fiihren Sie die Zusammenfassung auf
Deutsch durch (200 — 220 Waorter)

E-Learning in Deutschland

Campus & Karriere: Das so genannte E-Learning, also Lernen mit elektronischen Medien, spielt eine
immer grofere Rolle. An den Hochschulen wird es inzwischen ebenso genutzt wie auf dem
Weiterbildungsmarkt. Das Forschungsinstitut fiir Bildungs- und Sozialokonomie (FiBS) hat nun
zusammengestellt, welche Angebote es in Deutschland und anderen Léndern gibt. Birgitt Cleuvers von
FiBS, in welchen Bereichen wird E-Learning heute denn eingesetzt?

Birgitt Cleuvers: E-Learning wird in Deutschland in sehr vielen Bereichen eingesetzt, durch das ganze
Bildungssystem inzwischen, unterschiedlich stark. Ein ganz groBer Schwerpunkt ist sicherlich in der
betrieblichen Aus- und Weiterbildung zu sehen, der ist dann fiir die Unternehmen natiirlich besonders
spannend. Die Hochschulen sind in der Weiterbildung bislang noch weniger vertreten, auch wenn sich
inzwischen einige Universitdten und Fachhochschulen dahin orientieren, auch verstirkt Kooperationen
eingehen, sei es mit anderen Weiterbildungsanbietern, um deren Marketing-Know-How zu nutzen, oder
halt direkt mit Unternehmen, um bedarfsorientiert zu entwickeln.
Campus & Karriere: Welche Methoden werden beim E-Learning eingesetzt?
Cleuvers: Es gibt sicherlich verschiedene Methoden, E-Learning in Reinform wird in Deutschland
eigentlich nicht mehr SO propagiert.
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Campus & Karriere: Reinform wiirde bedeuten, dass man ausschlieBlich online arbeitet?
Cleuvers: Dass man sich ,,nur” an den Computer setzt und mit ihm kommuniziert, vielleicht noch mit
einem Tutor, der virtuell dazugeschaltet werden kann, sich auseinandersetzt, da ein Feedback bekommt,
aber eigentlich lduft alles nur iiber den PC. Ublicher ist in Deutschland ,blended learning’, also eine
gemischte Lernform. Das kann ganz verschieden ausgestaltet sein, da gibt es die Variante, dass E-Learning
sozusagen Prisenztrainings vorbeireitet, es kann aber auch sein, dass im Unterricht einfach E-Learning-
Elemente eingebaut werden. Das kann ein ganz gleichberechtigtes Spiel von Pridsenztraining- und E-

Learning-Lerneinheiten ) sein.
Campus & Karriere: Sie haben auch einen Uberblick iiber andere Lénder zusammengestellt, welche
Trends haben sich dabei herausgestellt?

Cleuvers: Das ist wiederum sehr verschieden in den Ladndern. Man kann sicherlich australische
Verhiltnisse kaum mit Finnland oder der Schweiz vergleichen. Da spielen Bildungs-, Wirtschaftssysteme,
geographische Strukturen auch eine sehr grofle Rolle. In Finnland zum Beispiel gibt es aufgrund der
geographischen Struktur, dhnlich wie in Australien, eine sehr lange Tradition in ,distance education®, also
Fernstudien und in diesem Zusammenhang hat auch E-Learning gleich eine ganz andere Grundlage gehabt.
Schon 1993 gab es in Finnland die erste E-Learning-Community im Internet, wo sich erst mal im
Schiilerbereich Lehrer, Eltern und Schiiler zusammengeschlossen haben, aber es gibt immer wieder doch
sehr fokussierte und konzertante Regierungsinitiativen, sei es von den Bildungsministerien zentral
ausgehend, von der nationalen Bildungsbehorde, sei es aber auch von Unternehmensseite. Zum Beispiel
der finnische Rundfunk ist da auch sehr engagiert.
Campus & Karriere: Das heifit also, Finnen haben weniger Probleme, was E-Learning angeht, als
Deutsche, moglicherweise weil sie da eine langere Tradition haben?
Cleuvers: Tradition in distance education ja, auf E-Learning sind letztlich alle Lénder gleichzeitig
gestoflen, man ist nur unterschiedlich damit umgegangen.
Campus & Karriere: Das heifit, die weltweiten Probleme, wenn es um Medienkompetenz geht, fiir eben
diese Form des elektronischen Lernens, die fehlt in allen Landern noch so ein bisschen?
Cleuvers: Ein bisschen ja. Es ist eben schwieriger, die Generationen, die aus dem Kklassischen
Bildungssystem schon ausgeschieden sind, noch in die Bildung wieder reinzuziehen und dann auch
medienkompetenter zu machen. Die, die im Schulsystem sind und zum Beispiel in Finnland geht man da
auch sehr stringent vor, man fangt letztlich schon bei der Vorschule mit E-Learning-Aktivitaten an, da
kann man das sehr gut anfangen. Man kann frithzeitig Medienkompetenz ausbilden, die Kinder fit machen
fiir den europdischen Computerfiihrerschein oder Ahnliches. Danach aber, wenn man aus dem klassischen
tertidren System ausgeschieden ist — und lebenslanges Lernen ist eben nicht fiir jeden selbstverstandlich
oder auch méglich — dann wird es schwer, auch die Alteren dazu zu bekommen, die Medien genauso zu
nutzen.

Campus & Karriere: Vielen Dank. Birgitt Cleuvers vom Forschungsinstitut fiir Bildungs- und
Sozialokonomie.

(der Artikel enthilt 619 Worter)

https://www.deutschlandfunk.de/e-learning-in-deutschland-100.html

®PAHITY3CKHH SI3bIK

COMPREHENSION DE L’ORAL.

Ecoutez I’enregistrement et choisissez I’option correcte. https://francais-

mahel.blogspot.ru/2017/05/emmanuel-macron-sechappe.html
Emmanuel Macron s'échappe !

1. Sur ces photos
a) on voit Emmanuel Macron en train de jouer au tennis
b) on voit Emmanuel Macron fatigué aprés avoir joué au tennis
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¢) on voit Emmanuel Macron qui va jouer au tennis

2. Emmanuel Macron

a) pratique le tennis tous les samedis matins
b) joue au tennis le samedi apres-midi

C) agagné ce match samedi dernier

3. Lorsqu' Emmanuel Macron est sorti de chez lui pour aller jouer au tennis
a) Il yavait 50 journalistes devant la porte de chez lui

b) Iy avait 50 journalistes devant le terrain de tennis

€) Le journaliste qui présente les photos était devant chez Emmanuel Macron

4. D'apres le professeur de tennis

a) Emmanuel Macron est sorti de chez lui en pratiquant I'escalade
b) Emmanuel Macron a jou¢ au tennis avec lui ce matin

¢) Emmanuel Macron lui a tout raconté ce matin

5. Emmanuel Macron

a) estsorti de chez lui par la porte de la cuisine

b) aurait escaladé la palissade derriére son jardin
€) ademandé a son voisin de sortir par son garage

6. Que demande exactement le journaliste au voisin d'Emmanuel Macron ?

a) Est-ce que vous avez vu Emmanuel Macron escalader votre mur pour sortir dans la rue ?

b) Est-ce qu'Emmanuel Macron vous a demandé une échelle pour sortir par votre jardin, par
hasard?

c) Est-ce qu'Emmanuel Macron ne passerait pas par une échelle par votre jardin par hasard pour
sortir de chez lui

7. Quelle est I'attitude d'Emmanuel Macron quand les journalistes I'interrogent ?
a) irrité, il refuse de répondre

b) amusé, il leur fait un clin d’ceil

c) fatigué, il leur demande de le laisser passer

Qui est Brigitte MACRON?

8. A quelle occasion Brigitte Macron est-elle montée sur scéne avec son mari ?
a) le 18 mars

b) pour la Journée de la Femme

C) pour la féte de la famille

9. Brigitte Macron explique

a) que les gens I'empéchent de marcher tranquillement dans la rue

b) qu'elle pratique la marche nordique réguliérement

€) que lorsqu'elle se promene dans la rue, les gens lui parlent pour lui apporter leur soutien

10. Brigitte Macron est une personne :
a) déterminée mais pessimiste

b) optimiste et déterminée
c) renfermée et optimiste

COMPREHENSION DE L’ECRIT
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1. Lisez I’article et complétez-le avec dix des douze expressions proposées.
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a) se porter parties civiles

b) demande
¢) lacour d'assises
d) les litiges

e) tranche les conflits

f) lajurisprudence

g) statue

h) accuse

i) Code pénal

J) une procédure judiciaire
K) les personnes soupgonnées
[) régler les contentieux

La justice pénale en France
La Justice pénalejuge 1 d'avoir commis une infraction.
Il existe trois catégories d'infractions classées selon leur gravité :
« les contraventions (infractions les moins graves) sont jugées par le tribunal de
police ;
e les délits (plus graves que les contraventions) sont jugés par le tribunal
correctionnel ;

e les crimes (les infractions les plus graves) sont jugés par 2 .
Une affaire pénale est toujours jugée selon les régles du _ 3 et du Code de
procédure pénale.
Dans une procédure pénale, la société (par l'intermédiaire du procureur) 4
réparation a la personne inculpée. Si des personnes physiques ont également été victimes de cette
personne, elles peuvent 5 pour réclamer un dédommagement.

La Justice pénale ne se contente pas de punir. Elle propose des mesures de médiation
judiciaire et condamne a des peines avec sursis ou de mise a I'épreuve.

Elle propose aussi des mesures de réinsertion, par exemple en modifiant des peines
d'emprisonnement par l'intermédiaire du juge de I'application des peines.

La Justice civile

La justice civile ___ 6 entre les personnes privées.

Elle juge les contentieux d’ordre familial nés a I’occasion d’un mariage, d’un divorce, d’un
déces ou résultant de difficultés relatives a I’éducation des enfants.

Elle se charge également de 7 relatifs a la propriété, aux dettes non régularisées,
aux contrats mal exécutés.
Elle tranche aussi 8 nés dans le cadre des relations de travail ou de relations

commerciales.

Une affaire civile est toujours jugée selon les régles du Code civil et du Code de procédure
civile.

Cependant, toutes les affaires civiles ne font pas I’objet d” 9 . Certaines fois, le
juge peut se prononcer en I’absence de tout litige (par exemple en ce qui concerne 1’action aux fins
d’adoption). Dans ce cas, on dit qu’il ___ 10 en matiere gracieuse.

http://www. justice.gouv.fr
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.

2. Lisez I’article et dites si les affirmations suivantes sont vraies, fausses ou on ne sait
pas.

101


http://www.justice.gouv.fr/justice-civile-11861/

Science Factor valorise les métiers du numérique dés le collége

Les rencontres nationales Science Factor sont congues pour permettre aux collégiens et
lycéens d'échanger avec des professionnels des sciences et technologies, du secteur public et privé.
A cette occasion, le secrétariat d'Etat au numérique ouvrira ses portes a 150 jeunes le 15 mai
prochain a Paris de 13h30 a 18h. En paralléle des centres de recherche et d'innovation
accueilleront des ¢leves dans plusieurs villes de France.

Science Factor est une campagne nationale parrainée par le ministére de I’Education
nationale, du ministére 1’Enseignement supérieur, de la Recherche et de 1’Innovation et du
secrétariat général pour la modernisation de 1’action publique (SGMAP) autour d’'un méme
objectif : stimuler I’intérét des jeunes, et plus particuliérement des jeunes filles, pour les métiers
scientifiques et techniques. Dans cette optique, chaque année une journée nationale de rencontres
et de découvertes est organisée a Paris et également en région, et le Prix Science Factor est
également décerné a cette occasion. Pour la 6 édition de ces rencontres co-organisées avec 1’Epita,
le secrétariat d’Etat au numérique ouvrira ses portes a 150 jeunes le 15 mai prochain de 13h30 a
18h. Au menu des échanges avec des professionnels des sciences et technologies (du public et du
privé) ainsi que des ateliers prospectifs pour découvrir les métiers liés & 1’innovation scientifique
et technique.

En région, 25 événements se dérouleront en paralleéle dans 16 villes de France. Plus de
2 000 jeunes auront ainsi I’opportunité de visiter des centres de recherche ainsi que des Fablabs
et pratiquer des activités telles que la programmation graphique. Parmi les sites qui ouvriront leurs
portes aux jeunes le 15 mai, citons entre autres, les Terres des Sciences, école de I’ADN a
Angers, Lacq Odyssée a Bordeaux, La Cité des savoirs a Etoile sur Rhone, 1’Estaca a Laval, la
Faculté des sciences et technologies de Lille, I’Observatoire de la cote d’Azur a Nice ou le Lab
Sud de Montpellier.

https://www.lemondeinformatique.fr/actualites/lire-science-factor-valorise-les-metiers-du-numerique-des-le-college-71604.html
Vrai | Faux | On ne
sait pas

1) Science Factor est une conférence internationale dont le but est
d’échanger avec des professionnels des sciences et technologies, du
secteur public et privé

2) Cet évenement a lieu a Paris

3) Grace a ces rencontres les adolescents ont la possibilité de faire la
connaissance avec les métiers liés a 1’innovation scientifique et
technique.

4) Les collégiens se familiarisent avec des activités pratiques

5) Les centres de recherches ouvrent leurs portes aux jeunes avec
plaisir.

CONNAISSANCE DE LA LANGUE

I.  Reconstituez les phrases en retrouvant leur fin.

1. 2. 3. 4. S. 6.

1. Pendant que Stéphanie était en réunion | @) ... nous aurions été plus convaincants.
b) ... soit avancée.
2. Leservice communication de la branche c)
de Lyon ...
3. Jaimerais que la réunioncommerciale

.. nous améliorions nos ventes au 4¢ trimestre.
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4. Situ avais été présent au rendez-vous ... | d) ... au lieu de 1’aéroport Charles de Gaulle....a
5. Il est posssible que ... réalisé des économies grace a une nouvelle
6. Son avion partira d’Orly... imprimerie locale.
e) ... 1l pensait a son prochain rendez-vous avec
ses clients.
Il. A partir des phrases que vous avez reconstituées dans I’exercice 1, écrivez la question
qui correspond a la réponse.
1.
I1 pensait a son prochain rendez-vous.
2.
En choisissant une nouvelle imprimerie.
3.
Je souhauterais qu’elle commence plus tot.
4.
C’est tout a fait possible.
5.
De I’aéroport Charles de Gaulles.
6.
On aurait été beaucoup plus convaincants !
I11.  Lisez les deux propositions de phrases et sélectionnez celle correctement écrite.
1. A. Tu ne devais pas intervenir pendant qu’il faisait sa présentation.
B. Tu ne devais pas intervenir au moment qu’il faisait sa présentation.
2. A. Ce sont les photos qu’ils ont choisies.
B. Ce sont les photos qu’ils ont choisi.
3. A. J’aimerais qu’il est la.
B. J’aimerais qu’il soit Ia.
4. A. Si tu étais arrivé a I’heure, nous aurions finiplus tot.
B. Si tu serais arrivé a I’heure, nous aurions fini plus tot.
5. A. 1l est certain qu’il réussira.
B. Il est certain qu’il réusirait.
6. A. Il est probable qu’il a bien progressé.
B. 1l est probable qu’il ait bien progressé.
7. A. C’est le stagiaire avec lequel je vais travailler.
B. C’est le stagiaire a lequel je vais travailler.
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8. A. Nous choisissons les fournisseurs avec lesquels nous concluons des partenariats
stables.
B. A. Nous choisissons les fournisseurs avec quels nous concluons des partenariats
stables
IV. Lisez le texte et complétez les espaces libres pour la bonne réponse.

Quand les entreprises s’installent en colocation

Qu'ils soient/ Qu il est/ Qu'ils sont auto-entrepreneurs ou simples sociétés, ils investissent
de plus en plus les espaces locatifs partagés. Ce mode de cohabitation sont jusqu 'alors observés/

était jusqu’alors observé/ a été jusqu alors observé chez les étuduants ou les jeunes travailleurs.
Peu de/ Quelques/ Moins de séniors 1’ont également adopté.Il était peu probable que ce type de
cohabitatioin soit / est/ sera adoptée parles entreprises. C’est pourtant la conclusion d’une étude
publiée récemment dans les Echos. Pres a/ Pres de/ Que de 250 espacesde travail partagé ont
ouvert en France, regroupant 10000 entrepreneurs et salariés.

PRODUCTION ECRITE.
Lisez le texte et rédigez son résumé (200-220 mots)

En Scandinavie, le bonheur a portée de main ?

La Norvege, la Suéde et le Danemark trustent chaque année les premieres places des
classements dédiés au développement humain. Mais ce bonheur tant pris¢ a I’intérieur des
frontiéres scandinaves comme a I’international laisse de coté une part de la population.

Publié le 9 juin 2022

Thomas Bassetto ne voulait plus vivre a Paris. En 2013, il projette alors de partir a
I’étranger, pour vivre une nouvelle expérience. Par hasard, sa femme et lui décrochent un emploi
a Oslo, en Norvége. « On s’est dit : “pourquoi pas ?” Et on a fait nos valises”, raconte-t-il. Le
couple quitte alors la France pour un an. Il n’est plus jamais reparti. La qualité de vie offerte par
le pays I’a convaincu de rester. Le parcours de Thomas Bassetto nourrit le récit, véhiculé par les
rapports et études en tout genre depuis des années, d’un territoire ou il fait bon vivre. La Norvege
se classe en effet a la 8e place du dernier classement mondial sur le bonheur, réalisé sous 1’égide
des Nations unies. Ses voisins scandinaves, le Danemark et la Suéde occupent respectivement
le deuxiéme et 7e rang. A titre de comparaison, la France occupe cette année la 20e place.

La majorité¢ du classement évolue en fonction des années, mais le top 10, lui, a peu
changé depuis la premiére parution du rapport en 2012. La Scandinavie y occupe toujours les
premicres places. Les raisons qui expliquent ce phénomene sont nombreuses : un PIB par
habitant conséquent, une vie sociale développée, une espérance de vie en bonne santé élevée et
une faible corruption sont parmi les critéres qui permettent aux Scandinaves d’accéder au
bonheur plus facilement qu’ailleurs. Régulierement cités par les expatriés installés dans la
région, le quasi parfait équilibre entre vie professionnelle et vie privée et I’acces a la nature
constituent également des atouts indissociables de la Scandinavie.

En Norvége, I’allemannsretten (le « droit d’acces a la nature » en frangais) est d’ailleurs
inscrit dans la loi depuis 1957. 11 garantit a tous ses habitants de pouvoir se rendre sur la plupart
des « terres non cloturées », comme les foréts, les rivages, les marais et les montagnes. A Oslo
par exemple, seulement 20 minutes de tramway séparent le coeur de la ville de la station de ski
d’Holmenkollen. Nombreux sont les habitants a quitter le travail, ski sur I’épaule, le soir venu.
Un privilége inaccessible dans les autres capitales européennes et du monde.

Des inégalités grandissantes

Mais ce mode de vie, érigé en mod¢le a I’international, ne serait-il pas I’apanage d’une
seule partie de la population ? Si, en Norvege, le revenu moyen des ménages est nettement
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supérieur a la moyenne des pays de I’OCDE, « un écart considérable sépare désormais les plus
aisés des plus modestes », affirme 1’organisation. Ainsi, « les 20% les mieux lotis touchent
quatre fois le montant percu par les 20% les moins bien lotis. » La Suéde, quant a elle, tend a
rattraper la moyenne des pays de ’OCDE en termes d’inégalités. L’indice de Gini, utilisé de 0
a 1 pour mesurer I’inégalité des revenus d’une population, y est passé de 0,226 en 1991 a 0,320
en 2011. D’apres Francis Perrin, ancien conseiller a ’ambassade de France en Suede, « le
systéme de redistribution est moins efficace qu’avant [...], les prestations sociales ont diminué
et les conditions d’¢ligibilité sont devenues plus strictes », expliquait-il dans 1’article « Des
inégalités croissantes en Suede... », publié¢ en 2014.

Le colt de la vie, grandissant, devient prohibitif pour une partie de la population. «
Depuis que je suis arrivée il y a seize ans, les prix n’ont fait qu’augmenter, confie Noémie
Altschul, conseillére AFE en Suéde. A Stockholm, la vie est trés agréable. .. si on a les moyens.
La pénurie de logements dans la capitale rend I’immobilier trés difficile d’acces. » Alexandre
Hoyrold, député des Francais de 1’étranger pour I’Europe du Nord confirme : « Le prix de
I’immobilier est par endroit exorbitant. Payer un loyer ou acheter un bien reste difficile pour
tout le monde, assure-t-il. Je pense que c’est un sujet auquel doivent rapidement s’atteler les
gouvernements scandinaves. »

(679 mots)

En Scandinavie, le bonheur a portée de main ? - Journal des Francais a ['étranger (francaisaletranger.fi)
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[ToaroroBui(a):

CTapIINA MPEenoaaBaTeNIb/T0IECHT MU U
.M. UBanoBa

VY1Bepxaaro:

3aMecTuTeNnb pyKOBOAUTENS

JlenaprameHTa HHOCTPAHHBIX SA3BIKOB U

MEXKYJIbTYPHOU KOMMYHHUKAIMH IO y4eOHOH 1 d.UN.O.

y4eOHO-METOIMYECKOM padboTe
«_» 20 T

VYTBepxaeHo Ha 3aceqanun Cosera JlenapraMeHTa HHOCTPAHHBIX S3bIKOB U MEKKYJIBTYPHON
koMMyHHKauu dakynbpreTa MeX1yHapOAHBIX SKOHOMUUYECKUX OTHOLLIEHUIN
[Iporokon Ne oT _ . . r.

HEMEIIKHM SI3BIK

1.ITpounTaiite u caenaiite 0630p Tekcra «78 Prozent der Unternehmen
erwarten 2022 steigende Lohne» wHemenxkom s3bike. IloOeceayiite ¢
IK3aMEHATOPOM 110 COAECPKAHUIO TEKCTA U 3aTPOHYTHIM B HEM npodaemam (15
0a/li10B).

78 Prozent der Unternehmen erwarten 2022 steigende Lohne
Das neue Jahr konnte fiir viele Arbeitnehmer kréftige Gehaltszuwéchse bringen —
das geht aus einer neuen Umfrage hervor. Knapp die Hilfte der Unternehmen wire
auch vom neuen Mindestlohn betroffen.
um Jahreswechsel steigt der Mindestlohn, von 9,60 Euro auf 9,82 Euro. Aber die
Ampelkoalition hat mehr versprochen: Zwolf Euro soll es noch im kommenden Jahr
fiir alle Geringverdiener mindestens geben. Das entsprechende Gesetz soll Anfang
2022 vorliegen und sorgt schon jetzt fiir Abwehrreaktionen bei Arbeitgebern, die
unter anderem mit Klagen drohen.
Von einer Mindestlohnerhhung auf zwolf Euro wiren 44 Prozent der Unternehmen
in Deutschland betroffen, fiir die Hélfte dagegen hitte die Erhohung keine
Auswirkungen. Das geht aus einer Umfrage bei iiber 600 Personalleitern der
deutschen Wirtschaft hervor, die das Ifo-Institut fiir Wirtschaftsforschung
durchgefiihrt hat und die dem SPIEGEL exklusiv vorliegt.
Die Betriebe, die die Neuregelung zu spiiren bekdmen, wurden auBerdem gefragt,
auf welchen Anteil ihrer Belegschaften sich das auswirken wiirde: Im Durchschnitt
wiirde fiir 23,5 Prozent der Beschéftigten der Lohn steigen. Am hochsten wire dieser
Anteil bei Dienstleistern (32,8 Prozent), am geringsten in der Industrie (13 Prozent)
Die Umfrage ist Teil der Randstad-Ifo-Personalleiterbefragung, mit der die
Perspektiven der deutschen Personalabteilungen auf das Wirtschaftsgeschehen

106



abgefragt werden. Sie findet vierteljdhrlich statt, der Befragungszeitraum endete
diesmal in der ersten Dezemberwoche.

Die befragten Personalleiter rechnen auch mit Blick auf die Gesamtbelegschaft mit
kréaftigen Lohnsteigerungen — 78 Prozent gehen davon aus, dass sie im Laufe des
Jahres eine Schippe drauflegen werden, und zwar im Schnitt 4,7 Prozent mehr Lohn
und Gehalt. Die iibrigen Befragten sehen fiir 2022 gleichbleibende Lohne in ihren
Unternehmen. »Sinkende Lohne wurden nur sehr vereinzelt gemeldet«, schreibt das
Ifo. Lohnsteigerungen sind dabei umso wahrscheinlicher, je groBBer die Unternehmen
sind — dafiir sind die Steigerungen selbst in vielen kleineren Betrieben grofer.
Probleme mit Fachkriaften treiben die Gehilter

Auftillig ist dabei, dass im Handel und in Dienstleistungsbetrieben die Steigerungen
bei ungelernten Beschiftigten hoher ausfallen werden als bei Fachkriften ohne
Leitungsfunktion. Das diirfte wiederum mit dem Mindestlohn zu tun haben, und es
muss nicht einmal mit dem geplanten Zwolf-Euro-Schritt der Ampelkoalition zu tun
haben. Denn auch ganz reguldr ist zum 1. Juli eine Steigerung auf 10,45 Euro
beschlossene Sache [...].
https://www.spiegel.de/wirtschaft/soziales/mehrheit-der-unternehmen-erwartet-
2022-steigende-loehne-a-2cd78bef-cc46-4fac-9aa4-a14d1184c0ab

2. Boimosinute cutyaTuBHoe 3aganue (15 6asos).
«Aullern Sie Thre Meinung: Kiinstliche Intelligenz: Wie intelligent ist Kiinstliche
Intelligenz und was erwarten wir von Kiinstlicher Intelligenz in der Zukunft?»

®PAHITY3CKHUMA SI3BIK

1. IlpounTaiiTe u caejaiite 0630p Tekcra «La communication internationale
des entreprises a la loupe». IloGecenyiiTe ¢ IK3aMeHATOPOM IO COAEPIKAHUIO
TEKCTA U 3aTPOHYTHIM B HEM npodjemam (15 6as1oB).

La communication internationale des entreprises a la loupe

Comment les entreprises francaises communiquent-elles a l'international ? Telle est
la question a laquelle 1'ethnologue Walter Detomasi du cabinet Area et le consultant
Jacques Malécot ont essayé de répondre en menant une étude qualitative [...].
L'¢tude rappelle d'abord les enjeux et les difficultés de la communication
internationale. Dans un contexte de globalisation des marchés, les entreprises, qui
ne peuvent s'y dérober, se heurtent traditionnellement au paradoxe suivant: comment
s'adapter aux spécificités locales tout en se créant une identité internationale ?

A partir de 13, les auteurs constatent que les orientations des firmes francaises sont
extrémement différentes, qu'il s'agisse de la structuration de leur activité, des
moyens mis en oeuvre ou de la définition des cibles. Quatre profils distincts ont été
isolés.
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« Les entreprises internationales », comme Renault ou la Lyonnaise des Eaux, sont
celles qui ont poussé leur logique d'internationalisation le plus loin. Elles tendent a
se créer une culture d'entreprise indépendante de leur espace local d'origine.

« Les entreprises exportatrices », a l'instar de Pernod-Ricard, valorisent leur
communication internationale a travers leur approche produit. Les actions sont
orchestrées par les filiales locales qui disposent d'une forte marge de manoeuvre.

« Les entreprises a vocation internationale », de leur co6té, partent d'un
développement national extrémement important, souvent disproportionné avec leur
implantation étrangere, observe I'étude. Leur communication internationale est aussi
un outil de management destiné a faire évoluer leur culture interne et a se préparer a
l'ouverture des marchés en se frottant a la concurrence internationale. Les entreprises
publiques qui se préparent a la perte de leur monopole rentrent dans cette catégorie
(France T¢lécom ou EDF, par exemple).

« Les multinationales » enfin, recouvrent les entreprises qui ont réussi leur
implantation a 1'étranger, mais pour lesquelles l'ampleur et la forme de celle-ci
varient grandement d'un pays a l'autre. En raison de cette diversité, elles se
présentent, sur le plan de la communication, comme des fédérations de filiales
autonomes sauf pour les parties institutionnelle et financicre.

Enfin, rares sont les firmes qui, a l'instar de Renault ou d'EIf, disposent d'un

barometre pour suivre 1'évolution de leur image a l'international.
https://www.lesechos.fr

2. BeimosinuTe cutyaTuBHoe 3ajaanue (15 6aw1oB).
«Votre entreprise ouvre la filiale en Chine. Vous expliquez aux employés de votre
entreprise les particularités du travail avec les chinois»

8. IlepeyeHb OCHOBHOIl M JONOJHUTEJbHOW Y4YeOHOWl JMTEpaTypbl,
HEe00X0AMMOI1 115l 0CBOCHUSI TUCHUILTHHBI

Hemenxmuii 1361k
OcHoBHas JMTEpaTypa
1. JIrBoBa O.B. HeMerkuii si3bIK Jj1s1 9KOHOMHUCTOB: Y U€OHUK U MPAKTUKYM JIJIsI
akanemudeckoro 6akanaBpuara / O.B. JIkBoBa, T.H. Hukonaesa, I'.H. MaxmyToBa;
®unynuBepcuteT ; non pea. O.B. JIbBoBoil. - MockBa : M3narensctBo FOpaiir,

2017. — 461 c. — (Cepus : bakanaBp. Akagemuueckuit kypc). — Tekcr :
HerocpeAcTBeHHbIM. - To ke, - 2022. - OBbC IHOpaitt. - URL:
https://urait.ru/bcode/489526 (mata oOpamenusi: 01.06.2022). - Tekct
AIEKTPOHHBIM.

2. Hukonaesa T.H. Hemerkwii si361k (BTOpOi#t s13bIK). Y. 1: YueOHOE mocoOue st

noarot. OakamaBpoB / T.H. Hukomaesa, O.B. JlbBoBa; ®duHYHUBEpPCUTET,
Kad."Unoctpannsie s3biku-1" - MockBa: ®unynusepcutet, 2013, 2014. - 212 ¢. -
TeKcT : HemoCPEACTBEHHBIN.

3. Hukonaea T.H. Hemenkwuit s3pik (BTOpoii s13b1k). Y. 2 = Deutsch (Zweite
Fremdsprache). Teil 2: YuyeObHoe mocobue misi moaroroBku Oakanaspos / T.H.
Huxomaesa, O.B. JIsBoBa; ®dunynuepcurer, Kad."Unoctpanusie s3biku-1". -
Mocksa: ®unynusepcutet, 2014. - 208 c. - TekcT : Henocpe1CTBEHHBI.
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JlonotHMTEIbHAA JTUTEpPaTypa
4. Fandrych C. Klipp und Klar. Ubungsgrammatik Mittelstufe B2/C1. Deutsch als
Fremdsprache / C. Fandrych. - Stuttgart: Ernst Klett Sprachen, 2012. - 248 s. + 1
CD. - TekcT : HEenmocpeACTBEHHBIN.
5. Klipp und Klar. Losungen. Ubungsgrammatik Mittelstufe B2/C1 / Red. E.
Neustadt. - Stuttgart: Ernst Klett Sprachen, 2014. - 136 p. — Teker
HCHOCpe,ZICTBCHHLII‘;I.
6. Perlmann-Balme M. SICHER! Deutsch als Fremdsprache: Kursbuch und
Arbeitsbuch. B2.1. Lektion 1 - 6 / M. Perlmann-Balme, S. Schwalb, M. Matussek. -
Munchen: Hueber Verlag, - 116 p. — TekcT : HenocpeICTBECHHBIIA.
7. Perlmann-Balme M. SICHER! Deutsch als Fremdsprache: Kursbuch. Niveau B1
+/ M. Perimann-Balme, S. Schwalb. - Munchen: Hueber Verlag, - 120 p. — Tekcr :
HETNOCPEICTBEHHBIM.
8. Volgnandt G. Exportwege neu. Wirtschaftsdeutsch: Kursbuch 1. Sprachniveau
Al - A2 / G. Volgnandt, D. Volgnand.t - Germany: Schubert-Verlag.- 208 p. —
TeKcT | HemoCPEACTBEHHBIMN.
9. Volgnandt G. Exportwege Wirtschaftsdeutsch neu: Arbeitsbuch 1. Sprachniveau
Al - A2/ G. Volgnandt, D. Volgnandt. - Germany: Schubert-Verlag, 2012. - 102 p.
— TekcT | HEenoCPEACTBEHHBIM.
10. PabornukoBa H.A. Hemenkwuii s3pik jais 3koHOMHCTOB (A2-Cl): ydueOHOE
nocobue s akagemuueckoro OakanmaBpuara / H.A. PabornukxoBa, E.B.
YepusimeBa, .W. Knumosa; ®unynusepcurer - Mocksa: IOpant, 2018, 2019. -
158 c. - bakanaBp. AkageMuueckuid Kypc. - TeKCT : HemocpeacTBEHHbIN. - To XKe. -
2022. - ObC HOpaiit. - URL: https://urait.ru/bcode/489749 (nata oOparieHwus:
01.06.2022). - TekcT : 3JCKTPOHHBIIA.

DpaHy3CKHH A3BIK
1. 3meéna, T. E. ®panity3ckuii a3b1k 1151 9kKoHOMUCTOB (B1-B2) : yueOHuK 11t
By30B / T. E. 3meéna, M. C. JleBuna. — 2-e usn., nepepad. u gomn. — Mocksa :
N3natensctBo KOpaiit, 2022. — 440 c. — (Briciiee oObpa3oBaHue). —
O6pa3zoBarenbHas miatdopma FOpaitt [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/468742 (nara oopamenus: 01.06.2022). — TekcrT :
DIIEKTPOHHBIM.
2.3meéBa, T. E. ®paHiy3cKuii sI3bIK [ 5KOHOMUCTOB. [IpakTukym : yueOHOe
nocobue a1 By3oB / T. E. 3meéBa, M. C. JleBuna. — 2-e u3j., nepepad. u aom. —
Mockga : U3gaTensctBo KOpaiit, 2022. — 239 ¢. — (Bricmiee o6pa3oBanue). —
Oo6pazoBatenbHas miatdopma FOpaiit [caitt]. — URL:
https://urait.ru/bcode/489247 (nara oopamenus: 01.06.2022). — TekcrT :
AIEKTPOHHBIM.
3. Momenckas, JI. O. ®panimysckuit 51361k (A1—B1). «Chose dite, chose faite I» :
y4eOHUK U npakTuKyM aiist By30B / JI. O. Momenckas, A. I1. lutepnen. — 2-e
u3a., uctp. u gon. — Mocksa : M3narensctBo FOpaiit, 2022, — 392 ¢. —
(Briciiee oobpazoBanue). —O0OpazoBarenbHas miatdopma FOpaiir [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/488849 (nata obpamienus: 01.06.2022). — Tekcr :

AJIEKTPOHHBIN
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JlonoJiHUTeIbHAS JIUTEpaTypa
4. Momenckas, JI. O. ®paniy3ckuit s3bik. [Ipodeccronanshbiii ypoBeHs (B1—
C1). «Chose dite, chose faite [I». B 2 4. YacTp 1 : y4eOHUK U IPAKTUKYM IS
By30B / JI. O. Momenckas, A. I1. Jlurepnen. — 2-e uz ., ucnp. u gomn. — Mocksa :
NznarensctBo FOpaiit, 2022. — 279 ¢. — (Bricuiee obpa3oBaHue). —
Oo6pazoBarenbHas miardopma FOpaiit [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/488874 (nara oopamenus: 01.06.2022). — TekcT :
AIEKTPOHHBIN.
5. Momenckas, JI. O. ®panuy3ckuit s3bIk. [Ipodeccnonanbubiii ypoBeHb (B1—
C1). «Chose dite, chose faite [I». B 2 4. YacTp 2 : yueOHHUK U PAKTUKYM 151
By30B / JI. O. Momenckas, A. I1. Jlurepaen. — 2-e usn., ucnp. u gomn. — MocCKksa :
WznatenberBo FOpaiit, 2022. — 245 ¢. — (Briciiee oOpa3zoBanue). —
Oo6pa3zoBarenbHas miatdopma FOpaitt [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/490511 (nata o6pammenus: 01.06.2022). — Tekcr :
AJIEKTPOHHBIM.
6. Penfornis J.L. Affaires.com: Niveau avance / J.L. Penfornis. - Paris: CLE
International/Sejer, 2013. - 144 p. — TeKCT : HEMOCPEACTBCHHBII.
7. Penfornis J.L. Francais.com. Methode de francais professionnel et des affaires:
Niveau Intermediaire / J.L. Penfornis. - Paris: CLE International/\VVUEF, 2013. -
168 p. — TekcT : HEeMmocCpeICTBEHHBIN.
8. Penfornis J.L. Francais.com: Methode de francais professionnel et des affaires:
Niveau debutant / J.L. Penfornis. - Paris: CLE International/Sejer, 2013. - 160 p. —
TekcT : HenmoCpeACTBEHHBIN.

9. IlepeueHnb pecypcoB HH(POPMALMOHHO-TEJIEKOMMYHHKAIMOHHOI
cetu «MHTEepHET», HEOOXOAUMBIX /IJIsl OCBOCHMSI AU CIIUTIIUHBI

Onektponnbie pecypcsl BUK:

. OnextpoHHas 6bubnuorexa @uHaHcOoBOro yHusepcurera (Ob)
http://elib.fa.ru/

. OnexktpoHHO-0nOmMoTeyHas cuctema BOOK.RU http://www.book.ru
. DNeKTPOHHO-O0MOIMOTEYHAs CUCTEMa «Y HUBEPCUTETCKasi OMOIuoTeKa
OHJIAMH» http://biblioclub.ru/

. DnekTpoHHO-0MbMMoTeyHas cuctema Znanium http://www.znanium.com
. DeKTpOHHO-6nbIMoTeHas cucteMa u3zatensersa «FOPAUTY
https://urait.ru/

. DNeKTPOHHO-O0MOIMoTeYHas crucTeMa n3aaTenbersa [Ipocmekt
http://ebs.prospekt.org/books

. DJIeKTPOHHO-0MOIMOTeYHas cucTeMa u3jiareibeTra JlaHb

https://e.lanbook.com/

. HenoBas onnaitH-6ubmoreka Alpina Digital http://lib.alpinadigital.ru/
. DnextpoHHas bunbnuorexa M3narensckoro qoma «I'peOEHHUKOBY
https://grebennikon.ru/

. Hayunas snekrponHnas Oubimmoreka eLibrary.ru http://elibrary.ru
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. HanmonanpHas anekTponHas 6ubimoteka http://H36.pd/

. Academic Reference http://ar.cnki.net/ ACADREF

. [Taket 0a3 nannbix komnanuu EBSCO Publishing, kpynHeiimiero
arperatropa Hay4HbIX peCypCOB BEAYIINX U3aTEIbCTB MUPa
http://search.ebscohost.com

. DneKTpoHHBIE MPOAYKTHI U3aaTenscTBa Elsevier
http://www.sciencedirect.com

. Emerald: Management eJournal Portfolio https://www.emerald.com/insight/
. Henry Stewart Talks: bu6bnmuotexa Onunaiin Jlekmuii mo busnecy u

Mapxketunry https://hstalks.com/business/
. Oxford Scholarship Online https://oxford.universitypressscholarship.com/
. Konnekuus nayunsix xxypHaiioB Oxford University Press
https://academic.oup.com/journals/
. Scopus https://www.scopus.com
. DneKkTpoHHAas KOJUIEKIUS KHUT U3JaTeabcTBa Springer: Springer eBooks
http://link.springer.com/
. baza naHHBIX HAyYHBIX KypHAJIOB u3aaTenbcTBa Wiley
https://onlinelibrary.wiley.com/
. [udposoit apxuB HaydHBIX KypHaIOB: http://arch.neicon.ru/xmlui/
- Annual Reviews
- Cambridge University Press
- The Institute of Physics (I0P) Publishing
- Nature
- Oxford University Press
- Royal Society of Chemistry
- SAGE Publications
- Science
- Taylor & Francis Group
Hemeukmnii 13bIK
. http://www.dw-world.de
. http://www.zum.de
. http://'www.mein-deutschbuch.de
. http:/lwww.faz.net
http://www.focus.de
http://www.wikipedia-werbung
http://www.spiegel.de/wirtschaft/
http://www.welt.de/wissenschaft/
http://www.test.de
10. http://www.schule-wirtschaft.de
11. http://www.book.ru
12. https://learngerman.dw.com/de/das-deutschlandlabor/c-53074503
13. https://deutschtraining.org/lesson/deutsch-fuer-anfaenger-grundlagen/
14. https://deutschtraining.org/course/deutsch-fuer-anfaenger/
15. https://az.b-ok.africa/book/5406280/653121?dsource=recommend
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http://www.schule-wirtschaft.de/
http://www.book.ru/
https://learngerman.dw.com/de/das-deutschlandlabor/c-53074503
https://deutschtraining.org/lesson/deutsch-fuer-anfaenger-grundlagen/
https://deutschtraining.org/course/deutsch-fuer-anfaenger/
https://az.b-ok.africa/book/5406280/653121?dsource=recommend

16. https://es-es.facebook.com/SprachschuleAktivWien/photos/kostenlos-
deutsche-grammatik-al-a2-b1-b2-c1-und-c2-lernenwer-die-deutsche-
sprach/1474352079429348/

DpaHIYy3CKUH A3BIK
https://www.france-education-international.fr/
https://dessinemoileco.com/
http://www.francomania.ru/
http://www.languagecourse.net/ru/
http://fr.prolingvo.info/
http://www.infrance.ru/francais/theorie/test/test.htmi
http://www.onisep.fr/onisep-portail/portal/group/gp
http://www.europa.eu/

. http://www.fr.rian.ru/
10. https://leszexpertsfle.com/ressources-fle/fos-creer-une-entreprise-en-fle/
11. http://www.rfi.fr/

CoNOaRLDE

10. Meroguveckue yKa3aHusi ISl OOYYAKINMXCH IO OCBOCHHMIO
TUCHMILTHHBI

CrygeHtam 1npH TOATOTOBKE CIEAYET HCIOJb30BaTh HOPMATHBHbBIC
JNOKyMEHTbl (DPUHAHCOBOrO YyHUBEpCUTETa, METOAMYECKHE PEKOMEHJAlUU [0
IUIAHUPOBAHUIO W OPraHU3AlMM BHEAYIUTOPHOW CAMOCTOSITENBHOW pPadOThI
CTYJEHTOB MO 00pa30oBaTeIbHBIM MporpaMmMaM OakajaBpuaTa U MarucTparypbl B
DUHAHCOBOM YHHUBEPCUTETE, YTBEP)KIACHHbIE MpuKazoM OUHYHUBEpPCUTETA OT
11.05.2021 r. Ne 1040 (cm. caiit duHaHCOBOrO YHHUBEPCUTETAa: Ha TJABHOMN
ctpanune pasgen «Ham yHuBepcuter»; nanee «EnuHas mnpaBoBas 6asza
DUHYHHUBEPCUTETAY ), UCIIOIB30BATh METOJAUYECKNE PEKOMEHAAINH IETIAPTAMEHTA.

11. TlepeyeHb HMH(OPMAUMOHHBIX TEXHOJIOTHI, MCIOJIb3YyeMbIX MPH
OCYLIECTBJICHMH 00pa30BaTeJIbHOIO Ipouecca 10 JAUCHHUILIMHE,
BKJIIOYAsl IepeYeHb He00X0AMMOro MNMPOrpaMMHOI0 oO0ecCledYeHUuss |
HH(POPMALMOHHBIX CIIPABOYHBIX CUCTEM

11. 1. KoMIUIEKT JINIIEH3MOHHOT0 IPOrpaMMHOI0 o0ecreyeHust
1. Windows, Microsoft Office.
2. AutuBupyc Kaspersky

11.2. CoBpemeHHbIe nMpodeccHOHATIbHBbIE 0a3bl JAHHBIX U HH(POPMALIMOHHbIE
CIIPaBOYHbIE CHCTEMbI
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e CnpaBouHnas npaBoBas cuctema «KoncynbrantlIrocy
(http://www.consultant.ru).

e CupaBounas mpaBoBas cuctema «I apant» (http://www.garant.ru).

e llHpopmanmoHHO-00pa3oBaTebHbIN MopTay @UHAHCOBOTO YHUBEPCUTETA. -
http://portal.ufrf.ru.

e Coursera.org — mpoekT B cdepe OHIaH-00pa30BaHUs, MPEIOCTABISIOMIAN
JOCTYI K OHJIalH-Kypcam -http://www.coursera.org

11.3. CepruduumnpoBaHHble NPOrPaMMHbIE U ANINIAPATHbIE CPEICTBA 3aAIIUTHI
undopmanun - He ncnons3yrorcs

12.0nucanue MaTepuabHO-TeXHUYECKOH 0a3bl, HeOOXOoaUMOIl s
OCyLIeCTBJICHHSI 00Pa30BaTEJIbLHOIO MPOLECcCca 10 AUCUHUILIMHE

® ayaMO U BUJEO BOCIPOU3BOISALINE YCTPOICTBA;
® MyJbTUMEAUMHBIE Ay TUTOPUH;
® KOMIIbIOTEPHBIE KJIACCHI.
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