
Перечень дисциплин программы профессиональной переподготовки  

«Управление персоналом», 324 ч. 

 

Дисциплина 1.  Сущность и становление теории и практики управления 

персоналом 

Дисциплина 2.  Стратегическое управление персоналом и кадровая политика 

Дисциплина 3. Документационное обеспечение управления персоналом 

Дисциплина 4. Найм персонала организации 

Дисциплина 5. Оценка персонала 

Дисциплина 6. Управление мотивацией и стимулированием труда персонала 

Дисциплина 7. Информационные технологии в управлении персоналом 

Дисциплина 8. Планирование и развитие карьеры персонала организации 


